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आपके  Lakshyafinder™ कै रियर मूल्यांकन रिपोर्ट में आपका स्वागत है!

यह रिपोर्ट विशेष रूप से आपके  लिए सावधानीपूर्वक तैयार की गई है, ताकि आप अपनी क्षमताओं, रुचियों और प्रतिभाओं को बेहतर

ढंग से समझ सकें । हो सकता है कि आपके  पास अभी तक अपने भविष्य के  सभी उत्तर न हों, और यह बिल्कु ल ठीक है। इस रिपोर्ट का

उद्देश्य आपको यह स्पष्ट विचार देना है कि क्या चीज़ें आपको अद्वितीय बनाती हैं और कै से वे गुण आपको एक पूर्ण कै रियर की ओर

मार्गदर्शन कर सकते हैं।

यहाँ वह है जो आपको अपनी रिपोर्ट में मिलेगा:

पूरी रिपोर्ट में, आपको न के वल अपनी क्षमताओं के  बारे में जानकारी मिलेगी, बल्कि उन क्षेत्रों में सुधार करने के  लिए सहायक

मार्गदर्शन भी मिलेगा जहाँ विकास की आवश्यकता है। यह याद रखना महत्वपूर्ण है कि हर किसी के  पास अलग-अलग प्रतिभाएँ  होती

हैं, और यही हमें सभी को अद्वितीय बनाता है। अभी सब कु छ समझने का कोई दबाव नहीं है—यह रिपोर्ट आपके  संभावनाओं की खोज

करने और आपके  लिए भविष्य कै सा दिख सकता है, इसका पता लगाने की दिशा में पहला कदम है।

रिपोर्ट के  अंत तक, आपके  पास इस बात की एक स्पष्ट तस्वीर होगी कि आप कौन हैं, आपकी क्षमताएँ  कहाँ हैं, और किस प्रकार के

कै रियर विकल्प आपके  लिए उपयुक्त हो सकते हैं। याद रखें, यह आपके  भविष्य को एक ही बार में तय करने के  बारे में नहीं है। यह

अपने आप को बेहतर समझने और रास्ते में किए गए चुनावों में आत्मविश्वास महसूस करने की दिशा में छोटे कदम उठाने के  बारे में है।

परिचय

i. 21वीं सदी के  कौशल + भविष्य की तैयारी

ii. व्यक्तित्व लक्षण

iii. रुचियाँ

iv. योग्यता
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इस रिपोर्ट में कई चार्ट शामिल हैं जो आपको अपने परिणाम आसानी से देखने में मदद करते हैं। ये चार्ट आपको दिखाते हैं कि आप

कहाँ सबसे मजबूत हैं और कहाँ विकास की गुंजाइश हो सकती है। आइए समझते हैं कि प्रत्येक प्रकार के  चार्ट से आप क्या सीख

सकते हैं।

समग्र चार्ट को एक त्वरित झलक के  रूप में सोचें जो दर्शाता है कि आप अभी अपने 21वीं सदी के  जीवन कौशल + भविष्य की तैयारी,

व्यक्तित्व लक्षण, रुचियाँ, और योग्यता में कहाँ खड़े हैं।

i. समग्र चार्ट् स:

समग्र चार्ट आपको रिपोर्ट के  सभी विभिन्न सेक्शनों में आपकी प्रगति का एक व्यापक दृष्टिकोण देते हैं। ये चार्ट आपकी मदद

करेंगे:

i. एक नजर में अपनी क्षमताओं को देखें:

आप जल्दी से पहचान सकते हैं कि किन क्षेत्रों में आप सबसे मजबूत हैं। चार्ट में एक लंबा बार या ऊँ चा बिंदु दिखाता

है कि आप उस क्षेत्र में बहुत अच्छा कर रहे हैं।

ii. विकास के  क्षेत्रों की पहचान करें:

एक छोटा बार या नीचा बिंदु दिखाता है कि आप कहाँ सुधार कर सकते हैं। यह आपको यह समझने में मदद करता है

कि बेहतर बनने के  लिए आपको कहाँ अधिक ध्यान देना चाहिए।

iii. सेक्शनों के  बीच तुलना करें:

समग्र चार्ट आपको यह देखने देता है कि आपकी क्षमताएँ  कितनी संतुलित हैं। उदाहरण के  लिए, यदि एक सेक्शन

अन्य की तुलना में बहुत अधिक या कम है, तो यह दिखाता है कि आप उस क्षेत्र में या तो बहुत मजबूत हैं या वहाँ

आपके  पास और बढ़ने की जगह है।

चार्ट् स और डेटा को कै से पढ़ें
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यह रिपोर्ट पूरी तरह से आपके  बारे में है—आपकी क्षमताएँ , आपकी रुचियाँ, और आपकी संभावनाएँ । यह आपको अपने बारे में अधिक

जानने में मदद करती है, ताकि आप अपने भविष्य के  बारे में बेहतर निर्णय ले सकें । आइए जानें कि इस रिपोर्ट से आपको क्या मिलेगा

और यह आपके  सफर के  अगले कदमों में आपका मार्गदर्शन कै से कर सकती है।

चाहे वह संचार हो, समस्या-समाधान हो, या नए कौशल सीखना हो, विशिष्ट क्षेत्रों पर ध्यान कें द्रित करके  रिपोर्ट आपको प्रगति के  लिए

सहायक विचार और गतिविधियाँ प्रदान करती है। इन क्षेत्रों को मजबूत करने से आप कौशलों का एक संतुलित सेट विकसित करेंगे जो

स्कू ल और जीवन दोनों में आपके  लिए लाभकारी होगा।

यह रिपोर्ट आपको अपने बारे में अधिक समझने में मदद करती है और आगे बढ़ने के  लिए सरल, सहायक सलाह प्रदान करती है। आप

अपने कौशल में सुधार करने, अपनी रुचियों का अन्वेषण करने, और अपने लक्ष्यों की ओर काम करने के  लिए टिप्स पाएं गे। आपकी

रुचियों के  आधार पर, रिपोर्ट उन विषयों का सुझाव देती है जिन पर आप स्कू ल में ध्यान कें द्रित कर सकते हैं। यह अभ्यास, पढ़ने, या

व्यावहारिक गतिविधियों के  माध्यम से महत्वपूर्ण कौशलों के  निर्माण के  लिए विचार भी प्रदान करती है। शैक्षणिक के  अलावा, यह

रिपोर्ट आपको व्यक्तिगत रूप से विकसित होने की सलाह देती है, जिससे आप जीवन के  सभी क्षेत्रों में अपने सर्वश्रेष्ठ संस्करण बन

सकें ।

यह रिपोर्ट आपको खुद को बेहतर समझने और अपने भविष्य के  बारे में विचारशील विकल्प बनाने में मदद करने के  लिए है। यह अभी

सब कु छ तय करने के  बारे में नहीं है, बल्कि आपको आगे की सभी संभावनाओं का अन्वेषण करने के  लिए उपकरण, अंतर्दृष्टि, और

आत्मविश्वास देने के  बारे में है।

आप अद्वितीय हैं, और यह रिपोर्ट दर्शाती है कि आपको क्या विशेष बनाता है। इसे एक मार्गदर्शक के  रूप में उपयोग करें जो आपकी

वृद्धि में सहायता करे और आपके  लिए प्रतीक्षा कर रहे रोमांचक अवसरों की खोज में अपना समय लें!

i. अपनी क्षमताओं की खोज करें

यह रिपोर्ट आपको यह समझने में मदद करती है कि आप स्वाभाविक रूप से किसमें अच्छे  हैं। यह समस्याओं को हल करना,

दूसरों के  साथ अच्छी तरह काम करना, या चीजों को व्यवस्थित रखना हो सकता है। अपनी क्षमताओं को समझना महत्वपूर्ण

है क्योंकि इससे आपको आत्मविश्वास मिलता है, अच्छे  निर्णय लेने में मदद मिलती है, और आप अपने प्रयासों को उन क्षेत्रों पर

कें द्रित कर सकते हैं जहाँ वे सबसे अधिक प्रभाव डालेंगे।

ii. विकास के  क्षेत्रों की पहचान करें

हर किसी के  पास ऐसे क्षेत्र होते हैं जहाँ वे सुधार कर सकते हैं, और यह रिपोर्ट आपको धीरे से दिखाती है कि आप कहाँ बढ़

सकते हैं। यह दोष ढूँ ढने के  बारे में नहीं है, बल्कि आपको सुधारने और लगातार बेहतर बनने में मदद करने के  बारे में है।

इसमें आपके  लिए क्या है?

आपके  भविष्य के  लिए व्यावहारिक सलाह

इसका आपके  लिए क्या मतलब है
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जबकि यह रिपोर्ट आपकी क्षमताओं, रुचियों, और संभावित करियर मार्गों को समझने के  लिए एक सहायक उपकरण है, यह जानना

महत्वपूर्ण है कि यह रिपोर्ट किन उद्देश्यों के  लिए नहीं बनाई गई है। इससे आपको जानकारी का सही तरीके  से उपयोग करने में मदद

मिलेगी और आपकी अपेक्षाओं को स्पष्ट रखा जाएगा।

i. अंतिम करियर निर्णय नहीं यह रिपोर्ट यह बताने के  लिए नहीं है कि आपको अपने जीवन के  बाकी हिस्सों के  लिए कौन सा

करियर चुनना चाहिए। इसके  बजाय, यह आपकी वर्तमान क्षमताओं और रुचियों के  आधार पर सुझाव प्रदान करती है। यह

सामान्य है कि समय के  साथ आपकी रुचियाँ और कौशल विकसित और बदलते हैं, और आपके  करियर विकल्प भी बदल सकते

हैं।

ii. आपकी क्षमता का माप नहीं यह रिपोर्ट यह निर्धारित नहीं करती कि आप कितने सफल होंगे या आप क्या हासिल करने में सक्षम

हैं। यह आपकी वर्तमान क्षमताओं और विकास के  क्षेत्रों पर प्रकाश डालती है, लेकिन आपकी क्षमता स्थिर नहीं है। प्रयास, अभ्यास,

और नए अनुभवों के  साथ, आप भविष्य में नए कौशल और रुचियों को विकसित कर सकते हैं।

iii. आपके  भविष्य की सटीक भविष्यवाणी नहीं यह रिपोर्ट आज आप कौन हैं, उसके  आधार पर अंतर्दृष्टि प्रदान करती है, लेकिन यह

सटीक रूप से भविष्यवाणी नहीं कर सकती कि आपका भविष्य आपको कहाँ ले जाएगा। जैसे-जैसे आप बढ़ते और सीखते हैं,

आपकी रुचियाँ और लक्ष्य बदल सकते हैं, और नए अवसर उत्पन्न हो सकते हैं जिनके  बारे में आपने अभी तक सोचा भी नहीं है।

यह रिपोर्ट एक मार्गदर्शक है, कोई जादुई क्रिस्टल बॉल नहीं।

iv. व्यक्तिगत चिंतन का विकल्प नहीं जबकि यह रिपोर्ट आपको मूल्यवान अंतर्दृष्टि देती है, यह पूरी तरह से आपके  स्वयं के  विचारों

को प्रतिस्थापित नहीं कर सकती कि आप अपने भविष्य के  लिए क्या चाहते हैं। इस रिपोर्ट का उपयोग एक मार्गदर्शक के  रूप में

करें, लेकिन याद रखें कि वास्तव में क्या आपको उत्साहित और प्रेरित करता है, उस पर चिंतन करें। करियर निर्णय लेने में आपके

व्यक्तिगत विचार और भावनाएँ  उतनी ही महत्वपूर्ण हैं।

v. करियर सफलता की गारंटी नहीं यह रिपोर्ट आपकी क्षमताओं के  आधार पर करियर सुझाव प्रदान करती है, लेकिन यह गारंटी

नहीं देती कि आप किसी विशिष्ट नौकरी या क्षेत्र में सफल होंगे। किसी भी करियर में सफलता मेहनत, निरंतर सीखने, और नई

चुनौतियों के  अनुकू लन से आती है।

यह रिपोर्ट किसके  लिए नहीं है
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यह खंड आपको एक त्वरित दृष्टिकोण देता है कि क्या चीज़ें आपको विशेष बनाती हैं—आपकी क्षमताएँ , जहाँ आप बढ़ सकते हैं, और

संभावित करियर जो आपके  लिए उपयुक्त हो सकते हैं। आप पाएं गे अपने शीर्ष 5 करियर अनुशंसाएँ , 21वीं सदी के  जीवन कौशल और

भविष्य की तैयारी के  आधार पर क्षमताएँ  और विकास के  क्षेत्र, और अपने व्यक्तित्व लक्षण, संज्ञानात्मक कौशल, और रुचियों के  बारे में

जानेंगे। यह सिर्फ  एक झलक है—सब कु छ अधिक विस्तार से समझने के  लिए पूरी रिपोर्ट अवश्य देखें।

मानव संसाधन प्रबंधक नवीकरणीय ऊर्जा विशेषज्ञ सामाजिक कार्यकर्ता

पर्यावरणविद् योग प्रशिक्षक

आपके  परिणामों का अवलोकन

शीर्ष 5 करियर अनुशंसाएँ

21वीं सदी के  कौशल

तत्परता स्कोर

7.4

शीर्ष 3 प्रमुख ताकतें
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समालोचनात्मक सोच
और समस्या समाधान सीखने की क्षमता लचीलापन और

अनुकू लन क्षमता

कलात्मक रुचियाँ आत्म-सम्मान अनुपालन

विवरणों पर ध्यान अमूर्त तर्क दृष्टिगत गति एवं
सटीकता

कलात्मक सामाजिक
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शीर्ष 3 विकास अवसर

आपकी व्यक्तित्व अंतर्दृष्टि

आपकी योग्यता प्रोफ़ाइल

आपका रुचि प्रकार
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यह खंड आपको यह समझने में मदद करेगा कि आप अपने सपने के  करियर तक पहुँचने के  कितने करीब हैं। अपने सपने की नौकरी

और उसकी आवश्यकताओं के  बीच अंतर को समझना आपके  लक्ष्यों को छोड़ने का मतलब नहीं है; यह उन्हें करीब लाने के  लिए

वास्तविक कदम खोजने के  बारे में है।

आपके  द्वारा रुचि रखने वाले प्रत्येक करियर के  लिए, हम तीन महत्वपूर्ण क्षेत्रों पर नजर डालेंगे:

यदि आपके  वर्तमान कौशल, तैयारी, या प्रेरणा स्तर आपके  सपने के  करियर की आवश्यकताओं से पूरी तरह मेल नहीं खाते हैं, तो यह

ठीक है। करियर पथ शायद ही कभी सीधी रेखा में चलते हैं, और समय के  साथ प्रेरणाएँ  बदल सकती हैं। जैसे-जैसे आप अपने बारे में

और विभिन्न विकल्पों के  बारे में सीखते हैं, परिवर्तन के  लिए खुले रहने से आपको ऐसे विचार मिल सकते हैं जिन पर आपने पहले

विचार नहीं किया होगा। एक करियर सलाहकार या आपके  रुचि क्षेत्र में पहले से काम कर रहे किसी व्यक्ति से नए दृष्टिकोण मिल

सकते हैं और आपको नई संभावनाएँ  खोजने में मदद मिल सकती है।

करियर सपने बनाम वास्तविकता

i. प्रेरणा

i. यह इस बारे में है कि आप किसी करियर के  बारे में कितना उत्साहित महसूस करते हैं। जब कोई करियर स्वाभाविक रूप

से आपका ध्यान खींचता है, तो आप वहाँ तक पहुँचने के  लिए आवश्यक काम में अधिक रुचि रखने की संभावना रखते

हैं। अपनी प्रेरणा को जानने से आपको यह समझने में मदद मिलती है कि क्या कोई विशेष मार्ग वास्तव में आपकी रुचि

रखता है।

ii. तैयारी

i. तैयारी इस बारे में है कि आप कितना तैयार महसूस करते हैं। इसका मतलब यह नहीं है कि आपको परिपूर्ण होना चाहिए,

लेकिन यह देखने में मदद करता है कि आप कहाँ मजबूत हैं और कहाँ आप सुधार कर सकते हैं। इन क्षेत्रों को मजबूत

करने से आपको अगले कदमों के  लिए अधिक आत्मविश्वास महसूस करने में मदद मिलती है।

iii. कौशल मिलान

i. यहाँ, हम जांचते हैं कि आपकी वर्तमान क्षमताएँ  प्रत्येक करियर के  लिए आवश्यक कौशल के  साथ कै से मेल खाती हैं।

उदाहरण के  लिए, अगर किसी करियर को समस्या-समाधान या रचनात्मकता की आवश्यकता है, तो आपको यह अंदाजा

मिलेगा कि आप उन कौशलों के  कितने करीब हैं। यह "अच्छा" या "बुरा" होने के  बारे में नहीं है—यह यह समझने का

एक तरीका है कि आप अपने प्रयासों को कहाँ कें द्रित कर सकते हैं।

लचीलापन और खुलेपन को अपनाना
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यदि आपका सपना करियर अनुशंसित करियर विकल्पों से मेल नहीं खाता है, तो वह भी बिल्कु ल ठीक है। करियर मूल्यांकन सिर्फ

एक प्रारंभिक बिंदु हैं, और आपके  व्यक्तिगत लक्ष्य सबसे अधिक महत्व रखते हैं। यहाँ आप क्या कर सकते हैं:

याद रखें, प्रत्येक कदम—चाहे वह आपको जहाँ भी ले जाए—आपको बढ़ने में मदद करता है और आपको एक ऐसे करियर के  करीब

लाता है जो आपके  लिए सही महसूस करता है!

i. मिसमैच पर विचार करें

i. सोचें कि आपका सपना करियर सुझावों से अलग क्यों है। इसे समझने से आपको यह पता लगाने में मदद मिल सकती है

कि वास्तव में क्या आपकी रुचि है।

ii. जो आपको उत्साहित करता है उसे पहचानें

i. अपने सपने की नौकरी के  बारे में आप जो प्यार करते हैं उस पर ध्यान कें द्रित करें। ऐसे अन्य करियर खोजें जो समान गुण

साझा करते हों।

iii. कौशल अंतराल पर विचार करें

i. उन कौशलों को विकसित करने के  तरीके  खोजें जिनकी आपको आवश्यकता है। पाठ्यक्रम लेना, स्वयंसेवा करना, या

छोटे प्रोजेक्ट्स करना आपको इन क्षमताओं को विकसित करने में मदद कर सकते हैं।

iv. पेशेवरों से बात करें

i. अपने सपने के  क्षेत्र में पहले से काम कर रहे लोगों से जुड़ें ताकि आप विभिन्न रास्तों के  बारे में जान सकें । उनकी सलाह

आपको आगे बढ़ने में मार्गदर्शन कर सकती है।

v. लचीला रहें

i. अनुशंसित करियर को कदम के  पत्थरों के  रूप में मानें। उन्हें आज़माने से आप कौशल बना सकते हैं और अनुभव प्राप्त

कर सकते हैं जो आपको अपने मुख्य लक्ष्य की राह पर बनाए रखता है।

क्या होगा यदि आपका सपना करियर अनुशंसित करियर से मेल नहीं खाता है?
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Motivated and Skilled

इसका क्या मतलब है
You are in an excellent position—you have both the motivation and the skills

necessary to pursue your dream career. This combination of energy and ability will

help you move forward with confidence. Keep up the fantastic work!

अगले कदम
Continue building on this great foundation by looking for opportunities to put your

skills into practice. Whether it is through school projects, clubs, or volunteering,

applying your skills now will keep you on track for your dream career.

प्रेरणा

उच्च

कौ
श
ल

उच्च

Fully Committed and Ready

इसका क्या मतलब है
You are in an excellent position! You feel both motivated and prepared to follow your

dream career, which means you are on the right track. You know what you want, and

you are ready to pursue it. Keep up the great work, and continue building on this

strong foundation!

अगले कदम
Stay focused and keep up the momentum! Continue to challenge yourself by learning

more about your chosen career, developing new skills, or seeking opportunities for

real-world experience, such as projects or internships.

प्रेरणा

उच्च

तैया
री


उच्च

Well-Equipped for Success

इसका क्या मतलब है
You have worked hard and are well prepared to pursue your dream career. You have

the skills and the knowledge necessary to move forward with confidence. Your

preparation is setting you up for success, so keep building on that solid foundation.

अगले कदम
Keep challenging yourself by refining your skills and exploring more about your career

path. Consider taking on a new challenge, such as a project or internship, to continue

building your skills and experience.

तैयारी

उच्च

कौ
श
ल

उच्च
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इस खंड में, आपको पाँच करियर सुझाव मिलेंगे जो आपकी अद्वितीय क्षमताओं, कौशलों, रुचियों, और व्यक्तित्व लक्षणों से मेल खाते

हैं। प्रत्येक करियर को इस तरह से विभाजित किया गया है कि वह नौकरी क्या शामिल करती है और यह आपकी वर्तमान क्षमताओं

और भविष्य के  लक्ष्यों के  साथ कै से फिट बैठती है।

करियर का नाम

करियर का नाम जानें और कल्पना करना शुरू करें कि उस रास्ते को अपनाना कै सा हो सकता है।

विवरण

यह स्पष्ट समझ प्राप्त करें कि इस करियर में पेशेवर दैनिक क्या करते हैं और वे किस प्रकार के  कार्य संभालते हैं।

विवरण

उन कार्यों के  उदाहरण देखें जो आप इस करियर में कर सकते हैं और विचार करें कि क्या वे आपके  कौशलों या उन क्षमताओं से मेल

खाते हैं जिन्हें आप विकसित करना चाहते हैं।

संबंधित विषय

पता लगाएँ  कि इस क्षेत्र में सफल होने के  लिए कौन से स्कू ल विषय महत्वपूर्ण हैं, जिससे आपको अपनी पढ़ाई की योजना बनाने में

मदद मिलेगी।

संबंधित करियर

समान करियर विकल्पों का अन्वेषण करें ताकि आपके  पास विचार करने के  लिए अधिक संभावनाएँ  हों।

पाठ्यक्रम:

स्कू ल के  बाद इस करियर को आगे बढ़ाने के  लिए आवश्यक डिग्री या प्रमाणपत्रों के  बारे में जानें।

भारत के  शीर्ष संस्थान

जानें कि आपके  चुने हुए क्षेत्र में कौन से शीर्ष संस्थान कार्यक्रम प्रदान करते हैं।

शीर्ष भर्तीकर्ता

उन शीर्ष कं पनियों या संगठनों को देखें जो इस करियर के  लिए लोगों को नियुक्त करते हैं।

प्रत्येक खंड आपको समझने में मदद करता है कि करियर कै सा है और आपको कौन से कदम उठाने की आवश्यकता है। इन विकल्पों

का अन्वेषण करते समय, इस बारे में सोचें कि आपको क्या उत्साहित करता है और यह आपकी क्षमताओं और रुचियों से कै से मेल

खाता है। यह आपको अपने भविष्य के  करियर के  लिए सर्वोत्तम विकल्प चुनने में मार्गदर्शन करेगा!

शीर्ष 5 करियर अनुशंसाएँ
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एक एचआर मैनेजर कं पनी को उसके  कर्मचारियों की देखभाल करने में मदद करते हैं। वे नए कर्मचारियों को भर्ती करते हैं, सुनिश्चित

करते हैं कि कर्मचारी खुश हैं, और किसी भी कर्मचारी संबंधित समस्याओं को संभालते हैं।

i. नए कर्मचारियों की भर्ती और साक्षात्कार लेना।

ii. कर्मचारियों को प्रशिक्षित करना और उन्हें नई कौशल विकसित करने में मदद करना।

iii. कर्मचारी लाभ और वेतन का प्रबंधन करना।

iv. कर्मचारियों के  बीच संघर्षों को सुलझाना।

v. कार्यस्थल को सुरक्षित रखना और सभी कानूनों का पालन करना।

i. व्यवसाय अध्ययन

ii. मनोविज्ञान

iii. अर्थशास्त्र (वैकल्पिक लेकिन फायदेमंद)

iv. सूचना प्रौद्योगिकी (अगर उपलब्ध हो)

i. रिक्रू टर

ii. प्रशिक्षण और विकास प्रबंधक

iii. वेतन और लाभ प्रबंधक

iv. कर्मचारी संबंध विशेषज्ञ

BUSINESS, MANAGEMENT & ADMINISTRATION | मानव संसाधन प्रबंधक

आपके  द्वारा किए जाने वाले सामान्य कार्य

स्कू ल (11वीं और 12वीं कक्षा) में अनुशंसित विषय

संबंधित करियर/भूमिकाएँ
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i. मानव संसाधन प्रबंधन में डिप्लोमा

ii. मानव संसाधन प्रबंधन में स्नातक डिग्री

iii. व्यवसाय प्रशासन में स्नातक डिग्री (BBA) मानव संसाधन में विशेषज्ञता के  साथ

iv. मानव संसाधन प्रबंधन में मास्टर डिग्री (MHRM)

v. व्यवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री (MBA) मानव संसाधन में विशेषज्ञता के  साथ

vi. कार्मिक प्रबंधन और औद्योगिक संबंध में मास्टर डिग्री (PMIR)

vii. मानव संसाधन प्रबंधन में प्रमाणपत्र

viii. औद्योगिक संबंध में प्रमाणपत्र

ix. मानव संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

i. भारतीय प्रबंधन संस्थान (IIM), अहमदाबाद

ii. भारतीय प्रबंधन संस्थान (IIM), बैंगलोर

iii. ज़ेवियर स्कू ल ऑफ मैनेजमेंट (XLRI), जमशेदपुर

iv. टाटा इंस्टिट्यूट ऑफ सोशल साइंसेज (TISS), मुंबई

v. सिंबायोसिस इंस्टिट्यूट ऑफ बिजनेस मैनेजमेंट (SIBM), पुणे

vi. भारतीय प्रबंधन संस्थान (IIM), कलकत्ता

vii. मैनेजमेंट डेवलपमेंट इंस्टिट्यूट (MDI), गुरुग्राम

viii. नरसी मोनजी इंस्टिट्यूट ऑफ मैनेजमेंट स्टडीज (NMIMS), मुंबई

ix. इंडियन स्कू ल ऑफ बिजनेस (ISB), हैदराबाद

x. फै कल्टी ऑफ मैनेजमेंट स्टडीज (FMS), दिल्ली

कोर्स जिसे आप चुन सकते हैं

भारत के  शीर्ष कॉलेज/विश्वविद्यालय
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i. टाटा कं सल्टेंसी सर्विसेज (TCS) - एक अग्रणी आईटी सेवा कं पनी।

ii. इंफोसिस - एक प्रमुख आईटी और परामर्श कं पनी।

iii. विप्रो - एक वैश्विक सूचना प्रौद्योगिकी कं पनी।

iv. रिलायंस इंडस्ट्री ज - विभिन्न व्यवसाय क्षेत्रों वाला एक बड़ा समूह।

v. एचडीएफसी बैंक - भारत के  शीर्ष बैंकिं ग संस्थानों में से एक।

vi. आईसीआईसीआई बैंक - भारत के  प्रमुख बैंकों में से एक।

vii. लार्सन एं ड टुब्रो (L&T) - एक प्रमुख इंजीनियरिंग और निर्माण कं पनी।

viii. हिं दुस्तान यूनिलीवर - एक अग्रणी उपभोक्ता वस्तु कं पनी।

ix. डेलॉइट इंडिया - एक वैश्विक परामर्श फर्म।

x. अर्न्स्ट एं ड यंग (EY) इंडिया - एक शीर्ष परामर्श और सलाहकार फर्म।

शीर्ष भर्तीकर्ता
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एक नवीकरणीय ऊर्जा विशेषज्ञ सौर, पवन, और जल विद्युत जैसी नवीकरणीय स्रोतों से ऊर्जा समाधान विकसित और लागू करने पर

ध्यान कें द्रित करता है। वे ऊर्जा उत्पादन को अधिक सतत और पर्यावरण के  अनुकू ल बनाने का काम करते हैं।

i. नवीकरणीय ऊर्जा सिस्टम डिजाइन और विकसित करना।

ii. व्यवहार्यता अध्ययन और साइट आकलन करना।

iii. ऊर्जा उत्पादन डेटा का विश्लेषण करना।

iv. ऊर्जा उत्पादन के  लिए नई तकनीकों और तरीकों पर शोध करना।

v. ऊर्जा नीतियों और नियमों पर सलाह देना।

i. भौतिकी

ii. गणित

iii. रसायन विज्ञान

iv. पर्यावरण विज्ञान (यदि उपलब्ध हो)

i. सौर ऊर्जा इंजीनियर

ii. पवन ऊर्जा इंजीनियर

iii. ऊर्जा सलाहकार

iv. पर्यावरण इंजीनियर

SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING & MATHEMATICS (STEM) |

नवीकरणीय ऊर्जा विशेषज्ञ

आपके  द्वारा किए जाने वाले सामान्य कार्य

स्कू ल (11वीं और 12वीं कक्षा) में अनुशंसित विषय

संबंधित करियर/भूमिकाएँ
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i. नवीकरणीय ऊर्जा में डिप्लोमा

ii. नवीकरणीय ऊर्जा इंजीनियरिंग में स्नातक डिग्री (B.Tech/B.E.)

iii. मैके निकल इंजीनियरिंग में स्नातक डिग्री नवीकरणीय ऊर्जा में विशेषज्ञता के  साथ

iv. इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में स्नातक डिग्री नवीकरणीय ऊर्जा में विशेषज्ञता के  साथ

v. पर्यावरण विज्ञान में स्नातक डिग्री नवीकरणीय ऊर्जा पर फोकस के  साथ

vi. नवीकरणीय ऊर्जा में मास्टर डिग्री (M.Tech/M.E.)

vii. ऊर्जा प्रणाली में मास्टर डिग्री

viii. पर्यावरण विज्ञान और प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री

ix. नवीकरणीय ऊर्जा में डॉक्टरेट (Ph.D.)

x. सौर ऊर्जा में प्रमाणपत्र

xi. पवन ऊर्जा में प्रमाणपत्र

xii. सतत ऊर्जा में प्रमाणपत्र

xiii. नवीकरणीय ऊर्जा में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

i. भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान (IITs), विभिन्न स्थानों पर

ii. राष्ट्री य सौर ऊर्जा संस्थान (NISE), गुरुग्राम

iii. टेरी उन्नत अध्ययन संस्थान, नई दिल्ली

iv. भारतीय विज्ञान संस्थान (IISc), बैंगलोर

v. राष्ट्री य पवन ऊर्जा संस्थान (NIWE), चेन्नई

vi. वेल्लोर इंस्टिट्यूट ऑफ टेक्नोलॉजी (VIT), वेल्लोर

vii. पेट्रो लियम और ऊर्जा अध्ययन विश्वविद्यालय (UPES), देहरादून

viii. एमिटी विश्वविद्यालय, नोएडा

ix. मणिपाल उच्च शिक्षा अकादमी, मणिपाल

x. अन्ना विश्वविद्यालय, चेन्नई

कोर्स जिसे आप चुन सकते हैं

भारत के  शीर्ष कॉलेज/विश्वविद्यालय
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i. टाटा पावर सोलर - एक अग्रणी सौर ऊर्जा कं पनी।

ii. सुजलॉन एनर्जी - पवन ऊर्जा समाधानों में विशेषज्ञता।

iii. अदानी ग्रीन एनर्जी - बड़े पैमाने पर नवीकरणीय ऊर्जा परियोजनाओं पर कें द्रित।

iv. रीन्यू पावर - भारत की सबसे बड़ी नवीकरणीय ऊर्जा कं पनियों में से एक।

v. NTPC लिमिटेड - नवीकरणीय ऊर्जा परियोजनाओं को विकसित करता है।

vi. भारतीय नवीकरणीय ऊर्जा विकास एजेंसी (IREDA) - नवीकरणीय ऊर्जा परियोजनाओं को वित्तपोषित करता है।

vii. सौर ऊर्जा निगम ऑफ इंडिया (SECI) - सौर ऊर्जा को प्रोत्साहित करता है।

viii. भारत हेवी इलेक्ट्रिकल्स लिमिटेड (BHEL) - नवीकरणीय ऊर्जा प्रौद्योगिकियों में शामिल।

ix. हीरो फ्यूचर एनर्जीज - सौर और पवन ऊर्जा परियोजनाओं पर काम करता है।

x. ग्रीनको ग्रुप - नवीकरणीय ऊर्जा विकास में संलग्न।

शीर्ष भर्तीकर्ता
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एक सामाजिक कार्यकर्ता जरूरतमंद लोगों की मदद करता है, जैसे बच्चे, बुजुर्ग, और समस्याओं का सामना कर रहे परिवार। वे

सहायता, परामर्श प्रदान करते हैं और आवश्यक सेवाओं से जोड़ते हैं ताकि लोगों का जीवन बेहतर हो सके ।

i. ग्राहकों से मिलकर उनकी जरूरतों को समझना।

ii. परामर्श और समर्थन प्रदान करना।

iii. लोगों को स्वास्थ्य देखभाल, आवास, और शिक्षा जैसी सेवाओं तक पहुंचने में मदद करना।

iv. ग्राहकों के  अधिकारों और जरूरतों की वकालत करना।

v. समुदायों की सहायता के  लिए कार्यक्रम विकसित करना।

i. समाजशास्त्र

ii. मनोविज्ञान

iii. राजनीति विज्ञान (वैकल्पिक लेकिन लाभकारी)

iv. अर्थशास्त्र (वैकल्पिक लेकिन लाभकारी)

i. परामर्शदाता

ii. सामुदायिक सेवा प्रबंधक

iii. बाल कल्याण कार्यकर्ता

iv. मानसिक स्वास्थ्य कार्यकर्ता

HUMAN SERVICES | सामाजिक कार्यकर्ता

आपके  द्वारा किए जाने वाले सामान्य कार्य

स्कू ल (11वीं और 12वीं कक्षा) में अनुशंसित विषय

संबंधित करियर/भूमिकाएँ
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i. सामाजिक कार्य में डिप्लोमा

ii. सामाजिक कार्य में स्नातक डिग्री (BSW)

iii. समाजशास्त्र में स्नातक डिग्री

iv. मनोविज्ञान में स्नातक डिग्री

v. सामाजिक कार्य में मास्टर डिग्री (MSW)

vi. समाजशास्त्र में मास्टर डिग्री

vii. मनोविज्ञान में मास्टर डिग्री

viii. सामाजिक कार्य में मास्टर ऑफ फिलॉसफी (M.Phil)

ix. सामाजिक कार्य में डॉक्टरेट (Ph.D.)

x. बाल और परिवार सामाजिक कार्य में प्रमाणपत्र

xi. चिकित्सा और मनोरोग सामाजिक कार्य में प्रमाणपत्र

xii. सामाजिक कार्य में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

i. टाटा सामाजिक विज्ञान संस्थान (TISS), मुंबई

ii. दिल्ली स्कू ल ऑफ सोशल वर्क , दिल्ली विश्वविद्यालय, नई दिल्ली

iii. लोयोला कॉलेज ऑफ सोशल साइंसेज, तिरुवनंतपुरम

iv. मद्रास स्कू ल ऑफ सोशल वर्क , चेन्नई

v. क्राइस्ट यूनिवर्सिटी, बैंगलोर

vi. ज़ेवियर इंस्टीट्यूट ऑफ सोशल सर्विस (XISS), रांची

vii. राजगिरी कॉलेज ऑफ सोशल साइंसेज, कोच्चि

viii. कॉलेज ऑफ सोशल वर्क , निर्मला निके तन, मुंबई

ix. कर्वे इंस्टिट्यूट ऑफ सोशल सर्विस, पुणे

x. सामाजिक कार्य विभाग, जामिया मिलिया इस्लामिया, नई दिल्ली

कोर्स जिसे आप चुन सकते हैं

भारत के  शीर्ष कॉलेज/विश्वविद्यालय
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i. गैर-सरकारी संगठन (NGOs) - जैसे सेव द चिल्ड्रे न, क्राई, और के यर इंडिया

ii. सरकारी विभाग - सामाजिक कल्याण विभाग, बाल कल्याण समितियाँ

iii. अस्पताल - मरीजों को सामाजिक सेवाएं  और समर्थन प्रदान करना

iv. स्कू ल और शैक्षिक संस्थान - परामर्श और समर्थन सेवाएं  प्रदान करना

v. सामुदायिक स्वास्थ्य कें द्र - सार्वजनिक स्वास्थ्य परियोजनाओं पर काम करना

vi. पुनर्वास कें द्र - लोगों को लत या आघात से उबरने में मदद करना

vii. अंतर्राष्ट्री य संगठन - यूनिसेफ, विश्व स्वास्थ्य संगठन (WHO)

viii. कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व (CSR) विभाग - टाटा समूह, रिलायंस जैसी कं पनियाँ

ix. अनुसंधान संस्थान - सामाजिक शोध और नीति विकास का संचालन

x. कानूनी सहायता कें द्र - कानूनी सहायता की आवश्यकता वाले लोगों को समर्थन प्रदान करना

शीर्ष भर्तीकर्ता
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पर्यावरणविद वह व्यक्ति है जो प्रकृ ति की परवाह करता है और इसे संरक्षित करने के  लिए काम करता है। वे पर्यावरण का अध्ययन

करते हैं और इसे साफ और सुरक्षित रखने के  तरीके  खोजते हैं।

i. वायु, पानी और मिट्टी का अध्ययन करना ताकि प्रदूषण की जांच की जा सके ।

ii. प्रदूषण को कम करने और प्रकृ ति की रक्षा करने के  तरीके  योजनाबद्ध करना।

iii. लोगों को पर्यावरण की देखभाल कै से करें के  बारे में सिखाना।

iv. सरकार के  साथ मिलकर नियम बनाने का काम करना ताकि प्रकृ ति की रक्षा हो सके ।

v. रिपोर्ट लिखना और निष्कर्षों पर प्रस्तुतियाँ देना।

i. जीव विज्ञान

ii. रसायन विज्ञान

iii. पर्यावरण विज्ञान (अगर उपलब्ध हो)

iv. भूगोल

v. गणित

i. संरक्षण वैज्ञानिक

ii. पर्यावरण इंजीनियर

iii. वन्यजीव जीवविज्ञानी

iv. पर्यावरणविद्

v. पर्यावरण सलाहकार

AGRICULTURE, FOOD & NATURAL RESOURCES | पर्यावरणविद्

आपके  द्वारा किए जाने वाले सामान्य कार्य

स्कू ल (11वीं और 12वीं कक्षा) में अनुशंसित विषय

संबंधित करियर/भूमिकाएँ
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i. पर्यावरण विज्ञान में डिप्लोमा

ii. पर्यावरण प्रबंधन में डिप्लोमा

iii. पर्यावरण विज्ञान में स्नातक डिग्री

iv. पर्यावरण इंजीनियरिंग में स्नातक डिग्री

v. पारिस्थितिकी में स्नातक डिग्री

vi. प्राकृ तिक संसाधन प्रबंधन में स्नातक डिग्री

vii. पर्यावरण विज्ञान में मास्टर डिग्री

viii. पर्यावरण प्रबंधन में मास्टर डिग्री

ix. पर्यावरण इंजीनियरिंग में मास्टर डिग्री

x. सतत विकास में मास्टर डिग्री

xi. पर्यावरण विज्ञान में पीएचडी

xii. पर्यावरण प्रभाव आकलन (EIA) में प्रमाणपत्र

xiii. भौगोलिक सूचना प्रणाली (GIS) में प्रमाणपत्र

xiv. पर्यावरण कानून में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

i. भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान (IIT), खड़गपुर

ii. भारतीय विज्ञान संस्थान (IISc), बेंगलुरु

iii. जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय (JNU), नई दिल्ली

iv. टाटा सामाजिक विज्ञान संस्थान (TISS), मुंबई

v. बनारस हिंदू विश्वविद्यालय (BHU), वाराणसी

vi. दिल्ली विश्वविद्यालय (DU), नई दिल्ली

vii. अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय (AMU), अलीगढ़

viii. भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान (IIT), मुंबई

ix. एमिटी विश्वविद्यालय, नोएडा

x. कलकत्ता विश्वविद्यालय, कोलकाता

कोर्स जिसे आप चुन सकते हैं

भारत के  शीर्ष कॉलेज/विश्वविद्यालय
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i. द एनर्जी एं ड रिसोर्सेज़ इंस्टिट्यूट (TERI) - ऊर्जा, पर्यावरण, और सतत विकास पर कार्य करता है।

ii. ग्रीनपीस इंडिया - एक पर्यावरण संगठन जो जलवायु परिवर्तन, वनों की कटाई, और प्रदूषण पर ध्यान कें द्रित करता है।

iii. वर्ल्ड वाइड फं ड फॉर नेचर (WWF) इंडिया - वन्यजीव संरक्षण और पर्यावरण पर मानव प्रभाव को कम करने पर कें द्रित।

iv. सेंटर फॉर साइंस एं ड एनवायरनमेंट (CSE) - सतत विकास पर शोध और वकालत करने वाला संगठन।

v. पर्यावरण, वन और जलवायु परिवर्तन मंत्रालय (MoEFCC), भारत सरकार - पर्यावरण कार्यक्रमों की योजना, प्रचार, और

समन्वय के  लिए जिम्मेदार कें द्रीय मंत्रालय।

vi. भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन (ISRO) - पर्यावरण और प्राकृ तिक संसाधन प्रबंधन के  लिए अंतरिक्ष तकनीक का उपयोग

करता है।

vii. राष्ट्री य पर्यावरण इंजीनियरिंग अनुसंधान संस्थान (NEERI) - पर्यावरण विज्ञान और इंजीनियरिंग में शोध और विकास करता है।

viii. सतत पर्यावरण और पारिस्थितिक विकास सोसायटी (SEEDS) - आपदा तैयारी, प्रतिक्रिया, और पुनर्प्राप्ति पर कार्य करता है।

ix. अशोक ट्रस्ट फॉर रिसर्च इन इकोलॉजी एं ड द एनवायरनमेंट (ATREE) - जैव विविधता संरक्षण और सतत विकास पर कें द्रित

है।

x. गोदरेज ग्रुप - स्थिरता पहलें लागू करता है और अपने ग्रीन प्रोजेक्ट्स के  लिए पर्यावरण विशेषज्ञों को नियुक्त करता है।

शीर्ष भर्तीकर्ता
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एक योग प्रशिक्षक लोगों को शारीरिक स्वास्थ्य, मानसिक सुख, और आध्यात्मिक विकास में सुधार करने के  लिए योग सिखाता है। वे

छात्रों को विभिन्न योगासन, श्वास अभ्यास, और ध्यान तकनीकों के  माध्यम से मार्गदर्शन करते हैं।

i. योग आसन और तकनीकों को प्रदर्शित करना और सिखाना।

ii. योग सत्रों को बनाना और नेतृत्व करना।

iii. सही श्वास और ध्यान पर मार्गदर्शन प्रदान करना।

iv. छात्रों की लचीलेपन, ताकत, और विश्राम में सुधार करने में मदद करना।

v. छात्रों की क्षमताओं और जरूरतों के  अनुसार आसनों को समायोजित करना।

i. शारीरिक शिक्षा

ii. जीवविज्ञान

iii. मनोविज्ञान (वैकल्पिक लेकिन लाभकारी)

iv. पोषण (वैकल्पिक लेकिन लाभकारी)

i. फिटनेस प्रशिक्षक

ii. ध्यान शिक्षक

iii. वेलनेस कोच

iv. फिजिकल थेरेपिस्ट

EDUCATION & TRAINING | योग प्रशिक्षक

आपके  द्वारा किए जाने वाले सामान्य कार्य

स्कू ल (11वीं और 12वीं कक्षा) में अनुशंसित विषय

संबंधित करियर/भूमिकाएँ
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i. योग शिक्षा में डिप्लोमा

ii. योग थेरेपी में डिप्लोमा

iii. योग में स्नातक डिग्री

iv. योग में मास्टर डिग्री

v. योग शिक्षक प्रशिक्षण में प्रमाणपत्र (200 घंटे, 300 घंटे, 500 घंटे)

vi. उन्नत योग अभ्यास में प्रमाणपत्र

vii. योग में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

viii. योग थेरेपी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

i. मोरारजी देसाई राष्ट्री य योग संस्थान (MDNIY), नई दिल्ली

ii. स्वामी विवेकानंद योग अनुसंधान संस्थान (SVYASA), बैंगलोर

iii. कै वल्यधाम योग संस्थान, लोनावला

iv. बिहार स्कू ल ऑफ योग, मुंगेर

v. कृष्णमाचार्य योग मंदिरम, चेन्नई

vi. द योगा इंस्टीट्यूट, मुंबई

vii. ईशा योग कें द्र, कोयंबटूर

viii. आर्ट ऑफ लिविंग सेंटर, बैंगलोर

ix. पतंजलि विश्वविद्यालय, हरिद्वार

x. शिवानंद योग वेदांत कें द्र, विभिन्न स्थानों पर

कोर्स जिसे आप चुन सकते हैं

भारत के  शीर्ष कॉलेज/विश्वविद्यालय
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i. योग स्टूडियो और वेलनेस सेंटर - विभिन्न स्थानीय और अंतर्राष्ट्री य योग स्टू डियो।

ii. फिटनेस सेंटर और जिम - अपनी फिटनेस कार्यक्रमों के  हिस्से के  रूप में योग प्रदान करने वाली सुविधाएं ।

iii. शैक्षिक संस्थान - अपने पाठ्यक्रम में योग को शामिल करने वाले स्कू ल और विश्वविद्यालय।

iv. कॉर्पोरेट वेलनेस प्रोग्राम - कर्मचारी वेलनेस के  लिए योग सत्र प्रदान करने वाली कं पनियां।

v. रिसॉर्ट् स और स्पा - योग सत्र प्रदान करने वाले वेलनेस रिसॉर्ट और स्पा।

vi. स्वास्थ्य देखभाल कें द्र - चिकित्सीय उद्देश्यों के  लिए योग का उपयोग करने वाले अस्पताल और क्लीनिक।

vii. रिट्री ट कें द्र - योग रिट्री ट और कार्यशालाएं  प्रदान करने वाले कें द्र।

viii. सामुदायिक कें द्र - समुदाय को योग कक्षाएं  प्रदान करने वाले स्थानीय कें द्र।

ix. एनजीओ और गैर-लाभकारी संगठन - योग के  माध्यम से स्वास्थ्य और वेलनेस को प्रोत्साहित करने वाले संगठन।

x. ऑनलाइन प्लेटफ़ॉर्म - वर्चुअल योग कक्षाएं  और सत्र प्रदान करने वाली कं पनियां।

शीर्ष भर्तीकर्ता
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आपके  21वीं सदी के  कौशल + भविष्य की तैयारी स्कू ल में, दैनिक जीवन में, और भविष्य के  करियर में सफल होने की कुं जी हैं। ये

कौशल आपको चुनौतियों के  अनुकू ल होने, समस्याओं को हल करने, और दूसरों के  साथ काम करने में मदद करते हैं। इनमें शामिल

हैं:

•सीखने के  कौशल: नए ज्ञान में महारत हासिल करने के  लिए।

•जीवन कौशल: दैनिक कार्यों को प्रबंधित करने के  लिए।

•साक्षरता कौशल: मीडिया और डिजिटल उपकरणों के  माध्यम से समझने और निर्माण करने के  लिए।

•भविष्य की तैयारी कौशल: भविष्य के  करियर की तैयारी के  लिए।

आप एक ग्राफ़ देखेंगे जो दिखाता है कि आप प्रत्येक क्षेत्र में कहाँ हैं। यह "अच्छा" या "बुरा" होने के  बारे में नहीं है—यह सिर्फ  आपको

यह समझने में मदद करता है कि आप अभी कहाँ हैं और आप किस पर काम कर सकते हैं।

प्रत्येक कौशल के  साथ आता है:

•परिभाषा: कौशल का सरल स्पष्टीकरण कि इसका क्या मतलब है।

•विश्लेषण: आज आप इसका उपयोग कै से करते हैं, इसका एक स्नैपशॉट।

•प्रेक्षण: आपके  जीवन में कौशल कै से प्रकट होता है, इस पर नोट्स।

•विकास कार्य योजना: प्रत्येक कौशल को अपने स्वयं के  गति से सुधारने के  लिए सुझाव।

21वीं सदी के  कौशल + भविष्य की तैयारी

भविष्य की तैयारी के  कौशल
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सीखने के  कौशल

साक्षरता कौशल

जीवन कौशल
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जानकारी और तर्कों को सावधानीपूर्वक देखने, छिपी धारणाओं और पक्षपात को खोजने, कठिन समस्याओं के  समाधान बनाने, और

अच्छे  निर्णय लेने की क्षमता।

आप साधारण स्थितियों में जानकारी समझ सकते हैं। जैसे, आप इतिहास की किताब का एक अध्याय संक्षेप में बता सकते हैं या

कहानी का मुख्य विचार पहचान सकते हैं। लेकिन कभी-कभी छिपे विचार या पक्षपात को नहीं देख पाते, जैसे किसी साहित्य

असाइनमेंट में चरित्र की पृष्ठभूमि। आप कु छ हद तक कठिन समस्याओं का समाधान कर सकते हैं, जैसे मध्यम गणित की समस्याएं

हल करना या एक साधारण समूह परियोजना की योजना बनाना, और आप शिक्षकों या साथियों की थोड़ी मदद से अच्छे  निर्णय ले

सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. जटिल जानकारी में जरूरी बातें नजरअंदाज करता/करती है

ii. बातों को बिना सवाल किए मान लेता/लेती है

iii. जल्दीबाजी में बिना सोचे फै सले लेता/लेती है

सीखने के  कौशल | समालोचनात्मक सोच और समस्या समाधान

विश्लेषण

अवलोकन
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i. परिदृश्य-आधारित भूमिका निभाने में शामिल हों.

ii. कल्पना करें कि आप और आपके  सहपाठी चर्चा कर रहे हैं कि स्कू ल में मोबाइल फोन की अनुमति होनी चाहिए या नहीं.

iii. छात्रों, शिक्षकों और अभिभावकों जैसी भूमिकाएं  सौंपें और इस मुद्दे पर बहस करें.

iv. उदाहरण के  लिए, एक "शिक्षक" के  रूप में सोचें कि मोबाइल फोन कै से विचलित कर सकते हैं, जबकि एक "छात्र" के  रूप

में तर्क  दें कि उनका उपयोग सीखने के  लिए कै से किया जा सकता है.

v. यह आपको विभिन्न दृष्टिकोणों का मूल्यांकन करने और संतुलित समाधान खोजने का अभ्यास करने में मदद करता है.

vi. परिकल्पना के  साथ विज्ञान प्रयोग करें.

vii. मान लीजिए आप यह जानने के  इच्छु क हैं कि पौधों के  लिए कौन सी मिट्टी सबसे अच्छी है.

viii. एक परिकल्पना बनाएं , जैसे "रेतीली मिट्टी की तुलना में बलुई मिट्टी में पौधे बेहतर उगते हैं.

ix. " विभिन्न प्रकार की मिट्टी इकट्ठा करें और प्रत्येक में बीज बोएं .

x. कु छ हफ्तों के  बाद उनकी वृद्धि का अवलोकन करें और अपनी परिकल्पना से परिणामों की तुलना करें.

xi. यह आपको परिणामों का आलोचनात्मक विश्लेषण करने और साक्ष्य के  आधार पर अपनी समझ को सुधारने का तरीका

सिखाता है.

xii. एस्के प रूम गतिविधियों में भाग लें.

xiii. अपने दोस्तों को इकट्ठा करें और पहेलियों और पज़ल्स का उपयोग करके  एक होममेड एस्के प रूम बनाएं .

xiv. उदाहरण के  लिए, आप एक कमरे में सुराग छिपा सकते हैं जो एक छिपी हुई "चाबी" की ओर इशारा करते हैं.

xv. जैसे ही आप प्रत्येक पज़ल को हल करते हैं, सोचें कि आप जानकारी कै से एकत्र करते हैं, समाधान कै से परखते हैं और

मिलकर काम कै से करते हैं.

xvi. यह आपको मजेदार और आकर्षक तरीके  से समस्या सुलझाने के  कौशल विकसित करने में मदद करता है.

xvii. रिवर्स इंजीनियरिंग में हिस्सा लें.

xviii. एक पुरानी खिलौना कार या यांत्रिक पेंसिल खोजें जिसका आप अब उपयोग नहीं करते.

xix. इसे ध्यान से अलग करें, देखें कि प्रत्येक हिस्सा कै से फिट होता है और कै से कार्य करता है.

xx. फिर, इसे फिर से जोड़ने का प्रयास करें.

xxi. यह अभ्यास आपको यह समझने में मदद करता है कि रोजमर्रा की वस्तुएं  कै से काम करती हैं और यह आपकी समस्या को

सुलझाने की क्षमताओं को सुधारता है क्योंकि आप सोचते हैं कि विभिन्न भाग समग्र रूप से कै से योगदान करते हैं.

xxii. जटिल विषयों के  लिए माइंड मैप बनाएं  और उनका उपयोग करें.

xxiii. भारतीय स्वतंत्रता आंदोलन पर इतिहास की परीक्षा की तैयारी करते समय, एक माइंड मैप बनाएं .

xxiv. मुख्य घटना को कें द्र में रखें, फिर प्रमुख नेताओं, महत्वपूर्ण तिथियों और नमक सत्याग्रह जैसी प्रमुख घटनाओं जैसे संबंधित

विषयों पर शाखाएं  बनाएं .

xxv. इस तरह से विषय को तोड़ने से आपको संबंध दिखाई देने लगते हैं और सामग्री को समझना और याद रखना आसान हो

जाता है.

xxvi. अपनी समस्या-समाधान की अनुभवों पर जर्नलिंग के  माध्यम से विचार करें.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 30



Index

Smita Shinde

i. एक कठिन गणित की समस्या को पूरा करने या एक समूह परियोजना को समाप्त करने के  बाद, लिखें कि आपने इसे कै से

हल किया.

ii. उदाहरण के  लिए, यदि आप एक ज्यामिति समस्या पर काम कर रहे थे जिसे हल करने में कई प्रयास लगे, तो इस पर विचार

करें कि समस्या को छोटे चरणों में विभाजित करने से आपको समाधान खोजने में कै से मदद मिली.

iii. यह अभ्यास आपको अपने अनुभवों से सीखने और भविष्य की चुनौतियों के  लिए अपने दृष्टिकोण में सुधार करने में मदद

करता है.
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i. वैज्ञानिक खोजों के  बारे में पढ़ें ताकि समस्या-समाधान प्रक्रियाओं को समझ सकें .

ii. जब आप पढ़ते हैं कि वैज्ञानिकों ने कु छ नया कै से खोजा, जैसे कि वैक्सीन कै से विकसित की गई, तो उस समस्या को हल

करने के  लिए उनके  द्वारा उठाए गए कदमों पर ध्यान कें द्रित करें.

iii. उदाहरण के  लिए, जानें कि उन्होंने विभिन्न तरीकों का परीक्षण कै से किया और सर्वोत्तम समाधान खोजने के  लिए अपने

परिणामों का उपयोग कै से किया.

iv. सोचें कि आप अपने विज्ञान कक्षा में समस्याओं को हल करने के  लिए इसी तरह की प्रक्रिया का उपयोग कै से कर सकते हैं,

जैसे कि एक प्रयोग करने का सर्वोत्तम तरीका ढूं ढ़ना.

v. ऐतिहासिक निर्णय-निर्माण का अध्ययन करें ताकि समस्या-समाधान रणनीतियों को सीख सकें .

vi. जब आप किसी महत्वपूर्ण घटना के  बारे में पढ़ते हैं, जैसे कि भारतीय स्वतंत्रता आंदोलन के  दौरान दांडी मार्च, तो यह समझने

पर ध्यान दें कि महात्मा गांधी जैसे नेताओं ने कै से निर्णय लिए.

vii. विचार करें कि उन्होंने हिं सा के  बजाय शांतिपूर्ण विरोध का चुनाव कै से किया और सोचें कि आप समूह परियोजना में विवाद

को सुलझाते समय समान निर्णय कै से ले सकते हैं.

viii. जटिल समस्या-समाधान कथाओं में शामिल हों, पात्रों की कार्रवाइयों का विश्लेषण करके .

ix. जैसे ही आप किसी कहानी को पढ़ते हैं जहां पात्र चुनौतियों का सामना करते हैं, जैसे कठिन परिस्थितियों में जीवित रहना या

किसी रहस्य को हल करना, तो यह सोचें कि वे जानकारी कै से एकत्र करते हैं और निर्णय कै से लेते हैं.

x. उदाहरण के  लिए, विचार करें कि एक पात्र खतरनाक स्थिति से बचने का सर्वोत्तम तरीका कै से ढूं ढ़ता है.

xi. उनकी समस्या-समाधान रणनीतियों पर विचार करने से आपको वास्तविक जीवन में चुनौतियों से निपटने के  लिए अपनी खुद

की दृष्टिकोण विकसित करने में मदद मिल सकती है, जैसे कि कठिन गृहकार्य असाइनमेंट को हल करने का सर्वोत्तम तरीका

ढूं ढ़ना.

xii. नैतिक दुविधाओं का विश्लेषण करें ताकि जटिल समस्या-समाधान को समझ सकें .

xiii. जब आप किसी कहानी को पढ़ते हैं जहां एक पात्र को नैतिक दुविधा का सामना करना पड़ता है, तो उन विभिन्न विकल्पों के

बारे में सोचें जिन्हें वे विचार करते हैं और प्रत्येक विकल्प के  परिणामों के  बारे में भी.

xiv. उदाहरण के  लिए, अगर एक पात्र को एक दोस्त को परीक्षा में नकल करने में मदद करने या सच्चाई बताने के  बीच चुनना

पड़ता है, तो सोचें कि आप क्या करेंगे और क्यों.

xv. यह आपको अपने जीवन में कठिन निर्णय लेने के  लिए एक ढांचा विकसित करने में मदद करता है, जैसे कि मुश्किल होने पर

भी ईमानदार रहने का चुनाव करना.

xvi. तर्क शक्ति कौशल को बढ़ाने के  लिए तार्कि क पहेलियाँ और ब्रेन टीज़र्स हल करें.

xvii. ऑनलाइन या पत्रिकाओं में ऐसी पहेलियाँ या ब्रेन टीज़र्स खोजें जो आपको तार्कि क रूप से सोचने की चुनौती देती हैं, जैसे

Sudoku या लॉजिक ग्रिड पहेलियाँ.

xviii. आत्मविश्वास बढ़ाने के  लिए आसान पहेलियों से शुरू करें, फिर अधिक जटिल पहेलियों की कोशिश करें.

xix. उदाहरण के  लिए, एक पहेली हल करें जिसमें आपको एक सेट ऑफ क्लूज के  आधार पर यह पता लगाना होता है कि डिनर

टेबल पर कौन कहाँ बैठता है.

xx. यह अभ्यास आपकी तार्कि क सोच को सुधारने में मदद करता है, जो गणित की समस्याओं को हल करने या बड़े प्रोजेक्ट को

कै से संभालना है, इसे योजना बनाने में उपयोगी होता है.

पठन द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. स्व-सहायता लेखों या मार्गदर्शिकाओं में समस्या-समाधान तकनीकों का पता लगाएं  और उन्हें चरण-दर-चरण लागू करें.

ii. जब आप समय प्रबंधन या कार्यों को तोड़ने की रणनीतियों के  बारे में पढ़ते हैं, तो उन्हें अपने जीवन में उपयोग करने की

कोशिश करें.

iii. उदाहरण के  लिए, अगर आप कार्यों को प्राथमिकता देने की तकनीक के  बारे में सीखते हैं, तो इसे लागू करें अपने गृहकार्य

असाइनमेंट्स की सूची बनाकर और तय करके  कि किन्हें पहले हल करना है.

iv. इन तकनीकों का अभ्यास करने से आप अधिक संगठित हो जाते हैं और समस्याओं को हल करने में बेहतर बन जाते हैं, जैसे

कि जब आपके  पास कई असाइनमेंट्स जमा होने होते हैं, तो अपने समय का प्रभावी प्रबंधन करना.
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नए ज्ञान और कौशल को तेजी से प्राप्त करने की क्षमता ताकि बदलते वातावरण में नेविगेट किया जा सके ।

आप नए ज्ञान और कौशल सीखने में रुचि दिखाते हैं, और थोड़ी मदद से आप नई जानकारी को समझ सकते हैं और उपयोग कर

सकते हैं। जैसे, नई भाषा सीखते समय या नया खेल आजमाते समय, आपको शुरुआत करने के  लिए कु छ मार्गदर्शन की आवश्यकता

हो सकती है, लेकिन आप नई चीजों को आज़माने के  लिए तैयार रहते हैं और मध्यम समर्थन के  साथ परिवर्तनों के  अनुकू ल हो सकते

हैं। आप अभी भी विशेष रूप से चुनौतीपूर्ण कार्यों का सामना करते समय शिक्षकों, माता-पिता या साथियों पर मदद के  लिए भरोसा कर

सकते हैं, लेकिन आप आमतौर पर सीखने और सुधारने के  लिए तैयार रहते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. नए कौशल सीखने से बचता/बचती है

ii. नए विचारों को समझने में कठिनाई होती है

iii. नई जानकारी से अपडेट रहना मुश्किल लगता है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | सीखने की क्षमता

विश्लेषण

अवलोकन
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i. नई चुनौतियों को स्वीकार करें उन्हें छोटे हिस्सों में विभाजित करके .

ii. जब आप किसी अपरिचित चीज़ का सामना करते हैं, जैसे कोई नया शौक सीखना या कोई नया उपकरण उपयोग करना, तो

इसे छोटे, प्रबंधनीय चरणों में विभाजित करके  शुरू करें.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आप गिटार बजाना सीख रहे हैं, तो एक समय में एक कॉर्ड पर ध्यान कें द्रित करके  शुरू करें.

iv. जटिल कॉर्ड् स पर जाने से पहले बुनियादी कॉर्ड् स से शुरुआत करें.

v. कार्यों को छोटे टुकड़ों में विभाजित करना आपको चुनौतियों का सामना करने में मदद करता है बिना अभिभूत महसूस किए,

जिससे सीखने की प्रक्रिया अधिक सहज और प्राप्य हो जाती है.

vi. विशिष्ट, क्रियाशील सीखने के  लक्ष्य निर्धारित करें.

vii. उन क्षेत्रों में स्पष्ट लक्ष्य निर्धारित करें जहाँ आप बढ़ना चाहते हैं, और उन्हें प्राप्त करने के  लिए आप कौन से विशिष्ट कार्य कर

सकते हैं, इसकी रूपरेखा तैयार करें.

viii. उदाहरण के  लिए, यदि आप खाना बनाना सीखना चाहते हैं, तो हर सप्ताह एक नई रेसिपी में महारत हासिल करने का लक्ष्य

निर्धारित करें.

ix. एक योजना बनाएं  जिसमें कदम शामिल हों जैसे रेसिपी की खोज करना, सामग्री इकट्ठा करना, और पकवान बनाना.

x. क्रियाशील लक्ष्य निर्धारित करके , आप एक रोडमैप बनाते हैं जो आपके  सीखने का मार्गदर्शन करता है और आपकी कौशल

को विस्तार देने के  लिए प्रेरित करता है.

xi. अन्वेषण के  माध्यम से स्व-निर्देशित सीखने में शामिल हों.

xii. औपचारिक निर्देश की प्रतीक्षा किए बिना उन विषयों का अन्वेषण करने की पहल करें जो आपकी रुचि रखते हैं.

xiii. उदाहरण के  लिए, यदि आप कोडिं ग के  प्रति जिज्ञासु हैं, तो खान अकादमी जैसे मुफ्त ऑनलाइन संसाधनों का अन्वेषण

करके  शुरू करें.

xiv. बुनियादी पाठों से शुरुआत करें और जैसे-जैसे आपका आत्मविश्वास बढ़ता है, धीरे-धीरे अधिक उन्नत विषयों पर जाएं .

xv. अपने आप से सीखने के  अवसरों की खोज करके , आप स्वतंत्र सीखने की आदत विकसित करते हैं, जो सीखने की कु शलता

का एक महत्वपूर्ण पहलू है.

xvi. अपनी सीखने की पद्धति को परिष्कृ त करने के  लिए फीडबैक का उपयोग करें.

xvii. जब आपको अपने प्रयासों पर प्रतिक्रिया मिलती है, तो इसे अपनी कौशल को सुधारने के  लिए सक्रिय रूप से उपयोग करें.

xviii. उदाहरण के  लिए, यदि एक कोच आपको किसी खेल में अपनी तकनीक को समायोजित करने की सलाह देता है, तो उस

विशिष्ट समायोजन का नियमित अभ्यास करें जब तक कि यह स्वाभाविक न हो जाए.

xix. यह सुनिश्चित करने के  लिए आप आगे की प्रतिक्रिया भी मांग सकते हैं कि आप सही रास्ते पर हैं.

xx. अपने अभ्यास में प्रतिक्रिया को शामिल करने से आप लगातार सुधार और अनुकू लन करने में मदद मिलती है, जिससे आप

एक अधिक प्रभावी शिक्षार्थी बन जाते हैं.

xxi. विभिन्न सीखने की रणनीतियों के  साथ प्रयोग करें.

xxii. विभिन्न विधियों को आज़माएं  यह देखने के  लिए कि कौन सी विधियाँ आपको सबसे अच्छा सीखने में मदद करती हैं.

xxiii. उदाहरण के  लिए, यदि आप एक नई डांस रूटीन को याद करने की कोशिश कर रहे हैं, तो वीडियो ट्यूटोरियल देखने, दर्पण

के  सामने अभ्यास करने, या रूटीन को खंडों में विभाजित करने के  साथ प्रयोग करें.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. इन विधियों को घुमाएँ  यह देखने के  लिए कि कौन सा संयोजन आपको तेजी से सीखने में और अधिक जानकारी को बनाए

रखने में मदद करता है.

ii. विभिन्न रणनीतियों के  साथ प्रयोग करना आपको सबसे प्रभावी सीखने के  तरीकों को खोजने में मदद करता है, जो नई सीखने

की परिस्थितियों के  अनुकू ल आपकी क्षमता को बढ़ाता है.

iii. अपनी सीखने की यात्रा पर नियमित रूप से विचार करें.

iv. यह सोचने के  लिए समय निकालें कि आपने क्या सीखा है और इसे अपने जीवन के  अन्य क्षेत्रों में कै से लागू कर सकते हैं.

v. उदाहरण के  लिए, एक शौक में नई कौशल सीखने के  बाद, जैसे पेंटिं ग में, विचार करें कि आपने जिन तकनीकों का उपयोग

किया—जैसे धैर्य और विस्तार पर ध्यान—वे अन्य गतिविधियों में कै से मदद कर सकती हैं, जैसे लेखन या खेल.

vi. नियमित रूप से विचार करना उस पर जोर देता है जो आपने सीखा है और आपको विभिन्न कौशलों के  बीच संबंध बनाने में

मदद करता है, जिससे आपकी सीखने की प्रक्रिया अधिक बहुमुखी और लागू हो जाती है.
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i. जीवन भर सीखने वालों के  बारे में पढ़ें और उन्होंने सीखने के  तरीके .

ii. उन लोगों की कहानियों का अन्वेषण करें जो निरंतर सीखने और अनुकू लनशीलता के  लिए जाने जाते हैं.

iii. उदाहरण के  लिए, यह पढ़ें कि कै से Leonardo da Vinci जैसे बहुक्षेत्रीय लोग जिज्ञासु रहते हुए और विभिन्न क्षेत्रों में प्रयोग

करके  सीखने का तरीका अपनाते थे.

iv. उन विशेष रणनीतियों पर ध्यान दें जो उन्होंने उपयोग कीं, जैसे विस्तृत नोटबुक रखना या व्यावहारिक प्रयोग करना.

v. उनके  तरीकों को समझने से आप अपने सीखने के  सफर में समान प्रथाओं को अपनाने के  लिए प्रेरित हो सकते हैं.

vi. प्रभावी सीखने की रणनीतियों को सिखाने वाली किताबें खोजें.

vii. ऐसी सामग्री खोजें जो बेहतर सीखने के  तरीके  पर व्यावहारिक सुझाव प्रदान करती हों.

viii. उदाहरण के  लिए, मेमोरी सुधार के  लिए स्पेस्ड रिपीटिशन जैसी तकनीकों या समय प्रबंधन के  लिए पोमोडोरो तकनीक के

बारे में पढ़ें.

ix. इन तकनीकों को अपने वर्तमान सीखने के  कार्यों पर लागू करने का अभ्यास करें, जैसे एक नई भाषा सीखना या एक संगीत

वाद्य में महारत हासिल करना.

x. ये रणनीतियां आपको अपने सीखने में अधिक कु शल बनने में मदद करती हैं, जिससे नई ज्ञान और कौशल प्राप्त करना

आसान हो जाता है.

xi. नई तकनीकों को चरण-दर-चरण सीखने पर मार्गदर्शिकाओं का अन्वेषण करें.

xii. ऐसी किताबें या ऑनलाइन ट्यूटोरियल खोजें जो प्रक्रिया को स्पष्ट चरणों में विभाजित करके  आपको नई तकनीकों में महारत

हासिल करना सिखाती हों.

xiii. उदाहरण के  लिए, अगर आप ग्राफिक डिज़ाइन सीखना चाहते हैं, तो एक शुरुआती मार्गदर्शिका से शुरू करें जो आपको

Canva या Adobe Spark जैसे डिज़ाइन सॉफ़्टवेयर के  उपयोग के  मूल बातें सिखाती हो.

xiv. मार्गदर्शिका में दिए गए चरणों का पालन करें, प्रत्येक को अभ्यास करें जब तक कि आप उससे सहज न हो जाएं .

xv. नई तकनीकों को चरण-दर-चरण अपनाने से आप उन क्षेत्रों में आत्मविश्वास और कौशल विकसित कर सकते हैं जो शुरू में

चुनौतीपूर्ण लग सकते हैं.

xvi. विकासशील मानसिकता के  लाभों और प्रथाओं के  बारे में पढ़ें.

xvii. ऐसी किताबें या लेख खोजें जो यह समझाती हों कि विकासशील मानसिकता—यह मानना कि क्षमताओं को विकसित किया

जा सकता है—कै से आपके  सीखने के  तरीके  को बदल सकती है.

xviii. उदाहरण के  लिए, यह पढ़ें कि गलतियों को सीखने के  अवसर के  रूप में देखने से कठिन कार्यों का सामना करते समय आप

प्रेरित कै से रह सकते हैं.

xix. इस मानसिकता को अपनाने का अभ्यास करें अपने आप को नए चीजें आजमाने की चुनौती देकर, भले ही आप तुरंत सफल न

हों.

xx. विकासशील मानसिकता को समझने और लागू करने से आप चुनौतियों का सामना करते समय दृढ़ रह सकते हैं और

लगातार अपनी क्षमताओं का विस्तार कर सकते हैं.

xxi. नई विषयों पर परिचयात्मक किताबों का अन्वेषण करें ताकि जिज्ञासा जग सके .

xxii. ऐसी किताबें उठाएं  जो आपको उन विषयों से परिचित कराती हों जिनके  बारे में आप कम जानते हैं, जैसे खगोल विज्ञान,

रोबोटिक्स, या पाक कला.

पठन द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. उदाहरण के  लिए, खगोल विज्ञान पर एक परिचयात्मक किताब पढ़ें जो सौरमंडल के  मूल बातें और तारों को देखने की

तकनीकों को समझाती हो.

ii. जब आप पढ़ते हैं, तो उन रोचक तथ्यों या अवधारणाओं पर नोट्स लें जिन्हें आप आगे खोजना चाहते हैं.

iii. नई विषयों का अन्वेषण करने से आपका ज्ञान आधार व्यापक होता है और आपकी जिज्ञासा जीवित रहती है, जिससे आप

और अधिक सीखने की इच्छा रखते हैं.

iv. स्व-सिखाए गए व्यक्तियों और उनके  सीखने के  तरीकों के  बारे में पढ़ें.

v. उन लोगों की कहानियों का अन्वेषण करें जिन्होंने औपचारिक शिक्षा के  बाहर खुद को नई क्षमताएँ  या ज्ञान सिखाया.

vi. उदाहरण के  लिए, यह पढ़ें कि कै से किसी ने ऑनलाइन वीडियो देखकर और रोजाना अभ्यास करके  किसी वाद्य यंत्र को

बजाना सीखा.

vii. उन तरीकों पर ध्यान दें जिनका उन्होंने अनुशासित और प्रेरित रहने के  लिए उपयोग किया, जैसे छोटे लक्ष्य निर्धारित करना या

अभ्यास अनुसूची रखना.

viii. ये कहानियां आपको स्व-निर्देशित सीखने के  तरीके  अपनाने और अपनी सीखने की क्षमता बढ़ाने के  लिए व्यावहारिक विचार

प्रदान कर सकती हैं.
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योजनाओं को बदलने और तब भी अच्छी तरह से काम करने की क्षमता जब चीजें अलग या अनिश्चित हों।

आप कु छ बदलावों और नई स्थितियों को संभाल सकते हैं, जब जरूरत हो तो समायोजित कर सकते हैं लेकिन महत्वपूर्ण बदलावों या

अनिश्चितताओं के  साथ सहज होने में समय लग सकता है। जैसे, यदि आपका शिक्षक अचानक किसी परियोजना का विषय बदल देता

है, तो शुरुआत में आप असहज महसूस कर सकते हैं, लेकिन अंततः आप समायोजित हो जाते हैं और कार्य पूरा करते हैं। आप अपनी

दिनचर्या में बदलावों का प्रबंधन कर सकते हैं, जैसे कक्षा में नई बैठने की व्यवस्था या आपकी खेल अभ्यास की समय-सारणी में

अचानक बदलाव, लेकिन आपको इसके  अभ्यस्त होने में कु छ समय लग सकता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. नए हालात में ढलने में मुश्किल होती है

ii. प्लान बदलने में हिचकिचाता/हिचकिचाती है

iii. बदलाव के  समय कम काम करता/करती है

जीवन कौशल | लचीलापन और अनुकू लन क्षमता

विश्लेषण

अवलोकन
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i. अपनी दिनचर्या में बदलावों के  अनुकू ल बनें.

ii. जीवन में अक्सर अप्रत्याशित बदलाव आ सकते हैं, जैसे कि आपकी स्कू ल शेड्यूल में अचानक बदलाव या कक्षा

परियोजनाओं में बदलाव.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आपका शिक्षक असाइनमेंट की समय सीमा बदलता है, तो अपने अध्ययन योजना को तदनुसार

समायोजित करने का अभ्यास करें.

iv. निराश महसूस करने के  बजाय, नए शेड्यूल बनाकर अपने समय को फिर से संगठित करने का प्रयास करें जो बदलाव को

समायोजित करता है.

v. यह आपको यह सीखने में मदद करता है कि जब आपकी दिनचर्या बाधित होती है, तो शांत और लचीला कै से बना रहे.

vi. नई गतिविधियों या विषयों को आज़माने के  लिए तैयार रहें.

vii. कभी-कभी, आपसे ऐसी गतिविधि में भाग लेने के  लिए कहा जा सकता है जो आपके  आराम क्षेत्र के  बाहर हो, जैसे कि एक

नया क्लब में शामिल होना या एक चुनौतीपूर्ण विषय लेना.

viii. उदाहरण के  लिए, यदि आपका स्कू ल एक नया कोडिं ग कार्यशाला प्रदान करता है, तो भले ही आपने पहले कभी कोडिं ग का

प्रयास नहीं किया हो, इसे आज़माएं .

ix. नए अनुभवों को अपनाने से आपको एक ऐसा मानसिकता विकसित करने में मदद मिलती है जो सीखने और अनुकू लन के

लिए तैयार हो, भले ही कु छ अपरिचित या कठिन हो.

x. विभिन्न समूह सेटिं ग्स में अच्छी तरह से काम करें.

xi. समूह परियोजनाओं के  लिए अक्सर आपको विभिन्न सहपाठियों के  साथ काम करने की आवश्यकता होती है, जिनमें से कु छ

को आप अच्छी तरह से नहीं जानते होंगे.

xii. उदाहरण के  लिए, यदि आपको छात्रों के  एक समूह के  साथ विज्ञान परियोजना पर काम करने के  लिए सौंपा गया है, जिनके

साथ आपने पहले कभी सहयोग नहीं किया है, तो प्रत्येक टीम सदस्य के  साथ प्रभावी ढंग से काम करने के  लिए अपनी संचार

शैली को समायोजित करने पर ध्यान दें.

xiii. समूह की आवश्यकताओं के  आधार पर विभिन्न भूमिकाओं को निभाने के  लिए तैयार रहें, चाहे वह नेतृत्व करना हो, समर्थन

करना हो, या समझौता करना हो.

xiv. यह अनुभव आपको विभिन्न सामाजिक गतिशीलता और कार्य वातावरण के  अनुकू ल कै से होना है, यह सिखाता है.

xv. अप्रत्याशित चुनौतियों को सकारात्मक दृष्टिकोण के  साथ संभालें.

xvi. जीवन हमेशा योजना के  अनुसार नहीं चलता है, और बाधाओं पर सकारात्मक प्रतिक्रिया कै से देना है, यह सीखना महत्वपूर्ण

है.

xvii. उदाहरण के  लिए, यदि आप स्कू ल प्रस्तुति की तैयारी कर रहे हैं और कंप्यूटर क्रै श हो जाता है, तो शांत रहने और जल्दी

समाधान खोजने का अभ्यास करें, जैसे किसी अन्य उपकरण का उपयोग करना या स्लाइड् स के  बिना प्रस्तुति देना.

xviii. समस्या के  बजाय समाधान पर ध्यान कें द्रित करके , आप सीखते हैं कि चुनौतियों का सामना करते समय कै से लचीला और

अनुकू ल होना चाहिए.

xix. रचनात्मक प्रतिक्रिया को स्वीकार करें और उससे सीखें.

xx. जब शिक्षक या सहपाठी आपके  काम पर प्रतिक्रिया देते हैं, तो कभी-कभी इसे सुनना मुश्किल हो सकता है, खासकर अगर

आपने इसमें बहुत प्रयास किया हो.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. हालांकि, हतोत्साहित महसूस करने के  बजाय, प्रतिक्रिया को सुधारने के  अवसर के  रूप में देखने का अभ्यास करें.

ii. उदाहरण के  लिए, यदि आपके  शिक्षक ने आपके  द्वारा लिखे गए निबंध में बदलाव सुझाए हैं, तो इसे संशोधित करने के  लिए

समय निकालें और सोचें कि इन परिवर्तनों ने आपके  काम में कै से सुधार किया है.

iii. यह दृष्टिकोण आपको निरंतर सीखने और विकास को प्रोत्साहित करके  अधिक अनुकू ल बनाता है.

iv. नए शिक्षण वातावरण के  अनुकू ल बनें.

v. जैसे-जैसे आप स्कू ल में आगे बढ़ते हैं, आप विभिन्न शिक्षण शैलियों, कक्षा सेटअप, या यहां तक कि ऑनलाइन शिक्षण का

सामना कर सकते हैं.

vi. उदाहरण के  लिए, यदि आपका स्कू ल अधिक ऑनलाइन कक्षाओं या मिश्रित शिक्षण को शुरू करता है, तो इन परिवर्तनों के

अनुकू ल होने के  लिए नए अध्ययन की आदतों को विकसित करने का अभ्यास करें, जैसे घर पर एक शांत अध्ययन स्थान

स्थापित करना और अपने समय का प्रभावी ढंग से प्रबंधन करना.

vii. विभिन्न शिक्षण वातावरण के  अनुकू ल बनना आपको लचीला रहने और परिस्थितियों में बदलाव आने पर भी अपने प्रदर्शन को

बनाए रखने में मदद करता है.
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i. चुनौतियों का सामना करने वाले लोगों की कहानियां पढ़ें.

ii. ऐसी किताबें या लेख खोजें जो उन व्यक्तियों की कहानियां बताते हों जिन्होंने कठिन परिस्थितियों में सफलतापूर्वक अनुकू लन

किया.

iii. उदाहरण के  लिए, एक एथलीट की कहानी पढ़ें जिसने अपनी प्रशिक्षण प्रणाली को समायोजित करके  एक महत्वपूर्ण चोट को

पार किया या एक छात्र की कहानी पढ़ें जिसने एक नए देश में स्थानांतरित होने और भाषा बाधाओं का सामना करने के

बावजूद उत्कृ ष्टता प्राप्त की.

iv. ये कहानियां आपको अपनी खुद की चुनौतियों का सामना करते समय अधिक अनुकू ल बनने के  लिए प्रेरित कर सकती हैं, यह

दिखाते हुए कि सही मानसिकता के  साथ आप बाधाओं को पार कर सकते हैं.

v. विभिन्न संस्कृ तियों और दृष्टिकोणों के  बारे में जानें.

vi. विभिन्न संस्कृ तियों, परंपराओं, और सोचने के  तरीकों के  बारे में पढ़ने से आप अधिक खुले विचारों वाले और अनुकू ल बन

सकते हैं.

vii. उदाहरण के  लिए, पढ़ें कि अन्य देशों के  छात्र स्कू ल को अतिरिक्त पाठ्यक्रम गतिविधियों के  साथ कै से संतुलित करते हैं या वे

विभिन्न त्योहारों को कै से मनाते हैं.

viii. विविध दृष्टिकोणों को समझना और उनकी सराहना करना आपको विभिन्न पृष्ठभूमियों के  लोगों के  साथ काम करते समय या

नए परिवेशों में अनुकू लन करते समय अधिक लचीला बना सकता है.

ix. समस्या-समाधान रणनीतियों पर किताबें खोजें.

x. ऐसी किताबें पढ़ें जो लचीली सोच को प्रोत्साहित करने वाले विभिन्न समस्या-समाधान तरीकों के  बारे में बताती हैं.

xi. उदाहरण के  लिए, आप ऐसी किताबें तलाश सकते हैं जो रचनात्मक समस्या-समाधान तकनीकों, जैसे कि ब्रेनस्टॉर्मिंग या

माइंड मैपिं ग, का परिचय कराती हैं, जो आपको चुनौतियों का कई कोणों से सामना करने में मदद करती हैं.

xii. इन रणनीतियों को सीखने से आपको नए या जटिल समस्याओं का सामना करते समय अपनी सोच को अनुकू लित करने के

लिए उपकरण मिलते हैं.

xiii. लचीलापन के  विज्ञान के  बारे में पढ़ें.

xiv. उन लेखों या किताबों का अन्वेषण करें जो यह बताते हैं कि लचीलापन—असफलताओं से उबरने की क्षमता—को कै से

विकसित किया जा सकता है.

xv. उदाहरण के  लिए, पढ़ें कि लचीले लोग अपने लक्ष्यों पर ध्यान कै से कें द्रित रखते हैं, सकारात्मक दृष्टिकोण बनाए रखते हैं, और

विफलताओं को सीखने के  अवसरों के  रूप में कै से उपयोग करते हैं.

xvi. लचीलापन के  पीछे के  विज्ञान को समझने से आप अपनी खुद की अनुकू लनशीलता विकसित कर सकते हैं, यह सीखकर कि

चुनौतियों का सामना करते समय मजबूत और लचीला कै से रहें.

xvii. जीवन भर सीखने के  फायदों को समझें.

xviii. निरंतर सीखने के  महत्व और यह अनुकू लनशीलता में कै से योगदान देता है, इसके  बारे में पढ़ें.

xix. उदाहरण के  लिए, उन लेखों का अन्वेषण करें जो यह चर्चा करते हैं कि नई क्षमताओं, जैसे कि नई भाषा या तकनीकी कौशल

सीखने से अधिक अवसर कै से खुलते हैं और भविष्य में बदलते परिस्थितियों के  अनुकू ल कै से हो सकते हैं.

xx. जीवन भर सीखने के  मूल्य को समझना आपको अपनी पूरी जिंदगी में जिज्ञासु और अनुकू ल बने रहने के  लिए प्रेरित करता है.

xxi. सफल टीमवर्क  के  उदाहरणों का अध्ययन करें.

पठन द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. उन कहानियों या के स स्टडीज़ की तलाश करें जहां टीमवर्क  ने चुनौतियों का सफलतापूर्वक सामना किया.

ii. उदाहरण के  लिए, पढ़ें कि कै से छात्रों के  एक समूह ने एक कठिन समूह परियोजना का सामना किया लेकिन प्रत्येक व्यक्ति

की ताकतों के  अनुसार कार्य विभाजित करके  और अपनी भूमिकाओं में लचीलापन रखकर सफलता प्राप्त की.

iii. सफल टीमवर्क  के  बारे में जानने से आप दूसरों के  साथ सहयोग करते समय अधिक अनुकू ल बनने का तरीका सीख सकते हैं,

यह दिखाते हुए कि साझा लक्ष्यों को प्राप्त करने में लचीलापन कितना महत्वपूर्ण है.
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विभिन्न संस्कृ तियों के  लोगों के  साथ अच्छी तरह से बातचीत करने, सहानुभूति, सम्मान, और समझ दिखाने की क्षमता।

आप विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमि के  सहपाठियों के  साथ बातचीत के  लिए तैयार रहते हैं, खासकर परिचित स्थितियों में। जैसे, यदि

कोई सहपाठी उनके  द्वारा मनाए जाने वाले सांस्कृ तिक त्योहार का उल्लेख करता है, तो आप जिज्ञासा से कु छ प्रश्न पूछ सकते हैं,

लेकिन उनके  अनुभवों को समझने में अधिक गहराई तक नहीं जा सकते हैं। समूह परियोजनाओं के  दौरान, आप सभी के  साथ काम

करने के  लिए तैयार रहते हैं और सभी आवाजों को शामिल करने का प्रयास करते हैं, लेकिन सांस्कृ तिक मतभेदों पर चर्चा करने के

लिए आप दूसरों पर निर्भर हो सकते हैं। यदि आपका स्कू ल एक सांस्कृ तिक कार्यक्रम आयोजित करता है, तो आप प्रदर्शन देखने या

नए खाद्य पदार्थों को आज़माने में भाग ले सकते हैं, लेकिन आप इन संस्कृ तियों को अधिक गहराई से समझने वाली चर्चाओं में शामिल

होने में हिचकिचा सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. अलग पृष्ठभूमि के  लोगों से बातचीत करते समय असहज महसूस करता/करती है

ii. दूसरों के  विचार समझने में कठिनाई होती है

iii. अनजाने में सांस्कृ तिक अंतर का सम्मान नहीं कर पाता/पाती है

जीवन कौशल | सामाजिक और सांस्कृ तिक अंतःक्रिया

विश्लेषण

अवलोकन
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i. सांस्कृ तिक परंपराओं के  बारे में बातचीत में शामिल हों.

ii. जब आप विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमियों से सहपाठियों या पड़ोसियों के  साथ बातचीत कर रहे हों, तो उनके  परंपराओं और

प्रथाओं के  बारे में पूछने के  लिए समय निकालें.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि कोई मित्र ऐसा त्योहार मनाता है जिसे आप नहीं जानते, जैसे लोहड़ी या ईद, तो उनसे पूछें कि उनके

लिए इस त्योहार का क्या अर्थ है और वे इसे कै से मनाते हैं.

iv. उनके  अनुभवों में सच्ची रुचि दिखाएं .

v. यह दृष्टिकोण आपको दूसरों से उनके  सांस्कृ तिक प्रथाओं के  बारे में सीधे सीखने से सहानुभूति और समझ बनाने में मदद

करता है.

vi. स्कू ल में सांस्कृ तिक आदान-प्रदान गतिविधियों में भाग लें.

vii. स्कू ल में सांस्कृ तिक आदान-प्रदान कार्यक्रमों या कार्यक्रमों में शामिल हों या आयोजन में मदद करें, जैसे सांस्कृ तिक मेला,

जहां छात्र अपनी परंपराओं, संगीत, और भोजन का प्रदर्शन कर सकते हैं.

viii. उदाहरण के  लिए, आप भारत के  विभिन्न क्षेत्रों से सहपाठियों के  साथ साझेदारी कर सकते हैं ताकि अपनी-अपनी संस्कृ तियों

के  बारे में प्रदर्शन या प्रस्तुति तैयार की जा सके .

ix. इन गतिविधियों में शामिल होना आपको दूसरों से सीखने और अपने सांस्कृ तिक पृष्ठभूमि को साझा करने की अनुमति देता है,

जिससे परस्पर सम्मान और प्रशंसा को बढ़ावा मिलता है.

x. विभिन्न सांस्कृ तिक प्रथाओं के  प्रति सम्मान दिखाएं .

xi. जब आप अपनी से अलग सांस्कृ तिक प्रथाओं का सामना करते हैं, तो सम्मान और खुलेपन का अभ्यास करें.

xii. उदाहरण के  लिए, यदि आप किसी मित्र के  घर जाते हैं जहां वे विशिष्ट प्रथाओं का पालन करते हैं, जैसे प्रवेश करने से पहले

जूते उतारना या किसी विशेष तरीके  से खाना खाना, तो उनके  नेतृत्व का पालन करें और यदि आपको कु छ संदेह हो तो पूछें.

xiii. दूसरों की सांस्कृ तिक मानदंडों का सम्मान करना आपको मजबूत, अधिक सहानुभूति वाले संबंध बनाने में मदद करता है.

xiv. विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमि से सहपाठियों के  साथ सहयोग करें.

xv. जब समूह परियोजनाओं पर काम कर रहे हों, तो विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमि से आने वाले सहपाठियों के  साथ सहयोग करने

का प्रयास करें.

xvi. उदाहरण के  लिए, यदि आपको एक विज्ञान परियोजना सौंपी जाती है, तो उन छात्रों के  साथ मिलकर काम करें जिनके  पास

विभिन्न दृष्टिकोण और अनुभव हैं.

xvii. यह सहयोग आपको यह सिखाने की अनुमति देता है कि अन्य लोग समस्या को सुलझाने और संचार को कै से संभालते हैं, जो

परियोजना की गुणवत्ता को बढ़ा सकता है, जबकि आपकी सांस्कृ तिक सीमाओं के  पार प्रभावी ढंग से काम करने की क्षमता

का निर्माण करता है.

xviii. दैनिक बातचीत में सांस्कृ तिक विविधता का जश्न मनाएं .

xix. अपने चारों ओर की सांस्कृ तिक विविधता को स्वीकार करने और उसकी सराहना करने की आदत बनाएं .

xx. उदाहरण के  लिए, यदि कोई मित्र या सहपाठी अपनी सांस्कृ तिक पृष्ठभूमि से एक कहानी या अनुभव साझा करता है, तो रुचि

और सकारात्मकता के  साथ प्रतिक्रिया दें.

xxi. आप कु छ ऐसा कह सकते हैं, "यह वास्तव में दिलचस्प है! मैं इसके  बारे में और अधिक जानना पसंद करूं गा.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. " यह सरल पहचान का कार्य लोगों को मूल्यवान और सम्मानित महसूस कराता है, और यह खुला, सहानुभूतिपूर्ण संचार को

प्रोत्साहित करता है.

ii. सांस्कृ तिक समझ को बढ़ावा देने वाले सामुदायिक कार्यक्रमों में स्वयंसेवा करें.

iii. सांस्कृ तिक विविधता का जश्न मनाने वाले सामुदायिक कार्यक्रमों में स्वयंसेवा करने के  अवसरों की तलाश करें, जैसे त्योहार,

परेड, या अंतरधार्मिक सभा.

iv. उदाहरण के  लिए, आप एक स्थानीय दिवाली उत्सव की व्यवस्था में मदद कर सकते हैं, एक क्षेत्रीय मेले में एक खाद्य स्टॉल

की सहायता कर सकते हैं, या अपने स्कू ल में बहुसांस्कृ तिक रात के  आयोजन में भाग ले सकते हैं.

v. इन कार्यक्रमों में स्वयंसेवा करने से आपको विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमियों के  लोगों के  साथ बातचीत करने में मदद मिलती है

और आपके  समुदाय में समझ और एकता को बढ़ावा देने के  लिए आपकी प्रतिबद्धता का प्रदर्शन होता है.
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i. सांस्कृ तिक संवेदनशीलता के  महत्व के  बारे में पढ़ें.

ii. ऐसी किताबें या लेख खोजें जो यह समझाते हों कि दूसरों के  साथ बातचीत में सांस्कृ तिक रूप से संवेदनशील कै से रहें.

iii. उदाहरण के  लिए, आप सम्मानजनक भाषा का उपयोग करने के  महत्व, सांस्कृ तिक मतभेदों के  प्रति जागरूक रहने, और

रूढ़ियों से बचने के  बारे में पढ़ सकते हैं.

iv. ये पढ़ाई आपको विविध पृष्ठभूमियों के  लोगों के  साथ सहानुभूति के  साथ जुड़ने के  लिए आवश्यक कौशल विकसित करने में

मदद कर सकती हैं, यह सुनिश्चित करते हुए कि आपकी बातचीत सकारात्मक और सम्मानजनक हो.

v. क्रॉस-सांस्कृ तिक मित्रताओं को उजागर करने वाली कहानियों का अन्वेषण करें.

vi. ऐसी किताबें या कहानियां चुनें जो विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमियों के  व्यक्तियों के  बीच मित्रताओं पर कें द्रित हों.

vii. उदाहरण के  लिए, आप एक उपन्यास पढ़ सकते हैं जिसमें भारत के  विभिन्न क्षेत्रों से आए पात्र अपनी मतभेदों के  बावजूद एक-

दूसरे को समझने और समर्थन करने का तरीका सीखते हैं.

viii. ये कहानियां दिखाती हैं कि सहानुभूति और सम्मान कै से विभिन्न संस्कृ तियों में मजबूत, स्थायी संबंधों का निर्माण कर सकते

हैं.

ix. सांस्कृ तिक एकीकरण के  सकारात्मक उदाहरणों के  बारे में पढ़ें.

x. ऐसी कहानियों का अन्वेषण करें जो दिखाती हों कि भारत में विभिन्न सांस्कृ तिक समुदाय कै से सामंजस्यपूर्ण रूप से साथ

रहते और काम करते हैं.

xi. उदाहरण के  लिए, आप एक पड़ोस के  बारे में पढ़ सकते हैं जहां विभिन्न क्षेत्रों के  लोग एक-दूसरे के  त्योहार मनाते हैं, या एक

स्कू ल जहां विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमियों के  छात्र परियोजनाओं पर सहयोग करते हैं.

xii. ये कहानियां दिखाती हैं कि सांस्कृ तिक विविधता कै से समुदायों को समृद्ध कर सकती है और विभिन्न परंपराओं को अपनाने

और सम्मान करने के  महत्व को सिखाती है.

xiii. इन उदाहरणों को पढ़कर, आप सीखेंगे कि सफल एकीकरण समझ और एकता को कै से बढ़ावा देता है, जिससे आप विभिन्न

पृष्ठभूमियों के  लोगों के  साथ अधिक सहानुभूतिपूर्ण ढंग से जुड़ सकते हैं.

xiv. सफल क्रॉस-सांस्कृ तिक सहयोगों के  बारे में पढ़ें.

xv. भारत में विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमियों के  लोगों के  बीच सफल सहयोगों की कहानियों या के स स्टडीज़ की तलाश करें.

xvi. उदाहरण के  लिए, आप पढ़ सकते हैं कि कै से समुदाय एक साथ मिलकर संयुक्त त्योहार मनाते हैं, या कै से विविध समूहों ने

सामाजिक परियोजनाओं पर मिलकर काम किया.

xvii. ये उदाहरण आपको प्रेरित कर सकते हैं कि आप दूसरों के  साथ अधिक सक्रिय और सहयोगात्मक रूप से जुड़ें, यह जानते हुए

कि विविध दृष्टिकोण अक्सर समृद्ध परिणामों की ओर ले जाते हैं.

xviii. सांस्कृ तिक सहानुभूति की अवधारणा का अन्वेषण करें.

xix. सांस्कृ तिक सहानुभूति के  बारे में पढ़ें, जिसमें विभिन्न सांस्कृ तिक पृष्ठभूमियों के  लोगों की भावनाओं को समझना और साझा

करना शामिल है.

xx. उदाहरण के  लिए, आप पढ़ सकते हैं कि किसी अन्य व्यक्ति के  स्थान पर खुद को कै से रखें, उनकी सांस्कृ तिक इतिहास,

संघर्षों, और उत्सवों के  बारे में जानकर.

xxi. सांस्कृ तिक सहानुभूति को समझने से आप खुले दिल और दिमाग के  साथ इंटरैक्शन को अपनाने में सक्षम होंगे, जिससे

विभिन्न पृष्ठभूमियों के  लोगों के  साथ जुड़ना आसान हो जाएगा.

पठन द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. भारतीय समाज पर सांस्कृ तिक विविधता के  प्रभाव का अध्ययन करें.

ii. उन लेखों या किताबों को पढ़ें जो यह चर्चा करते हैं कि सांस्कृ तिक विविधता ने भारतीय समाज को कै से आकार दिया है और

इसकी समृद्धि में कै से योगदान दिया है.

iii. उदाहरण के  लिए, पता लगाएं  कि विभिन्न सांस्कृ तिक प्रथाओं के  मिश्रण ने भारतीय कला, भोजन, त्योहारों, और भाषा को

कै से प्रभावित किया है.

iv. सांस्कृ तिक विविधता के  सकारात्मक प्रभाव के  बारे में जानने से आप विभिन्न पृष्ठभूमियों के  लोगों के  साथ सम्मानजनक और

सहानुभूति के  साथ बातचीत करने के  महत्व को समझ सकें गे.
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विभिन्न विकल्पों में से सबसे अच्छा विकल्प चुनने की क्षमता।

आप निर्णय लेने में अधिक सहज हो रहे हैं लेकिन फिर भी कु छ मार्गदर्शन की आवश्यकता हो सकती है। जैसे, पढ़ाई और अतिरिक्त

गतिविधियों के  बीच समय कै से आवंटित किया जाए, इस पर निर्णय लेते समय, आप विभिन्न विकल्पों और उनके  संभावित परिणामों

पर विचार कर सकते हैं। हालाँकि, आपको निर्णय लेने में अधिक समय लग सकता है और कभी-कभी आप यह सोच सकते हैं कि

आपने सही विकल्प चुना या नहीं। आप जानकारी का मूल्यांकन करने और आगे की सोचने की बेहतर क्षमता विकसित कर रहे हैं,

लेकिन फिर भी आप अपने निर्णय को अंतिम रूप देने से पहले दूसरों से आश्वासन ले सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. विकल्पों से घबरा जाता/जाती है

ii. संभावित परिणामों का अनुमान लगाने में कठिनाई होती है

iii. जल्दबाजी में फै सले लेता/लेती है, जिससे गलत परिणाम होते हैं

भविष्य की तैयारी के  कौशल | निर्णय लेना

विश्लेषण

अवलोकन
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i. निर्णय लेने से पहले लाभ और हानि तौलें.

ii. जब किसी विकल्प का सामना करना पड़े, तो प्रत्येक विकल्प के  संभावित लाभ और हानियों की सूची बनाने के  लिए एक पल

लें.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आप यह तय कर रहे हैं कि स्कू ल के  बाद के  एक नए क्लब में शामिल होना है या नहीं, तो विचार करें

कि यह आपके  खाली समय, होमवर्क , और रुचियों को कै से प्रभावित कर सकता है.

iv. लाभ और हानियों को लिखने से आपको बड़ी तस्वीर देखने और अधिक जानकारीपूर्ण निर्णय लेने में मदद मिलती है.

v. अपने निर्णयों का दूसरों पर प्रभाव विचार करें.

vi. निर्णय लेने से पहले, सोचें कि यह आपके  दोस्तों, परिवार, या सहपाठियों को कै से प्रभावित कर सकता है.

vii. उदाहरण के  लिए, यदि आप एक समूह गतिविधि की योजना बना रहे हैं, तो विचार करें कि क्या इसमें शामिल सभी लोग

इसका आनंद लेंगे या किसी को छोड़ दिया जाएगा.

viii. अपने निर्णयों का दूसरों पर प्रभाव विचार करके , आप विचारशील और सम्मानजनक निर्णय लेना सीखते हैं.

ix. दूसरों से सलाह लें.

x. जब आप किसी निर्णय के  बारे में अनिश्चित होते हैं, तो अपने माता-पिता, शिक्षकों, या दोस्तों जैसे विश्वासपात्र लोगों से सलाह

लें.

xi. उदाहरण के  लिए, यदि आप अगले स्कू ल वर्ष के  लिए कौन से विषय चुनने का निर्णय कर रहे हैं, तो बड़े छात्रों या शिक्षकों से

बात करें जो अपने अनुभवों के  आधार पर अंतर्दृष्टि प्रदान कर सकते हैं.

xii. दूसरों के  दृष्टिकोण को सुनने से आपको मूल्यवान जानकारी प्राप्त हो सकती है और अधिक संतुलित निर्णय लेने में मदद मिल

सकती है.

xiii. आत्मविश्वास बढ़ाने के  लिए छोटे निर्णयों से शुरुआत करें.

xiv. बड़े विकल्पों के  लिए आत्मविश्वास बनाने के  लिए छोटे मुद्दों पर निर्णय लेने का अभ्यास करें.

xv. उदाहरण के  लिए, अपनी दैनिक दिनचर्या तय करें, जैसे होमवर्क  शुरू करने का समय चुनना या किस शौक पर अधिक समय

बिताना.

xvi. जैसे-जैसे आप इन छोटे निर्णयों में अधिक सहज होते जाते हैं, आप अधिक महत्वपूर्ण विकल्पों से निपटने के  लिए आवश्यक

कौशल और आत्मविश्वास विकसित करेंगे.

xvii. भविष्य के  लिए सीखने के  लिए पिछले निर्णयों पर विचार करें.

xviii. निर्णय लेने के  बाद, परिणाम पर विचार करने के  लिए समय निकालें.

xix. उदाहरण के  लिए, यदि आपने एक परियोजना को समाप्त करने के  लिए देर रात तक जागने का निर्णय लिया और अगले दिन

थकान महसूस हुई, तो विचार करें कि इसका आपके  प्रदर्शन और मूड पर क्या प्रभाव पड़ा.

xx. अपने निर्णयों के  परिणामों पर विचार करने से आपको यह सीखने में मदद मिलती है कि क्या अच्छा काम करता है और

अगली बार आप क्या अलग करना चाहेंगे.

xxi. अपने निर्णयों का मार्गदर्शन करने के  लिए स्पष्ट लक्ष्य निर्धारित करें.

xxii. जब किसी निर्णय का सामना हो, तो विचार करें कि प्रत्येक विकल्प आपके  दीर्घकालिक लक्ष्यों के  साथ कै से मेल खाता है.

xxiii. उदाहरण के  लिए, यदि आप यह तय कर रहे हैं कि अपना खाली समय वीडियो गेम खेलने या संगीत वाद्ययंत्र का अभ्यास

करने में बिताना है, तो विचार करें कि कौन सा विकल्प आपके  कौशल सुधार के  लक्ष्य का समर्थन करता है.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. स्पष्ट लक्ष्य निर्धारित करने से आपको अपने विकल्पों को प्राथमिकता देने और निर्णय लेने में मदद मिलती है जो आपको प्राप्त

करने की दिशा में आगे बढ़ाते हैं.
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i. निर्णय-निर्माण रणनीतियों के  बारे में पढ़ें.

ii. निर्णय-निर्माण के  लिए विभिन्न रणनीतियों को समझाने वाली किताबें या लेख खोजें.

iii. उदाहरण के  लिए, आप "सिक्स थिंकिं ग हैट्स" विधि के  बारे में पढ़ सकते हैं, जो आपको किसी निर्णय को कई दृष्टिकोणों से

देखने के  लिए प्रोत्साहित करती है, या "DECIDE" मॉडल (परिभाषित करें, मानदंड स्थापित करें, विकल्पों पर विचार करें,

सबसे अच्छा विकल्प पहचानें, योजना विकसित करें, परिणाम का मूल्यांकन करें) के  बारे में पढ़ सकते हैं.

iv. इन रणनीतियों को पढ़कर समझने से आपको सोच-समझकर और व्यवस्थित रूप से निर्णय लेने के  लिए व्यावहारिक

उपकरण मिलते हैं.

v. कठिन निर्णयों का सामना करने वाले पात्रों की कहानियों का अन्वेषण करें.

vi. ऐसी उपन्यासों या लघु कहानियों को पढ़ें जहां पात्रों को कठिन विकल्प चुनने होते हैं.

vii. उदाहरण के  लिए, एक कहानी में ऐसा पात्र हो सकता है जिसे दोस्त के  प्रति निष्ठा और सही करने के  बीच चुनना पड़ता है.

viii. जब आप पढ़ते हैं, तो यह सोचें कि पात्र अपने निर्णय कै से लेते हैं और उनकी अनुभवों से आप क्या सीख सकते हैं.

ix. ये कहानियां आपको निर्णय-निर्माण की जटिलता और विभिन्न दृष्टिकोणों पर विचार करने के  महत्व को समझने में मदद कर

सकती हैं.

x. दैनिक निर्णय-निर्माण के  उदाहरणों के  बारे में पढ़ें.

xi. ऐसी कहानियां या लेख खोजें जो यह दर्शाते हों कि लोग अपने दैनिक जीवन में निर्णय कै से लेते हैं और उन विकल्पों के

परिणाम क्या होते हैं.

xii. उदाहरण के  लिए, आप यह पढ़ सकते हैं कि कै से एक परिवार ने रिसाइक्लिं ग करके  और कम प्लास्टिक का उपयोग करके

अपने पर्यावरणीय प्रभाव को कम करने का निर्णय लिया, या कै से एक छात्र ने अपने समय का प्रबंधन करके  स्कू ल के  काम

और शौक के  बीच संतुलन बनाया.

xiii. ये उदाहरण आपको यह समझने में मदद करते हैं कि दैनिक निर्णयों का कितना महत्वपूर्ण प्रभाव हो सकता है और यह

सिखाते हैं कि अपने जीवन में सोच-समझकर और व्यावहारिक विकल्प चुनने का महत्व क्या है.

xiv. निर्णय-निर्माण में मूल्यों की भूमिका के  बारे में पढ़ें.

xv. ऐसी सामग्री खोजें जो यह समझाती हों कि आपके  व्यक्तिगत मूल्य—जैसे ईमानदारी, दया, या जिम्मेदारी—कै से आपके

निर्णयों का मार्गदर्शन कर सकते हैं.

xvi. उदाहरण के  लिए, अगर आप ईमानदारी को महत्व देते हैं, तो आप यह पढ़ सकते हैं कि एक कठिन स्थिति में सत्यवादी रहने

से दीर्घकालिक में बेहतर परिणाम कै से प्राप्त हुए.

xvii. निर्णय-निर्माण में मूल्यों की भूमिका के  बारे में जानने से आप अपने विकल्पों को उन चीजों के  साथ संरेखित कर सकते हैं जो

आपके  लिए महत्वपूर्ण हैं, जिससे आपके  निर्णय अधिक अर्थपूर्ण हो जाते हैं.

xviii. जोखिम आकलन पर किताबें खोजें.

xix. निर्णय लेने के  समय जोखिमों का आकलन कै से करें, जैसे संभावित नकारात्मक परिणामों को संभावित लाभों के  खिलाफ

तौलना, इसके  बारे में पढ़ें.

xx. उदाहरण के  लिए, आप यह पढ़ सकते हैं कि उद्यमी व्यवसाय शुरू करते समय जोखिमों का मूल्यांकन कै से करते हैं या

साहसी लोग किसी चुनौतीपूर्ण अभियान पर निकलने से पहले सुरक्षा की योजना कै से बनाते हैं.

xxi. जोखिमों का आकलन करने का तरीका समझने से आप अधिक सूचित निर्णय ले सकते हैं, खासकर जब दांव ऊं चे हों.

पठन द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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i. महत्वपूर्ण निर्णय लेने वाले नेताओं की जीवनी पढ़ें.

ii. उन नेताओं के  जीवन का अन्वेषण करें, चाहे वे ऐतिहासिक हों या समकालीन, जिन्हें कई लोगों को प्रभावित करने वाले

महत्वपूर्ण निर्णय लेने पड़े.

iii. उदाहरण के  लिए, आप यह पढ़ सकते हैं कि कै से एक प्रसिद्ध नेता ने संकट के  दौरान निर्णय लिए या कै से एक सामाजिक

कार्यकर्ता ने अपने विश्वासों के  लिए खड़े होने का विकल्प चुना.

iv. ये जीवनी आपको प्रेरित कर सकती हैं और यह दिखा सकती हैं कि निर्णय लेना के वल बुद्धिमान होने के  बारे में नहीं है, बल्कि

यह भी महत्वपूर्ण है कि वे आपके  सिद्धांतों और मूल्यों के  अनुरूप हों.
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विभिन्न लोगों के  साथ अच्छी तरह से काम करने, एक सामान्य लक्ष्य प्राप्त करने में मदद करने, और सभी की ताकतों का उपयोग

करके  एक साथ सफलता पाने की क्षमता।

आप ज्यादातर स्थितियों में दूसरों के  साथ अच्छा काम करते हैं, और अक्सर अलग-अलग विचारों का सम्मान करते हैं। आप टीम के

लक्ष्यों में सकारात्मक योगदान देते हैं और अपनी और दूसरों की ताकत को पहचानकर उनका उपयोग करने में अच्छे  हैं। उदाहरण के

लिए, समूह विज्ञान परियोजना में, आप काम को व्यवस्थित करने की भूमिका निभा सकते हैं और सुनिश्चित करते हैं कि सभी के  विचारों

पर ध्यान दिया जाए। आपका सहयोगी दृष्टिकोण समूह को अपने लक्ष्यों को हासिल करने में मदद करता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. अलग-अलग राय का सम्मान करता/करती है

ii. टीम के  कामों में अच्छा योगदान देता/देती है

iii. टीम की सफलता के  लिए अपनी ताकत का उपयोग करता/करती है

सीखने के  कौशल | सहयोग

विश्लेषण

अवलोकन

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 54



Index

Smita Shinde

विभिन्न स्थितियों और विभिन्न प्लेटफार्मों पर बोलने, लिखने, सुनने, और पढ़ने के  द्वारा जानकारी और विचारों को प्रभावी ढंग से साझा

करने की प्रक्रिया।

आप अपने विचार साफ़ तरीके  से बता सकते हैं, चाहे वह बातों में हो या लिखने में। आप आमतौर पर समझते हैं कि दूसरे क्या कह रहे

हैं, और आप अलग-अलग स्थितियों में अच्छे  से बातचीत कर सकते हैं, चाहे वह जटिल क्यों न हो। उदाहरण के  लिए, आप

आत्मविश्वास से समूह चर्चा का नेतृत्व कर सकते हैं, एक अच्छा निबंध लिख सकते हैं, या किसी सहपाठी को कठिन विषय समझा

सकते हैं। आप अपनी बात रखने के  तरीके  को स्थिति के  अनुसार बदलने में अच्छे  हैं, जिससे आप पढ़ाई और सामाजिक स्थितियों में

सफल होते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. अपने विचार साफ-साफ बताता/बताती है

ii. ध्यान से सुनकर और समझकर दूसरों को समझता/समझती है

iii. बोलने और लिखने से जानकारी ठीक से साझा करता/करती है

सीखने के  कौशल | संचार

विश्लेषण

अवलोकन
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लक्ष्य की ओर दूसरों को मार्गदर्शन या प्रभावित करने की क्षमता, अपने कार्यों के  लिए जिम्मेदारी लेने, और अपने समुदाय और समाज

की मदद करने की क्षमता।

आप दूसरों का नेतृत्व करने और जिम्मेदारी लेने में अच्छे  हैं। आप नियमित रूप से अपने कार्यों की जिम्मेदारी लेते हैं और अपने समुदाय

और समाज में योगदान देने के  लिए मजबूत प्रयास करते हैं। उदाहरण के  लिए, आप स्कू ल के  कारण के  लिए एक सफल धन उगाहने

का अभियान चला सकते हैं, यह सुनिश्चित करते हुए कि हर कोई शामिल और प्रेरित है। आप विभिन्न स्थितियों में कार्यों को अच्छी तरह

से संभाल सकते हैं, जैसे खेल प्रतियोगिता के  लिए एक टीम का आयोजन करना या तंग समय सीमा वाली समूह परियोजना का प्रबंधन

करना। आप दूसरों को सामान्य लक्ष्यों की ओर मार्गदर्शन करने में सहज हैं और अक्सर आपके  साथियों द्वारा एक विश्वसनीय नेता के

रूप में देखे जाते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. दूसरों को सही रास्ता दिखाता/दिखाती है

ii. अपने कामों की जिम्मेदारी हमेशा लेता/लेती है

iii. समाज की भलाई में योगदान देता/देती है

जीवन कौशल | नेतृत्व और जिम्मेदारी

विश्लेषण

अवलोकन
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कार्यों को अच्छी तरह से और कु शलतापूर्वक पूरा करने के  साथ-साथ अपने कार्यों और परिणामों के  लिए जिम्मेदारी लेने की क्षमता।

आप लगातार कार्यों को कु शलता से पूरा करते हैं और उच्च गुणवत्ता का काम करते हैं। उदाहरण के  लिए, आप नियमित रूप से अपने

असाइनमेंट समय पर पूरा कर सकते हैं, विवरण पर ध्यान देकर और न्यूनतम त्रुटियों के  साथ। आप अपना समय अच्छी तरह से

प्रबंधित करते हैं, होमवर्क , अतिरिक्त गतिविधियों और व्यक्तिगत जिम्मेदारियों को प्रभावी ढंग से संतुलित करते हैं। समूह परियोजनाओं

में, आप महत्वपूर्ण योगदान देते हैं और यह सुनिश्चित करते हैं कि आपका काम अपेक्षाओं को पूरा करता है या उससे अधिक हो। आप

अपने कार्यों के  लिए भी जिम्मेदार होते हैं, आसानी से गलतियों को स्वीकार करते हैं और उन्हें ठीक करने के  लिए कदम उठाते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. कामों को अच्छी तरह पूरा करता/करती है

ii. हर काम में अच्छी गुणवत्ता दिखाता/दिखाती है

iii. अपने और टीम के  नतीजों की जिम्मेदारी लेता/लेती है

जीवन कौशल | उत्पादकता और उत्तरदायित्व

विश्लेषण

अवलोकन
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समस्याओं से वापस उबरने और कठिन समय में मानसिक रूप से स्वस्थ रहने की क्षमता।

आप आमतौर पर समस्याओं को जल्दी से दूर कर लेते हैं और परिवर्तनों को अच्छी तरह से संभाल सकते हैं। उदाहरण के  लिए, यदि

कोई नियोजित कार्यक्रम रद्द हो जाता है, तो आप जल्दी से अनुकू लन कर सकते हैं, कु छ और करने के  लिए ढूं ढ सकते हैं या

पुनर्निर्धारित कर सकते हैं। आप ज्यादातर समय सकारात्मक रहते हैं और तनाव का प्रबंधन करते हैं, यहां तक कि कठिनाइयों का

सामना करते समय भी। जब चुनौतियाँ उत्पन्न होती हैं, तो आप प्रभावी समाधान खोज सकते हैं और अपने लक्ष्यों पर ध्यान कें द्रित कर

सकते हैं, जैसे कि किसी स्कू ल परियोजना के  लिए एक नई रणनीति के  साथ आना जो अपेक्षा के  अनुरूप नहीं जा रही हो।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. मुश्किलों से जल्दी उबरता/उबरती है और ध्यान बनाए रखता/रखती है

ii. कठिनाईयों में आसानी से ढल जाता/जाती है और सकारात्मक रहता/रहती है

iii. चुनौतियों के  बावजूद मन को शांत रखता/रखती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | सहनशीलता

विश्लेषण

अवलोकन
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अपने लक्ष्यों पर हार न मानने की क्षमता, भले ही चीजें कठिन हो जाएं ।

आप आमतौर पर अपने लक्ष्यों की ओर काम करते रहते हैं, भले ही चीजें कठिन हों। उदाहरण के  लिए, यदि आप खेल प्रतियोगिता के

लिए प्रशिक्षण ले रहे हैं या कठिन परीक्षा की तैयारी कर रहे हैं, तो आप प्रेरित और कें द्रित रहते हैं, चुनौतियों को पार करने के  तरीके

खोजते हैं, जैसे अपने अध्ययन कार्यक्रम को समायोजित करना या अतिरिक्त कोचिंग की तलाश करना। आप अपनी सफलता की

क्षमता पर विश्वास करते हैं और शायद ही कभी हार मानते हैं, भले ही सफलता का मार्ग आसान न हो।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. रुकावटों के  बावजूद हिम्मत नहीं हारता/हारती

ii. लक्ष्यों को पाने के  लिए मेहनत करता/करती है

iii. हतोत्साहित होने के  बावजूद लक्ष्यों पर ध्यान रखता/रखती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | दृढ़ता

विश्लेषण

अवलोकन
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नए और उपयोगी विचारों या तरीकों के  साथ आने की क्षमता।

आप नए विचार और तरीकों को सोचने में अच्छे  हैं, और अक्सर अनोखे और उपयोगी समाधान लेकर आते हैं। आप अलग-अलग

तरीकों को आजमाने और जोखिम लेने में सहज महसूस करते हैं, चाहे वह स्कू ल प्रोजेक्ट हो, क्लब में समस्या हल करना हो, या

सामुदायिक सेवा के  लिए विचार करना हो। उदाहरण के  लिए, आप एक नया विज्ञान प्रयोग बना सकते हैं जो आपके  शिक्षकों को

आश्चर्यचकित कर दे या कक्षा प्रस्तुति के  लिए अनोखा विचार सोच सकते हैं। आपकी रचनात्मकता सिर्फ  स्कू ल के  काम तक सीमित

नहीं है; यह आपके  रोजमर्रा के  कामों में भी दिखती है, जैसे दोस्त की जन्मदिन पार्टी का आयोजन करना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. अलग-अलग स्थितियों में नए विचार आसानी से लाता/लाती है

ii. नए और अच्छे  समाधान बार-बार सोचता/सोचती है

iii. नए तरीकों को आत्मविश्वास से आजमाता/आजमाती है

सीखने के  कौशल | रचनात्मकता और नवाचार

विश्लेषण

अवलोकन
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मीडिया के  संदेशों और प्रभावों को समझने और आंकने की क्षमता, जैसे कि टीवी, इंटरनेट, और विज्ञापन।

आप मीडिया संदेशों को समझने और उनका मूल्यांकन करने में अच्छे  हैं। आप आमतौर पर यह समझ जाते हैं कि सामग्री का उद्देश्य

क्या है, चाहे वह सोशल मीडिया पोस्ट हो, समाचार लेख हो, या विज्ञापन हो। उदाहरण के  लिए, आप जलवायु परिवर्तन पर एक

डॉक्यूमेंट्री  देखकर फिल्म निर्माता की सोच को पहचान सकते हैं और देख सकते हैं कि दर्शकों को समझाने के  लिए कौन सी तकनीकें

इस्तेमाल की गई हैं। जब आप एक वायरल वीडियो देखते हैं, तो आप इस पर विचार कर सकते हैं कि इसे किसने बनाया, क्यों बनाया,

और इसे दोस्तों के  साथ साझा करने से पहले जानकारी सही है या नहीं। आप यह भी सोचते हैं कि आप जो मीडिया देखते हैं वह आपके

विचारों को कै से प्रभावित करता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. मीडिया के  संदेशों को समझता/समझती है

ii. मीडिया के  पीछे  के  मकसद को समझता/समझती है

iii. मीडिया का असर जानता/जानती है

साक्षरता कौशल | मीडिया साक्षरता

विश्लेषण

अवलोकन
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लक्ष्य निर्धारित करने, कार्य शुरू करने, कठिनाइयों के  समय जारी रखने, और अपने सीखने और विकास का प्रबंधन करने के  लिए

प्रेरित रहने की क्षमता।

आप लक्ष्य निर्धारित करने और थोड़े से या बिना प्रोत्साहन के  कार्य शुरू करने के  लिए प्रेरित होते हैं। उदाहरण के  लिए, आप नियमित

रूप से अपने लिए अध्ययन के  लक्ष्य निर्धारित कर सकते हैं, उन्हें प्राप्त करने के  लिए एक योजना बना सकते हैं, और यहां तक कि जब

काम कठिन हो जाता है, तो उसे पूरा करने का पालन कर सकते हैं। चुनौतियों का सामना करते समय आप दृढ़ संकल्प दिखाते हैं और

अपने स्वयं के  सीखने और विकास का सक्रिय रूप से प्रबंधन करते हैं। उदाहरण के  लिए, यदि आपको गणित की एक कठिन समस्या

का सामना करना पड़ता है, तो आप इसे बेहतर ढंग से समझने में मदद के  लिए अतिरिक्त संसाधन, जैसे ऑनलाइन ट्यूटोरियल या

अतिरिक्त अभ्यास अभ्यास, खोजने की संभावना रखते हैं। आप अक्सर सुधार के  तरीके  ढूं ढते हैं और विभिन्न स्थितियों में स्वतंत्र रूप से

अच्छा काम करते हैं, चाहे वह परीक्षा की तैयारी हो या रचनात्मक परियोजना को पूरा करना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. अपने लिए साफ और आसान लक्ष्य तय करता/करती है

ii. खुद से काम शुरू करता/करती है

iii. कठिन कामों को पूरा करता/करती है

जीवन कौशल | पहल और आत्म-निर्देशन

विश्लेषण

अवलोकन
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सवाल पूछने और नई चीजें खोजने के  द्वारा अधिक सीखने की इच्छा।

आप सक्रिय रूप से नए ज्ञान और अनुभवों की तलाश करते हैं। आप अक्सर प्रश्न पूछते हैं और विभिन्न विषयों का अन्वेषण करने का

आनंद लेते हैं, चाहे वह स्कू ल में कोई नया विषय हो या कक्षा के  बाहर कोई शौक। उदाहरण के  लिए, यदि आप इतिहास के  बारे में

सीख रहे हैं, तो आप गहरी समझ हासिल करने के  लिए स्वतंत्र रूप से अतिरिक्त संसाधनों, जैसे वृत्तचित्र या पुस्तकों का शोध कर

सकते हैं। आपकी जिज्ञासा आपको गहराई से खोदने और विभिन्न विषयों के  बारे में अधिक खोज करने के  लिए प्रेरित करती है, और

आप अक्सर सीखने के  अवसरों का अपने दम पर पीछा करते हैं, जैसे कार्यशालाओं में भाग लेना, व्यापक रूप से पढ़ना, या नए विचारों

के  साथ प्रयोग करना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. नए विषयों को जानने की कोशिश करता/करती है

ii. समझ को बढ़ाने के  लिए सवाल पूछता/पूछती है

iii. नए अनुभवों की तलाश करता/करती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | जिज्ञासा

विश्लेषण

अवलोकन
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दूसरों के  अनुभवों को समझने और महसूस करने की क्षमता।

आप आमतौर पर दूसरों की भावनाओं को अच्छी तरह समझते हैं और उनकी भावनाओं को आसानी से साझा कर सकते हैं। आप

विचारशील समर्थन प्रदान करते हैं, जैसे जब किसी मित्र को बात करने की आवश्यकता होती है तो ध्यान से सुनना या किसी को कठिन

समय से गुजरने पर सांत्वना देना। आप लोगों के  साथ मजबूत, दयालु रिश्ते बनाते हैं और अक्सर ऐसे व्यक्ति के  रूप में देखे जाते हैं जो

देखभाल और समझ रखने वाला हो। उदाहरण के  लिए, आप वह हो सकते हैं जिसके  पास आपके  दोस्त सलाह के  लिए जाते हैं या बस

कोई सुनने के  लिए।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. दूसरों की भावनाओं को समझता/समझती है

ii. सहानुभूति दिखाता/दिखाती है और भावनाओं को बांटता/बांटती है

iii. दयालुता और मजबूत संबंध बढ़ाता/बढ़ाती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | सहानुभूति

विश्लेषण

अवलोकन
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नागरिक के  रूप में अपने अधिकारों और जिम्मेदारियों को समझना, और सरकार और लोकतांत्रिक संस्थाओं के  काम करने के  तरीके

को जानना, ताकि आप समाज में सूचित और सक्रिय प्रतिभागी बन सकें ।

आप नागरिक अधिकारों और जिम्मेदारियों को समझने में बहुत अच्छे  हैं। आप हमेशा लोकतांत्रिक संस्थाओं के  बारे में जानकारी रखते

हैं और नागरिक गतिविधियों में भाग लेते हैं। जैसे, आप मतदान अधिकारों के  बारे में जागरूकता बढ़ाने के  लिए एक अभियान का

नेतृत्व कर सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. अपने अधिकारों और जिम्मेदारियों को समझता/समझती है

ii. सरकारी कामों और लोकतांत्रिक संस्थाओं के  बारे में जानता/जानती है

iii. नागरिक कामों में सक्रिय रूप से हिस्सा लेता/लेती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | नागरिक साक्षरता

विश्लेषण

अवलोकन
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पैसे को प्रबंधित करने के  तरीके  को समझना, जिसमें कमाई, बचत, खर्च, और निवेश शामिल हैं।

आप वित्तीय अवधारणाओं को समझने और उनका उपयोग करने में बहुत अच्छे  हैं। जैसे, आप पैसे बचाने के  लिए एक योजना बना

सकते हैं, जैसे ट्यूशन देने से कमाई या अपने बनाए शिल्प बेचने से, एक महत्वपूर्ण लक्ष्य के  लिए, जैसे नेतृत्व शिविर में भाग लेने के

लिए। आप वित्तीय उत्पादों की तुलना करना जानते हैं, जैसे सबसे अच्छा बचत खाता चुनना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. पैसे संभालने के  लिए बजट बनाता/बनाती है और उसे मानता/मानती है

ii. अपने लक्ष्य के  लिए नियमित रूप से पैसे बचाता/बचाती है

iii. पैसे से जुड़े बुनियादी कामों को समझता/समझती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | वित्तीय साक्षरता

विश्लेषण

अवलोकन
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पैसे को प्रबंधित करने के  तरीके  को समझना, जिसमें कमाई, बचत, खर्च, और निवेश शामिल हैं।

आप वित्तीय अवधारणाओं को समझने और उनका उपयोग करने में बहुत अच्छे  हैं। जैसे, आप पैसे बचाने के  लिए एक योजना बना

सकते हैं, जैसे ट्यूशन देने से कमाई या अपने बनाए शिल्प बेचने से, एक महत्वपूर्ण लक्ष्य के  लिए, जैसे नेतृत्व शिविर में भाग लेने के

लिए। आप वित्तीय उत्पादों की तुलना करना जानते हैं, जैसे सबसे अच्छा बचत खाता चुनना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. पैसे संभालने के  लिए बजट बनाता/बनाती है और उसे मानता/मानती है

ii. अपने लक्ष्य के  लिए नियमित रूप से पैसे बचाता/बचाती है

iii. पैसे से जुड़े बुनियादी कामों को समझता/समझती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | वित्तीय साक्षरता

विश्लेषण

अवलोकन
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नागरिक के  रूप में अपने अधिकारों और जिम्मेदारियों को समझना, और सरकार और लोकतांत्रिक संस्थाओं के  काम करने के  तरीके

को जानना, ताकि आप समाज में सूचित और सक्रिय प्रतिभागी बन सकें ।

आप नागरिक अधिकारों और जिम्मेदारियों को समझने में बहुत अच्छे  हैं। आप हमेशा लोकतांत्रिक संस्थाओं के  बारे में जानकारी रखते

हैं और नागरिक गतिविधियों में भाग लेते हैं। जैसे, आप मतदान अधिकारों के  बारे में जागरूकता बढ़ाने के  लिए एक अभियान का

नेतृत्व कर सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. अपने अधिकारों और जिम्मेदारियों को समझता/समझती है

ii. सरकारी कामों और लोकतांत्रिक संस्थाओं के  बारे में जानता/जानती है

iii. नागरिक कामों में सक्रिय रूप से हिस्सा लेता/लेती है

भविष्य की तैयारी के  कौशल | नागरिक साक्षरता

विश्लेषण

अवलोकन
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डिजिटल उपकरणों का उपयोग करके  जानकारी खोजने, उपयोग करने, मूल्यांकन करने, बनाने, और साझा करने की क्षमता।

आप सर्च इंजन और डिजिटल उपकरणों का उपयोग कर के  सबसे सही और सटीक जानकारी जल्दी से ढूं ढ लेते हैं। आप आसानी से

उन्नत खोज तकनीकों का उपयोग करते हैं, जैसे बूलियन ऑपरेटर या फ़िल्टरिंग, जटिल कार्यों के  लिए भरोसेमंद जानकारी जुटाने के

लिए। आपको ऑनलाइन गोपनीयता की गहरी समझ है और आप लगातार सुरक्षा उपायों का पालन करते हैं। आप दूसरों की मदद

करने में भी माहिर हैं, उन्हें सुरक्षित रहने के  तरीके  बताते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

10

i. सर्च इंजन से सही जानकारी जल्दी ढूं ढता/ढूं ढती है

ii. ऑनलाइन सुरक्षा और गोपनीयता बनाए रखना जानता/जानती है

iii. डिजिटल प्लेटफार्मों पर जानकारी सही तरीके  से साझा करता/करती है

साक्षरता कौशल | डिजिटल साक्षरता

विश्लेषण

अवलोकन
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आपका व्यक्तित्व वह है जो आपको अद्वितीय बनाता है, जो विभिन्न स्थितियों में आपके  सोचने, महसूस करने, और कार्य करने के  तरीके

को आकार देता है। अपने लक्षणों को समझने से आपको अपने बारे में और यह जानने में मदद मिलेगी कि आप दूसरों से कै से संबंधित

हैं।

आप एक ग्राफ़ को देखकर शुरू करेंगे जो आपके  मुख्य व्यक्तित्व लक्षणों को दिखाता है। याद रखें, यह अच्छा या बुरा होने के  बारे में

नहीं है—बस यह देखने का एक तरीका है कि आप अभी कहाँ हैं। हर किसी के  पास अपनी क्षमताएँ  होती हैं, और यही हमें सभी को

विशेष बनाता है।

प्रत्येक लक्षण के  लिए, आपको मिलेगा:

•परिभाषा: लक्षण का सरल स्पष्टीकरण और यह आपके  व्यवहार को कै से आकार देता है।

•विश्लेषण: प्रत्येक लक्षण के  साथ आप वर्तमान में कहाँ खड़े हैं, इसकी अंतर्दृष्टि—कोई निर्णय नहीं, बस समझ।

•प्रेक्षण: ये लक्षण आपके  दैनिक जीवन में कै से दिखाई देते हैं, इसका एक तटस्थ दृष्टिकोण।

•विकास कार्य योजना: उन क्षेत्रों में बढ़ने में मदद करने के  लिए व्यावहारिक कदम जहाँ आप सुधार करना चाहते हैं।

आपकी व्यक्तित्व अंतर्दृष्टि

आपकी व्यक्तित्व अंतर्दृष्टि
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नए अनुभव के  प्रति खुलापन

बहिर्मुखता

भावनात्मक प्रबंधन

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 71



Index

Smita Shinde

सहमतता

कर्तव्यनिष्ठा
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सौंदर्य के  प्रति गहरी प्रशंसा जो व्यापक रचनात्मक अभिव्यक्ति को प्रेरित करती है।

आप कला और रचनात्मकता के  प्रति बहुत उत्साही हैं, और आप अक्सर ऐसे कलात्मक गतिविधियों में संलग्न होते हैं जो आपको विविध

और अर्थपूर्ण तरीकों से अपने आप को व्यक्त करने की अनुमति देती हैं। उदाहरण के  लिए, आप विभिन्न कला रूपों में शामिल हो सकते

हैं, जैसे चित्रकारी, मूर्तिकला, संगीत, थिएटर, या रचनात्मक लेखन। आप अपने कौशल को परिष्कृ त करने में महत्वपूर्ण समय बिताते

हैं, चाहे वह एक वाद्ययंत्र का अभ्यास करना हो, अपनी चित्रकारी कौशल को सुधारना हो, या कहानियाँ लिखना हो। आप दुनिया में

सौंदर्य से गहराई से प्रेरित होते हैं और अपने रचनात्मक ऊर्जा को चैनल करने के  लिए नए तरीकों की लगातार तलाश करते रहते हैं,

चाहे वह कला प्रतियोगिताओं में भाग लेने, कार्यशालाओं में जाने, या कलात्मक परियोजनाओं पर दूसरों के  साथ सहयोग करने के

माध्यम से हो।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

10

i. ड्रा इंग, संगीत, या लेखन जैसी रचनात्मक गतिविधियों में सक्रिय रूप से भाग लेता/लेती है

ii. विभिन्न कला और संस्कृ ति के  रूपों के  प्रति गहरी प्रशंसा दिखाता/दिखाती है

iii. अक्सर कलात्मक कार्यों को बनाता/बनाती है और साझा करता/करती है, जिससे जुनून और प्रतिभा का प्रदर्शन होता है

नए अनुभव के  प्रति खुलापन | कलात्मक रुचियाँ

विश्लेषण

अवलोकन

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 73



Index

Smita Shinde

स्वयं के  दृष्टिकोण और मूल्यांकन, जैसे आत्म-सम्मान, आत्मविश्वास, और आत्म-सम्मान को समाहित करते हैं।

आपके  पास मजबूत आत्म-सम्मान होता है और आप अपनी क्षमताओं में बहुत आत्मविश्वासी होते हैं। उदाहरण के  लिए, आप समूह

परियोजनाओं में नेतृत्व ले सकते हैं, टीम के  लिए प्रयास कर सकते हैं, या अपनी प्रतिभाओं को साझा करने के  लिए स्वेच्छा से काम

कर सकते हैं क्योंकि आप अपने आप में विश्वास करते हैं। जब आपको प्रतिक्रिया मिलती है, तो आप इसका उपयोग करके  और भी

बेहतर बनने के  लिए करते हैं, बिना अपने आत्म-मूल्य पर प्रभाव डालने देते हैं। आप जानते हैं कि आप कौन हैं और अपने बारे में अच्छा

महसूस करते हैं, जो आपको आने वाली चुनौतियों का सामना करने में मदद करता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

10

i. सकारात्मक आत्म-छवि और मजबूत आत्म-सम्मान बनाए रखता/रखती है

ii. क्षमताओं और निर्णयों में आत्मविश्वास दिखाता/दिखाती है

iii. व्यक्तिगत ताकतों को पहचानता/पहचानती है और उनका मूल्यांकन करता/करती है, आत्म-सम्मान का प्रदर्शन करता/करती है

भावनात्मक प्रबंधन | आत्म-सम्मान

विश्लेषण

अवलोकन
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स्थापित नियमों और अपेक्षाओं के  अनुसार ढलने और अनुकू ल होने की क्षमता।

आप नियमों का पालन करने के  लिए जाने जाते हैं और लगातार अपेक्षाओं को पूरा करते हैं या यहां तक कि उन्हें पार करते हैं। उदाहरण

के  लिए, आप हमेशा अपने होमवर्क  को पहले प्रस्तुत करने वाले हो सकते हैं, बिना सवाल किए हर स्कू ल के  नियम का पालन करते हैं,

और समूह परियोजनाओं या स्कू ल आयोजनों में अतिरिक्त कार्यों के  लिए स्वेच्छा से काम करते हैं। आप शायद ही कभी नियमों को

चुनौती देते हैं या सवाल करते हैं, उन्हें निकटता से पालन करना पसंद करते हैं ताकि सुनिश्चित कर सकें  कि सब कु छ योजना के

अनुसार हो। आप समझते हैं कि नियम किसी कारण से होते हैं और इस पर गर्व करते हैं कि आप ऐसे व्यक्ति हैं जिस पर दूसरों को सही

करने के  लिए भरोसा किया जा सकता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

10

i. विभिन्न स्थितियों में लगातार नियमों और दिशानिर्देशों का पालन करता/करती है

ii. सामाजिक मानदंडों का पालन करता/करती है और अधिकार व्यक्तियों का सम्मान करता/करती है

iii. अपेक्षाओं के  अनुरूप रहते हुए विश्वसनीयता और अनुशासन का प्रदर्शन करता/करती है

सहमतता | अनुपालन

विश्लेषण

अवलोकन
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संतोष और पूर्णता से चिह्नित मानसिकता, जो अपने स्वयं के  उद्देश्यों पर दृढ़ फोकस को दर्शाती है।

आपके  पास संतोष की एक मजबूत भावना होती है और आप अपने जीवन में जो कु छ भी है उसके  साथ खुश होते हैं। उदाहरण के  लिए,

आप छोटी-छोटी चीजों का आनंद लेते हैं, जैसे दोस्तों के  साथ मजेदार दिन बिताना, अपने पसंदीदा टीवी शो को देखना, या एक शौक में

सुधार करना, बिना दूसरों के  साथ खुद की तुलना करने की आवश्यकता महसूस किए। आप लक्ष्य निर्धारित करते हैं और उनके  लिए

काम करते हैं, लेकिन आप यह भी समय निकालते हैं कि आप अभी कहाँ हैं इसकी सराहना करें। चाहे परीक्षा में अच्छा करना हो,

किसी की मदद करना हो, या बस अपने परिवार के  साथ समय बिताना हो, आप हर दिन के  क्षणों में खुशी पाते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. जीवन में संतुष्टि और पूर्णता की गहरी भावना बनाए रखता/रखती है

ii. व्यक्तिगत उपलब्धियों और गतिविधियों में आनंद पाता/पाती है

iii. सकारात्मक और संतोषजनक दृष्टिकोण का प्रदर्शन करता/करती है

भावनात्मक प्रबंधन | संतोष

विश्लेषण

अवलोकन
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दूसरों के  प्रति दायित्वों को पूरा करने के  लिए विश्वसनीय होने और सही निर्णय लेने की प्रवृत्ति।

आप अत्यधिक जिम्मेदार होते हैं, हमेशा सुनिश्चित करते हैं कि आपके  कार्य आपकी प्रतिबद्धताओं और वादों के  अनुरूप हों। उदाहरण

के  लिए, यदि आप किसी क्लब या टीम में नेतृत्व की भूमिका लेते हैं, तो आप सुनिश्चित करते हैं कि सब कु छ संगठित है और आपकी

जिम्मेदारियां ठीक से और समय पर पूरी हो गई हैं। आप लगातार ऐसे निर्णय लेते हैं जो आपकी जिम्मेदारियों की गहरी समझ को

दर्शाते हैं, जैसे आवश्यकतानुसार सामाजिक कार्यक्रम पर पारिवारिक जिम्मेदारी को प्राथमिकता देना या किसी मित्र की मदद करना,

भले ही यह असुविधाजनक हो। आप इस पर गर्व करते हैं कि आप ऐसे व्यक्ति हैं जिस पर दूसरों को बिना सवाल के  भरोसा किया जा

सकता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. लगातार प्रतिबद्धताओं को पूरा करता/करती है और कर्तव्यों को निभाता/निभाती है

ii. कार्यों और निर्णयों की जिम्मेदारी लेता/लेती है

iii. विश्वसनीयता और सटीक निर्णय लेने का प्रदर्शन करता/करती है

सहमतता | जिम्मेदार

विश्लेषण

अवलोकन
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दूसरों के  प्रति करुणा अनुभव करने और उनकी भावनाओं को साझा करने की प्रवृत्ति।

आप यह जानने में उत्कृ ष्टता प्राप्त करते हैं कि जब अन्य लोग परेशानी में होते हैं और उनकी भावनाओं में गहराई से साझा करते हैं। आप

जल्दी से देखते हैं जब कोई दोस्त परेशान होता है, जैसे परिवार की समस्या का सामना करना या अभिभूत महसूस करना। आप तुरंत,

विचारशील समर्थन प्रदान करते हैं, चाहे वह सुनने के  माध्यम से हो, उन्हें समाधान खोजने में मदद करना हो, या बस वहां होना हो।

आप अक्सर उन दोस्तों की जांच करते हैं जो नीचे लगते हैं, यह सुनिश्चित करते हुए कि वे समर्थित महसूस करते हैं और अके ले नहीं हैं।

आपकी गहरी सहानुभूति संबंधों को मजबूत करती है और आपके  चारों ओर एक पोषण और देखभाल करने वाला वातावरण पैदा

करती है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. अक्सर दूसरों के  दुखों के  प्रति समझ और करुणा दिखाता/दिखाती है

ii. भावनात्मक समर्थन सहानुभूति के  साथ प्रदान करता/करती है

iii. दयालुता और करुणा के  कार्यों में शामिल होता/होती है

सहमतता | सहानुभूति

विश्लेषण

अवलोकन
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नई चीजों की खोज, सीखने और खोजने की प्राकृ तिक प्रवृत्ति।

आप अक्सर और अधिक जानने की इच्छा रखते हैं और विभिन्न विषयों और अनुभवों में गहराई से उतरना पसंद करते हैं। उदाहरण के

लिए, यदि आप कक्षा में एक नए सिद्धांत के  बारे में सीखते हैं, जैसे सौर प्रणाली या विश्व इतिहास का एक टुकड़ा, तो आप इसके  बारे में

अतिरिक्त समय पढ़ने, वृत्तचित्र देखने या यहां तक कि दोस्तों और परिवार के  साथ चर्चा करने में बिता सकते हैं। आप विभिन्न

गतिविधियों में भाग लेने की संभावना रखते हैं, जैसे कि एक बहस टीम में शामिल होना, विज्ञान क्लब में जाना, या एक नए खेल के

लिए प्रयास करना। आप अक्सर प्रश्न पूछते हैं, न के वल स्कू ल में, बल्कि अपने दैनिक जीवन में भी, क्योंकि आप वास्तव में समझने में

रुचि रखते हैं कि चीजें कै से काम करती हैं और वे जिस तरह से हैं, ऐसा क्यों है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. नए गतिविधियों को आजमाने, नए स्थानों पर जाने, और अपरिचित विषयों के  बारे में जानने के  अवसर ढूं ढता/ढूं ढती है

ii. अक्सर गहरी समझ पाने के  लिए सूझ-बूझ वाले प्रश्न पूछता/पूछती है

iii. विभिन्न क्षेत्रों में ज्ञान प्राप्त करने के  लिए सक्रिय रूप से प्रयास करता/करती है ताकि व्यापक समझ का निर्माण हो सके

नए अनुभव के  प्रति खुलापन | जिज्ञासा

विश्लेषण

अवलोकन
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विविध विचारों, संस्कृ तियों और विश्वासों को स्वीकारने और सराहने की तत्परता।

आप दूसरों के  प्रति बहुत खुले विचारों वाले और धैर्यवान होते हैं, विभिन्न दृष्टिकोणों को आसानी से स्वीकार करते हैं और विभिन्न

संस्कृ तियों और विचारों के  बारे में जानने के  अवसर का आनंद लेते हैं। उदाहरण के  लिए, आप स्कू ल में बहु-संस्कृ तिक आयोजनों में

सक्रिय रूप से भाग ले सकते हैं, जैसे विभिन्न छु ट्टियों का उत्सव मनाना या सांस्कृ तिक मेलों में भाग लेना। आप अपने सहपाठियों के

साथ विभिन्न परंपराओं, विश्वासों और विचारों पर चर्चा करने में सहज होते हैं और उनके  अनुभव सुनने में आनंद लेते हैं। जब कोई अलग

दृष्टिकोण साझा करता है, तो आप ध्यान से सुनते हैं और उनके  दृष्टिकोण को समझने के  लिए विचारशील प्रश्न पूछते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. दूसरों की राय और व्यवहार के  प्रति धैर्य और समझ दिखाता/दिखाती है

ii. विविध दृष्टिकोणों को अपनाता/अपनाती है, जिससे समावेशी और सामंजस्यपूर्ण संवाद बनता है

iii. जल्दबाज़ी में निर्णय लेने से बचता/बचती है, जिससे अन्य लोग सम्मानित और महत्व महसूस करते हैं

नए अनुभव के  प्रति खुलापन | सहनशीलता

विश्लेषण

अवलोकन
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अलग सोचने और ताजगी भरे, क्रांतिकारी विचारों के  साथ आने की क्षमता।

आपके  पास अक्सर अद्वितीय और रचनात्मक विचार होते हैं, आप बक्से के  बाहर सोचने की प्रक्रिया का आनंद लेते हैं और समस्याओं

को हल करने के  लिए नए तरीके  खोजते हैं। उदाहरण के  लिए, जब आप एक स्कू ल परियोजना पर काम कर रहे होते हैं, तो आप अपने

निष्कर्षों को प्रस्तुत करने के  लिए एक अभिनव तरीका ढूं ढ सकते हैं, जैसे मल्टीमीडिया, इंटरएक्टिव तत्वों का उपयोग करना, या एक

पारंपरिक रिपोर्ट के  बजाय एक दृश्य कहानी बनाना। आप अपने विचारों के  साथ जोखिम उठाने में सहज होते हैं, यह जानते हुए कि भले

ही वे हमेशा काम न करें, वे आपको सीखने और बढ़ने में मदद करते हैं। आप विचार मंथन सत्रों का आनंद लेते हैं और अक्सर समूह

कार्य में नए दृष्टिकोण सुझाने वाले होते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. अक्सर अनूठे  और नए विचार प्रस्तुत करता/करती है

ii. समस्याओं को हल करने के  नए और अलग तरीकों के  बारे में सोचने का आनंद लेता/लेती है

iii. विभिन्न कार्यों और प्रोजेक्ट्स में रचनात्मकता दिखाता/दिखाती है, और अक्सर मूल समाधानों से दूसरों को आश्चर्यचकित करता/

करती है

नए अनुभव के  प्रति खुलापन | विचारों की मौलिकता

विश्लेषण

अवलोकन
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सहज रूप से सोचने और वर्तमान क्षण से परे संभावनाओं की तस्वीर देखने की क्षमता।

आपके  पास अक्सर जीवंत और रचनात्मक विचार होते हैं, आप विभिन्न परिदृश्यों और विचारों की कल्पना करने की प्रक्रिया का आनंद

लेते हैं। उदाहरण के  लिए, जब आपको लेखन असाइनमेंट दिया जाता है, तो आप एक पूरी तरह से नए विश्व में सेट की गई कहानी बना

सकते हैं या कल्पना कर सकते हैं कि भविष्य में जीवन कै सा होगा। आप अपने विचारों का वर्णन करने के  लिए रूपक भाषा का

उपयोग करना पसंद कर सकते हैं या दोस्तों के  साथ रचनात्मक कहानी सुनाने में संलग्न हो सकते हैं। आपकी कल्पना आपको वर्तमान

क्षण से परे सोचने और उन संभावनाओं पर विचार करने की अनुमति देती है जो अन्य लोग नहीं देख सकते।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. अक्सर जीवंत और रचनात्मक विचार प्रस्तुत करता/करती है

ii. दिन में सपने देखना और अलग-अलग स्थितियों की कल्पना करना पसंद करता/करती है

iii. समस्याओं को हल करने और कार्यों के  दृष्टिकोण में रचनात्मकता दिखाता/दिखाती है

नए अनुभव के  प्रति खुलापन | कल्पनाशीलता

विश्लेषण

अवलोकन
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दूसरों के  साथ सहायक और करीबी बंधनों को मजबूत करने के  लिए सकारात्मक भावनाओं को संप्रेषित करने की प्रवृत्ति।

आप गर्म और सुलभ होते हैं, सकारात्मक भावनाओं को आसानी से व्यक्त करते हैं और दूसरों के  साथ घनिष्ठ रिश्ते बनाते हैं। उदाहरण

के  लिए, आप वह व्यक्ति हो सकते हैं जो हमेशा एक दयालु शब्द, मुस्कान, या आलिंगन पेश करते हैं जब किसी को इसकी

आवश्यकता होती है, चाहे वह एक करीबी मित्र हो या एक सहपाठी जिसे आप अच्छी तरह से नहीं जानते। आप स्वाभाविक रूप से

दूसरों को सहज और मूल्यवान महसूस कराते हैं, और आप लोगों के  लिए वहां होना पसंद करते हैं, चाहे उन्हें प्रोत्साहन, सलाह, या बस

किसी को सुनने की आवश्यकता हो। आपकी सकारात्मक ऊर्जा अक्सर आपको दूसरों के  लिए एक चुंबक बनाती है जो आपकी

सहायक और देखभाल करने वाली प्रकृ ति की सराहना करते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. सकारात्मक भावनाओं को स्वतंत्र रूप से व्यक्त करता/करती है, जिससे अन्य लोग सम्मानित और समर्थित महसूस करते हैं

ii. करीबी और सहायक संबंधों का निर्माण और मजबूती करता/करती है

iii. विभिन्न संवादों में गर्मजोशी और सकारात्मक ऊर्जा फै लाता/फै लाती है

बहिर्मुखता | गर्मजोशी

विश्लेषण

अवलोकन
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कठिन परिस्थितियों में भी अनुकू ल परिणामों की उम्मीद करने की प्रवृत्ति।

आप अक्सर सकारात्मक परिणामों की अपेक्षा करते हैं और आमतौर पर कठिन परिस्थितियों में भी उम्मीद बनाए रखते हैं। उदाहरण के

लिए, यदि आप एक चुनौतीपूर्ण विषय में संघर्ष कर रहे हैं, तो आप विश्वास करते हैं कि पर्याप्त प्रयास और सही सहायता से आप अपने

ग्रेड को सुधार सकते हैं। जब चीजें गलत होती हैं, जैसे किसी खेल में हारना या व्यक्तिगत परियोजना में किसी बाधा का सामना करना,

तो आप जल्दी से सकारात्मक पहलुओं की तलाश करते हैं और अनुभव से सीखने के  तरीके  खोजते हैं। आपका सकारात्मक दृष्टिकोण

आपको प्रेरित और संभावनाओं पर ध्यान कें द्रित रखने में मदद करता है, बाधाओं पर नहीं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. सकारात्मक दृष्टिकोण बनाए रखता/रखती है और अनुकू ल परिणामों की उम्मीद करता/करती है

ii. चुनौतीपूर्ण स्थितियों में आशा और दृढ़ता का प्रदर्शन करता/करती है

iii. सकारात्मक दृष्टिकोण और आशावाद के  साथ दूसरों को प्रेरित करता/करती है

भावनात्मक प्रबंधन | आशावाद

विश्लेषण

अवलोकन
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विश्वास कि अपने कार्य सीधे अपने जीवन के  परिणामों और घटनाओं को प्रभावित करते हैं।

आप आत्मविश्वास से यह मानते हैं कि आपके  कार्य आपके  जीवन के  परिणामों को सीधे प्रभावित करते हैं, और आप सकारात्मक और

नकारात्मक दोनों स्थितियों के  लिए जिम्मेदारी लेते हैं। उदाहरण के  लिए, यदि आप किसी शौक में अपने कौशल को सुधारने के  लिए

मेहनत करते हैं, जैसे एक वाद्य यंत्र बजाना या किसी खेल में भाग लेना, और प्रगति देखते हैं, तो आप समझते हैं कि आपकी मेहनत और

अभ्यास ने फर्क  डाला। यदि कोई योजना जिसमें आप उत्साहित थे, विफल हो जाती है, जैसे किसी समूह यात्रा का न होना, तो आप

सोचते हैं कि क्या बेहतर किया जा सकता था, जैसे पहले आयोजन करना या सभी शामिल लोगों के  साथ अधिक स्पष्ट रूप से संवाद

करना। आप विश्वास करते हैं कि सही कार्यों और प्रयास के  साथ, आप अपने अनुभवों को आकार दे सकते हैं और अपने लक्ष्यों को

प्राप्त कर सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. आत्मविश्वास से यह मानता/मानती है कि उसके  कार्य जीवन के  परिणामों को प्रभावित करते हैं

ii. व्यक्तिगत उपलब्धियों और चुनौतियों की जिम्मेदारी लेता/लेती है

iii. जिम्मेदारी और सक्रिय समस्या समाधान का प्रदर्शन करता/करती है

भावनात्मक प्रबंधन | आंतरिक नियंत्रण

विश्लेषण

अवलोकन
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दयालुता और उदारता के  कार्यों में संलग्न होकर दूसरों के  कल्याण को प्राथमिकता देने की क्षमता।

आप नियमित रूप से दूसरों की जरूरतों को प्राथमिकता देते हैं और दयालुता और उदारता के  कार्यों में संलग्न होते हैं। उदाहरण के  लिए,

यदि एक सहपाठी किसी चीज़ में संघर्ष कर रहा है, तो आप उन्हें मदद देने का प्रस्ताव रखते हैं, चाहे वह होमवर्क  समस्या को समझाने

या सिर्फ  सुनने के  लिए वहां मौजूद रहने का हो। आप स्कू ल के  कार्यक्रम या सामुदायिक परियोजना में मदद करने के  लिए अपना समय

स्वेच्छा से देते हैं, भले ही इसका मतलब हो कि आपको कु छ ऐसा छोड़ना पड़े जो आप करना चाहते थे। आप दूसरों की मदद करने में

आनंद पाते हैं और अक्सर किसी के  दिन को बेहतर बनाने के  तरीके  खोजते हैं, चाहे वह छोटे इशारों के  माध्यम से हो जैसे अपने नाश्ते

को साझा करना या बड़े कार्यों के  माध्यम से जैसे एक चैरिटी ड्रा इव का आयोजन करना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. नियमित रूप से स्वयंसेवा कार्य और दयालुता के  कार्यों के  माध्यम से दूसरों की मदद करता/करती है

ii. बिना किसी अपेक्षा के  मदद प्रदान करता/करती है

iii. सामाजिक कल्याण और दूसरों की भलाई के  प्रति गहरी चिंता दिखाता/दिखाती है

सहमतता | परोपकारिता

विश्लेषण

अवलोकन
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व्यक्तिगत रूप से महत्वपूर्ण लक्ष्यों को हासिल करने का प्रेरणा जो महत्वाकांक्षा और मजबूत कार्य नैतिकता को दर्शाती है।

आप सार्थक लक्ष्यों को सेट करने और उन्हें प्राप्त करने के  लिए प्रेरित होते हैं, लगातार मजबूत कार्य नैतिकता प्रदर्शित करते हैं।

उदाहरण के  लिए, आप महत्वाकांक्षी अकादमिक या सह-पाठ्यक्रम लक्ष्यों को सेट कर सकते हैं, जैसे उच्च ग्रेड प्राप्त करना या किसी

खेल में उत्कृ ष्टता हासिल करना, और उन्हें प्राप्त करने के  लिए मेहनत करते हैं। आप चुनौतियों को पार करने के  लिए दृढ़ हैं और

बाधाओं का सामना करने पर आसानी से हार नहीं मानते। आपकी महत्वाकांक्षा आपको निरंतर सुधार करने और अपने प्रयासों में

सफलता हासिल करने के  लिए प्रेरित करती है, जिससे आप शैक्षणिक और व्यक्तिगत दोनों क्षेत्रों में एक मजबूत, विश्वसनीय

प्रदर्शनकर्ता बनते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. महत्वाकांक्षी व्यक्तिगत और पेशेवर लक्ष्यों को निर्धारित करता/करती है और उनका पीछा करता/करती है

ii. सफलता प्राप्त करने के  लिए उच्च स्तर की प्रतिबद्धता और समर्पण दिखाता/दिखाती है

iii. सुधार और विकास के  अवसरों की सक्रिय रूप से तलाश करता/करती है

कर्तव्यनिष्ठा | उपलब्धि उन्मुख

विश्लेषण

अवलोकन
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इंटरपर्सनल कनेक्शन्स को बढ़ावा देने के  लिए सक्रिय रूप से दूसरों की संगति की तलाश और आनंद लेने की प्रवृत्ति।

आप अक्सर सामाजिक गतिविधियों की तलाश करते हैं और लोगों के  साथ रहना पसंद करते हैं। उदाहरण के  लिए, आप समूह

परियोजना का आयोजन करने वाले हो सकते हैं या स्कू ल के  बाद दोस्तों के  साथ मिलने का सुझाव दे सकते हैं। आप सामाजिक

इंटरैक्शन से ऊर्जा महसूस करते हैं और नए लोगों से मिलने में सहज होते हैं, चाहे वह किसी स्कू ल के  कार्यक्रम में हो, कक्षा में, या

किसी क्लब में। आप आसानी से कनेक्शन बनाते हैं और अक्सर अपने साथियों द्वारा दोस्ताना और सुलभ समझे जाते हैं। समूहों में

काम करते समय, आप सहयोग करने और टीम की सफलता में योगदान करने का आनंद लेते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. सक्रिय रूप से सामाजिक गतिविधियों की तलाश करता/करती है और दूसरों के  साथ संवाद का आनंद लेता/लेती है

ii. मजबूत अंतर-व्यक्तिगत संबंध बनाता/बनाती है और सामाजिक स्थितियों में सहज महसूस करता/करती है

iii. समूह सेटिंग्स में दूसरों को प्रेरित और ऊर्जावान करता/करती है

बहिर्मुखता | मिलनसार

विश्लेषण

अवलोकन

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 88



Index

Smita Shinde

एक मैत्रीपूर्ण रवैया और गर्म स्वभाव जो स्वस्थ सामाजिक सहभागिता और कनेक्शन्स को प्रोत्साहित करता है।

आप आमतौर पर गर्म और सुलभ होते हैं, आसानी से दोस्त बनाते हैं और सकारात्मक इंटरैक्शन को बढ़ावा देते हैं। उदाहरण के  लिए,

आप नए छात्रों का गर्मजोशी से स्वागत करने वाला व्यक्ति हो सकते हैं, उन्हें अपने समूह में शामिल होने के  लिए आमंत्रित कर सकते हैं,

या सहपाठियों के  साथ बातचीत शुरू कर सकते हैं जिन्हें आप अच्छी तरह से नहीं जानते। आप सामाजिकता का आनंद लेते हैं और

अक्सर वह होते हैं जो लोगों को एकत्रित करते हैं, चाहे वह अध्ययन समूह के  लिए हो, समूह परियोजना के  लिए हो, या बस स्कू ल के

बाद मिलना हो। आपका सकारात्मक दृष्टिकोण दूसरों को आपके  चारों ओर सहज महसूस कराता है, और आप दोस्ती को बनाए रखने

और बढ़ाने में अच्छे  होते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. विभिन्न सामाजिक स्थितियों में एक गर्मजोशी और स्वागतपूर्ण स्वभाव बनाए रखता/रखती है

ii. सकारात्मक संवादों को प्रोत्साहित करता/करती है और उनमें शामिल होता/होती है

iii. स्वस्थ और सहायक संबंधों का निर्माण और पोषण करता/करती है

बहिर्मुखता | मित्रता

विश्लेषण

अवलोकन
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प्रभावकारिता और व्यवस्थित निष्पादन को बढ़ावा देने के  लिए चीजों को साफ-सुथरा और संगठित रखने की प्रवृत्ति।

आप लगातार संगठित होते हैं, अपनी वस्तुओं और कार्यों को व्यवस्थित रखते हैं ताकि कु शलता से काम कर सकें । उदाहरण के  लिए,

आपका अध्ययन स्थान साफ-सुथरा है, और आप असाइनमेंट और समयसीमाओं को ट्रै क करने के  लिए योजनाकार या डिजिटल

उपकरणों का उपयोग करते हैं। इस स्तर की व्यवस्था आपको ध्यान कें द्रित रखने और कार्यों को समय पर पूरा करने की अनुमति देती

है बिना अभिभूत महसूस किए। आप अपने कार्यों के  प्रति प्रणालीबद्ध दृष्टिकोण रखते हैं, यह सुनिश्चित करते हुए कि सब कु छ अपनी

जगह पर है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. अत्यधिक संगठित वातावरण और स्थान बनाए रखता/रखती है

ii. कार्यों और गतिविधियों की विस्तार और व्यवस्थित तरीके  से योजना बनाता/बनाती है

iii. सटीकता सुनिश्चित करते हुए समय सारिणी और प्रणालियों का सख्ती से पालन करता/करती है

कर्तव्यनिष्ठा | व्यवस्थितता

विश्लेषण

अवलोकन
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कठिनाइयों के  बावजूद दीर्घकालिक लक्ष्य की ओर अपने प्रयासों को जारी रखने की क्षमता।

आप अपने लक्ष्यों के  प्रति प्रतिबद्ध रहने में अच्छे  होते हैं, भले ही कठिनाइयों का सामना करना पड़े। उदाहरण के  लिए, यदि आपने एक

विशिष्ट शैक्षणिक या व्यक्तिगत मील का पत्थर हासिल करने का लक्ष्य निर्धारित किया है, जैसे कि एक निश्चित ग्रेड प्राप्त करना या एक

नई कौशल में महारत हासिल करना, तो आप कठिनाई का सामना करने पर भी कड़ी मेहनत करते रहते हैं, भले ही प्रगति धीमी हो।

आप असंतोषजनक परिणामों या अप्रत्याशित चुनौतियों जैसे प्रतिकू लताओं से जल्दी उबर जाते हैं, और आप आगे बढ़ने के  लिए दृढ़

होते हैं। आप अपने प्रयासों में दृढ़ रहते हैं, नियमित रूप से अपने लक्ष्यों तक पहुंचने के  लिए आवश्यक समय और ऊर्जा लगाने के  लिए,

चाहे वह एक खेल टीम के  लिए अभ्यास करना हो, एक नई भाषा सीखना हो, या स्कू ल क्लब में नेतृत्व की भूमिका के  लिए तैयारी

करना हो। जब आपकी मूल योजना काम नहीं करती है, तो आप अनुकू लित होने के  लिए तैयार होते हैं, नए रणनीतियों को आजमाते हैं

या बाधाओं को पार करने के  लिए विभिन्न संसाधनों की तलाश करते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. महत्वपूर्ण बाधाओं के  बावजूद लक्ष्यों के  प्रति प्रतिबद्ध रहता/रहती है

ii. दीर्घकालिक उद्देश्यों पर मजबूत ध्यान बनाए रखता/रखती है

iii. असाधारण दृढ़ता और संकल्प का प्रदर्शन करता/करती है

कर्तव्यनिष्ठा | दृढ़ता

विश्लेषण

अवलोकन
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अपने क्षमताओं और निर्णयों में विश्वास जो निर्णायक कार्रवाई और आत्मविश्वास को सक्षम बनाता है।

आप आमतौर पर अपनी क्षमताओं पर विश्वास करते हैं और चुनौतियों का सामना आत्मविश्वास के  साथ करते हैं। उदाहरण के  लिए, यदि

आपसे किसी समूह परियोजना में नेतृत्व की भूमिका निभाने के  लिए कहा जाता है, तो आप जिम्मेदारी स्वीकार करते हैं, यह जानते हुए

कि आप इसे अच्छी तरह से प्रबंधित कर सकते हैं। आप कक्षा में बोलने, अपने विचार साझा करने, और बिना किसी झिझक के  निर्णय

लेने में सहज होते हैं। जब आपको बाधाओं का सामना करना पड़ता है, जैसे किसी खेल या गतिविधि में निराशाजनक प्रदर्शन, तो आप

सकारात्मक और कें द्रित रहते हैं, यह विश्वास करते हुए कि आप सुधार कर सकते हैं। आप उन अवसरों को भी गले लगाते हैं जो

आपको अपने आरामदायक क्षेत्र से बाहर धके लते हैं, जैसे प्रतियोगिताओं में भाग लेना या नई गतिविधियों को आजमाना, अपनी

सफलता की क्षमता में आत्मविश्वास रखते हुए।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. उच्च स्तर का आत्मविश्वास प्रदर्शित करता/करती है और अपनी क्षमताओं पर विश्वास करता/करती है

ii. अपनी क्षमताओं और निर्णयों पर विश्वास करता/करती है

iii. अपने निर्णय पर भरोसा करता/करती है और शायद ही कभी अपने आप पर संदेह करता/करती है

कर्तव्यनिष्ठा | आत्मविश्वास

विश्लेषण

अवलोकन
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सूचित विकल्प बनाने के  लिए निर्णय लेने से पहले सावधानी से विचार करने की प्रवृत्ति।

आप आमतौर पर निर्णय लेने से पहले अपने विकल्पों पर विचार करने के  लिए समय निकालते हैं। उदाहरण के  लिए, जब आप अपनी

योजना बना रहे होते हैं, तो आप अपने प्रतिबद्धताओं के  बारे में सोचते हैं, जैसे होमवर्क , खेल, और सामाजिक गतिविधियाँ, यह

सुनिश्चित करने के  लिए कि आप सब कु छ प्रभावी ढंग से प्रबंधित कर सकें । समूह परियोजनाओं में, आप टीम के  साथियों के  साथ

विचार-विमर्श करते हैं, सर्वोत्तम योजना पर स्थिर होने से पहले विभिन्न दृष्टिकोणों पर चर्चा करते हैं। आप अपने काम की पूरी तरह से

समीक्षा करने की प्रवृत्ति रखते हैं, यह सुनिश्चित करते हुए कि सटीकता और गुणवत्ता बनी रहे। यह विचारशील दृष्टिकोण आपको

सूचित विकल्प बनाने में मदद करता है जो आपके  लक्ष्यों और मूल्यों के  साथ मेल खाते हैं, गलतियों की संभावना को कम करता है.

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. सभी विकल्पों पर विचार करता/करती है और निर्णयों पर सावधानी से सोचता/सोचती है

ii. जल्दबाजी में विकल्प बनाने से बचता/बचती है और अच्छे  से सूचित निर्णय सुनिश्चित करता/करती है

iii. निर्णयों के  संभावित परिणामों पर विचार करता/करती है

कर्तव्यनिष्ठा | विचारशीलता

विश्लेषण

अवलोकन
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अपने आस-पास की घटनाओं और अपने चारों ओर के  लोगों की भावनाओं की तेज़ जागरूकता।

आप शायद भावनाओं को तीव्रता से महसूस करते हैं, लेकिन अक्सर उन्हें अच्छी तरह से संभाल सकते हैं। आप दूसरों की भावनाओं

को नोटिस करते हैं और उनके  साथ सहानुभूति रख सकते हैं, बिना खुद अधिक प्रभावित हुए। उदाहरण के  लिए, यदि कोई सहपाठी

उदास महसूस कर रहा है, तो आप उनकी भावनाओं को पहचान सकते हैं और कु छ सांत्वनादायक शब्द कह सकते हैं या उनकी मदद

कर सकते हैं, लेकिन आप उनके  मूड को अपने पर ज्यादा असर नहीं डालने देते। आप कमरे के  भावनात्मक माहौल से अवगत होते हैं

और तदनुसार अपने व्यवहार को समायोजित कर सकते हैं, लेकिन आप अभी भी जटिल भावनात्मक स्थितियों को पूरी तरह से समझने

या प्रतिक्रिया करने में संघर्ष कर सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. विभिन्न स्थितियों में तीव्र भावनाओं को प्रबंधित करने में कठिनाई महसूस करता/करती है

ii. दूसरों के  शब्दों या कार्यों से आसानी से प्रभावित होता/होती है, जिससे भावनात्मक परेशानी होती है

iii. लचीलापन विकसित करने और भावनात्मक प्रतिक्रियाओं को प्रबंधित करने पर काम करने की आवश्यकता है

नए अनुभव के  प्रति खुलापन | संवेदनशीलता

विश्लेषण

अवलोकन
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i. विचारशील प्रश्न पूछें.

ii. जब आप दूसरों के  साथ बातचीत कर रहे हों, तो उनके  अनुभवों और भावनाओं में वास्तविक रुचि दिखाने के  लिए विचारशील

प्रश्न पूछें.

iii. सिर्फ  यह पूछने के  बजाय, "आप कै से हैं?" यह पूछने का प्रयास करें, "इससे आपको कै सा महसूस हुआ?" या "क्या आप

मुझे और अधिक बता सकते हैं कि क्या हुआ?" यदि आप सुनिश्चित नहीं हैं कि किसी से कै से बात करनी है, तो अपने माता-

पिता या शिक्षकों से सलाह लें.

iv. वे आपको यह सिखा सकते हैं कि सहानुभूति और देखभाल दिखाने वाले प्रश्न कै से पूछे जाते हैं.

v. ध्यानपूर्वक निरीक्षण करें.

vi. ध्यान से देखें कि लोग कै से चलते हैं, बोलते हैं, और अपने चेहरे पर भाव दिखाते हैं.

vii. ये गैर-मौखिक संके त आपको यह समझने में मदद कर सकते हैं कि वे कै सा महसूस कर रहे हैं.

viii. उदाहरण के  लिए, यदि कोई अपनी बाहें क्रॉस कर रहा है और धीरे से बोल रहा है, तो वे नाराज या असहज हो सकते हैं.

ix. इन विवरणों पर ध्यान देने से आपको उनकी भावनाओं को बेहतर ढंग से समझने और मददगार तरीके  से प्रतिक्रिया देने में

मदद मिल सकती है.

x. यदि आप देखते हैं कि कोई असहज या परेशान लग रहा है, तो उन्हें सुनने की पेशकश करें.

xi. इन संके तों को बेहतर समझने के  लिए अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ अपने अवलोकनों पर चर्चा करें.

xii. अपनी भावनाओं को साझा करें और व्यक्त करें.

xiii. अपनी भावनाओं को ईमानदारी और सम्मानपूर्वक व्यक्त करना महत्वपूर्ण है.

xiv. अपनी भावनाओं को साझा करने से दूसरों को भी ऐसा करने के  लिए प्रेरित किया जा सकता है, जिससे एक अधिक खुला

और समझने वाला वातावरण बनता है.

xv. यदि आपको अपनी भावनाओं को व्यक्त करने में कठिनाई होती है, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से बात करें; वे प्रभावी

ढंग से संवाद करने के  लिए मार्गदर्शन प्रदान कर सकते हैं.

xvi. अपनी भावनाओं को व्यक्त करना आपके  रिश्तों में विश्वास और समझ बनाने में मदद करता है.

xvii. दूसरों की सीमाओं का सम्मान करें.

xviii. हर किसी के  अलग-अलग आराम स्तर और सीमाएं  होती हैं.

xix. व्यक्तिगत कहानियां साझा करने, सलाह देने, या किसी को छू ने से पहले अनुमति मांगकर इनका सम्मान करना महत्वपूर्ण है.

xx. यदि आप किसी की सीमाओं के  बारे में सुनिश्चित नहीं हैं, तो उनसे सीधे पूछें या अपने माता-पिता या शिक्षकों से मार्गदर्शन लें.

xxi. सीमाओं का सम्मान करना दिखाता है कि आप दूसरों की भावनाओं और आराम की परवाह करते हैं.

xxii. अपने कार्यों के  प्रभाव पर विचार करें.

xxiii. यह सोचने के  लिए समय निकालें कि आपके  शब्द और कार्य दूसरों को कै से प्रभावित कर सकते हैं.

xxiv. उदाहरण के  लिए, यदि आप किसी का मजाक उड़ाते हैं, तो सोचें कि उन्हें कै सा महसूस हो सकता है.

xxv. यदि आपको एहसास होता है कि आपने किसी को चोट पहुँ चाई है, तो ईमानदारी से माफी माँगें.

xxvi. अपने कार्यों के  प्रभाव पर विचार करने से आपको अपनी गलतियों से सीखने और भविष्य में अधिक विचारशील निर्णय लेने में

मदद मिलती है.

विकास क्रियान्वयन योजना

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 95



Index

Smita Shinde

i. माता-पिता या शिक्षकों के  साथ इन विचारों पर चर्चा करना अतिरिक्त अंतर्दृष्टि प्रदान कर सकता है.

ii. दयालुता और समर्थन दिखाएँ .

iii. सरल दयालु कार्य, जैसे तारीफ करना, किसी की मदद करना, या सिर्फ  एक दोस्त के  लिए उपस्थित रहना, बड़ा अंतर ला

सकते हैं.

iv. दयालुता और समर्थन दिखाने से दूसरों की भावना बढ़ सकती है और एक सकारात्मक वातावरण पैदा हो सकता है.

v. अपने दोस्तों को प्रोत्साहित करें, और जब आप किसी को संघर्ष करते हुए देखें, तो मदद करने में संकोच न करें.

vi. माता-पिता और शिक्षक आपको रोज़ाना दयालुता का अभ्यास करने के  तरीके  सुझा सकते हैं, जिससे यह आपकी बातचीत

का स्वाभाविक हिस्सा बन जाए.
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आत्मविश्वास और शिष्टाचार के  साथ अपने विचारों, आवश्यकताओं और सीमाओं को आत्मविश्वास और सम्मानपूर्वक व्यक्त करने की

क्षमता।

आप कु छ स्थितियों में अपनी राय और जरूरतों को व्यक्त कर सकते हैं, लेकिन अन्य में संकोच कर सकते हैं। उदाहरण के  लिए, जब

आप करीबी दोस्तों के  साथ होते हैं या एक छोटे समूह में होते हैं, तो आप अपनी बात रखने में सहज महसूस कर सकते हैं, लेकिन बड़े

सेटिं ग्स में, जैसे कि कक्षा चर्चा या नए लोगों के  साथ समूह परियोजना, आप रुक सकते हैं। आप आक्रामक और समायोजन करने वाले

होने के  बीच संतुलन बनाते हैं, अक्सर अपनी जरूरतों को व्यक्त करने से पहले दूसरों की भावनाओं पर विचार करते हैं। जबकि आप

सीमाएँ  तय कर सकते हैं, आप कभी-कभी उन्हें लागू करने में संघर्ष कर सकते हैं, खासकर अगर आपको लगता है कि इससे किसी

को बुरा लगेगा।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. निष्क्रिय रहता/रहती है और अक्सर अपनी राय या जरूरतों को व्यक्त नहीं करता/करती

ii. खुद को स्थापित करने में संघर्ष करता/करती है, जिससे अन्य लोग लाभ उठा लेते हैं

iii. समूह सेटिंग्स में बोलने में हिचकिचाहट महसूस करता/करती है, जिससे योगदान के  अवसर चूक जाते हैं

बहिर्मुखता | आत्मविश्वास

विश्लेषण

अवलोकन
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i. स्पष्ट और आत्मविश्वास से बोलें.

ii. जब आपको कु छ कहना हो, तो स्पष्ट रूप से और धीमी गति से बोलें.

iii. आँख से संपर्क  बनाए रखें और एक दृढ़, लेकिन मित्रवत स्वर का उपयोग करें.

iv. उन स्थितियों में बोलने का अभ्यास करें जहाँ आप सहज महसूस करते हैं, जैसे दोस्तों या परिवार के  साथ.

v. यदि आपको इसे कठिन लगता है, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से जोर से पढ़ने या एक छोटी प्रस्तुति देने जैसी प्रैक्टिस के

अवसरों के  लिए कहें.

vi. स्पष्ट रूप से बोलने से दूसरों को समझ में आता है कि आप आत्मविश्वास से भरे हैं और अपने शब्दों पर पक्के  हैं.

vii. अपने विचारों और भावनाओं को ईमानदारी से व्यक्त करें.

viii. अपने विचारों और भावनाओं को सीधे तरीके  से साझा करना महत्वपूर्ण है, बिना असभ्य या आक्रामक हुए.

ix. "मैं" कथनों का उपयोग करें, जैसे "मुझे ऐसा महसूस होता है" या "मैं सोचता हूँ ," जिससे आप अपनी भावनाओं को दूसरों

को दोष दिए बिना व्यक्त कर सकते हैं.

x. उदाहरण के  लिए, "मुझे अके ला महसूस होता है जब मुझे समूह में शामिल होने के  लिए आमंत्रित नहीं किया जाता.

xi. " यदि आप सुनिश्चित नहीं हैं कि खुद को कै से व्यक्त करें, तो सही शब्द ढूँ ढ़ने में मदद के  लिए अपने माता-पिता या शिक्षकों से

पूछें.

xii. अपनी भावनाओं के  बारे में ईमानदार होने से दूसरों को आपके  दृष्टिकोण को समझने में मदद मिलती है.

xiii. "ना" कहना शालीनता से सीखें.

xiv. जब आप असहज हों या कु छ नहीं कर सकते हों, तो "ना" कहना ठीक है.

xv. अपने जवाब में शालीन लेकिन दृढ़ रहें.

xvi. उदाहरण के  लिए, "नहीं, मैं आज देर तक नहीं रह सकता क्योंकि मुझे पढ़ाई करनी है.

xvii. " इसका अभ्यास अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ करें, जो आपको अनुरोधों को ठुकराने के  शालीन तरीके  विकसित

करने में मदद कर सकते हैं.

xviii. शालीनता से "ना" कहना सीखना दिखाता है कि आप अपनी जरूरतों और सीमाओं को महत्व देते हैं.

xix. स्पष्ट सीमाएँ  निर्धारित करें.

xx. विभिन्न स्थितियों में अपनी सीमाओं को समझें और उन्हें संप्रेषित करें, चाहे यह हो कि आपको कै से व्यवहार करना पसंद है या

आप किसी गतिविधि के  लिए कितना समय समर्पित कर सकते हैं.

xxi. उदाहरण के  लिए, आप कह सकते हैं, "मुझे अपना गृहकार्य करने के  लिए समय चाहिए, इसलिए मैं हर दिन स्कू ल के  बाद

बाहर नहीं रह सकता.

xxii. " अपने माता-पिता या शिक्षकों से अपनी सीमाओं पर चर्चा करें, जो इन्हें बनाए रखने में आपका समर्थन कर सकते हैं.

xxiii. सीमाएँ  निर्धारित करने से आपको अपने समय और ऊर्जा का प्रबंधन करने में मदद मिलती है, और यह सुनिश्चित करता है कि

अन्य लोग आपकी सीमाओं का सम्मान करें.

xxiv. आलोचना का सामना करने का अभ्यास करें.

xxv. कभी-कभी, आपको ऐसी प्रतिक्रिया या आलोचना मिल सकती है जिसे सुनना कठिन होता है.

xxvi. शांतिपूर्वक सुनने और यदि आपको स्पष्टीकरण की आवश्यकता हो, तो प्रश्न पूछने का अभ्यास करें, बिना रक्षात्मक हुए.

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. उदाहरण के  लिए, "क्या आप समझा सकते हैं कि आपका मतलब क्या है?" यदि आप परेशान महसूस करते हैं, तो प्रतिक्रिया

देने से पहले एक क्षण लेना ठीक है.

ii. माता-पिता और शिक्षक आपको आलोचना का रचनात्मक तरीके  से जवाब देने का अभ्यास करने में मदद कर सकते हैं.

iii. आलोचना को सही तरीके  से संभालने से आपको अनुभव से सीखने और बढ़ने में मदद मिलती है.

iv. सम्मानजनक और विचारशील बनें.

v. मुखर होने का मतलब असभ्य होना या दूसरों की भावनाओं की उपेक्षा करना नहीं है.

vi. इसका मतलब है कि आप अपने आप को सम्मानजनक और विचारशील तरीके  से व्यक्त करें.

vii. जब आप अपनी जरूरतों या विचारों पर चर्चा करते हैं, तो यह सुनिश्चित करें कि आप दूसरों की भी सुनें.

viii. उदाहरण के  लिए, "मुझे समझ में आता है कि आप इस बारे में भावुक हैं, लेकिन मैं इसे अलग तरह से देखता हूँ .

ix. " माता-पिता और शिक्षक आपको मुखर होने और सम्मानजनक होने के  बीच संतुलन बनाने में मदद कर सकते हैं.

x. यह संतुलन आपको सकारात्मक संबंध बनाने और प्रभावी ढंग से संवाद करने में मदद करता है.

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 99



Index

Smita Shinde

कठिनाइयों और दबाव के  बीच बिना प्रतिकू ल भावनाओं के  हार न मानने की क्षमता।

आप सामान्यतः तनाव को अच्छी तरह से संभालते हैं लेकिन बहुत तनावपूर्ण स्थितियों में अभिभूत महसूस कर सकते हैं। उदाहरण के

लिए, जब आप स्कू ल के  काम, अतिरिक्त पाठ्यक्रम गतिविधियों और सामाजिक प्रतिबद्धताओं को संभाल रहे होते हैं, तो आप दबाव

महसूस करने लग सकते हैं लेकिन आम तौर पर कार्यों को प्राथमिकता देकर और आवश्यकता पड़ने पर मदद मांगकर आगे बढ़ने में

सक्षम होते हैं। आप शांत रहने की कोशिश करते हैं, लेकिन ऐसे क्षण होते हैं जब तनाव आप पर हावी हो जाता है, और आपको खुद को

संयम में लाने के  लिए ब्रेक लेने या पीछे  हटने की आवश्यकता हो सकती है। आपके  पास तनाव को संभालने की कु छ रणनीतियाँ हैं,

जैसे गहरी साँस लेना या किसी दोस्त से बात करना, लेकिन जब चीजें बेतरतीब हो जाती हैं तो आप अभी भी संघर्ष कर सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. कई कार्यों या समय सीमा से आसानी से अभिभूत हो जाता/जाती है

ii. दबाव में शांत रहने में संघर्ष करता/करती है

iii. तनावपूर्ण घटनाओं से जल्दी उबरना अक्सर कठिन पाता/पाती है

भावनात्मक प्रबंधन | तनाव सहनशीलता

विश्लेषण
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i. माइंडफु लनेस और विश्राम तकनीकों का अभ्यास करें.

ii. जब आप तनाव महसूस करें, तो माइंडफु लनेस और विश्राम तकनीकों का अभ्यास करने का प्रयास करें.

iii. एक प्रभावी विधि प्रोग्रेसिव मसल रिलैक्सेशन है, जिसमें आप अपने शरीर के  प्रत्येक मांसपेशी समूह को तानते हैं और फिर

धीरे-धीरे उन्हें छोड़ते हैं, अपने पैर की उंगलियों से शुरू करके  अपने सिर तक जाते हैं.

iv. आप कल्पना मार्गदर्शन (गाइडेड इमेजरी) का भी प्रयास कर सकते हैं, जिसमें आप एक शांतिपूर्ण जगह की कल्पना करते हैं,

जैसे समुद्र तट या एक शांत जंगल, जिससे आपका मन शांत हो सके .

v. उदाहरण के  लिए, एक बड़े परीक्षा या खेल से पहले, चुपचाप बैठें , अपनी आंखें बंद करें, और अपने पसंदीदा विश्राम स्थान की

कल्पना करें.

vi. इन अभ्यासों में अपने माता-पिता को शामिल करने के  लिए कहें, या अके ले अभ्यास करने के  लिए एक शांत स्थान ढूं ढें.

vii. इन तकनीकों का नियमित रूप से अभ्यास करने से आपको तनाव को प्रबंधित करने और चुनौतीपूर्ण परिस्थितियों में शांत

रहने में मदद मिल सकती है.

viii. एक योजनाकार के  साथ संगठित रहें.

ix. अपने होमवर्क , गतिविधियों और कामों का ट्रै क रखने के  लिए एक योजनाकार या टू-डू  सूची का उपयोग करें.

x. आप एक साधारण दैनिक शेड्यूल भी बना सकते हैं जिसमें नोटबुक या मुफ्त मोबाइल ऐप्स का उपयोग किया जा सकता है.

xi. बड़े कार्यों को छोटे चरणों में विभाजित करें और प्रत्येक चरण के  लिए एक समयरेखा निर्धारित करें.

xii. उदाहरण के  लिए, यदि आपके  पास एक विज्ञान परियोजना है जो एक सप्ताह में पूरी होनी है, तो सोमवार को अनुसंधान करने

की योजना बनाएं , मंगलवार को एक रूपरेखा बनाएं , और बुधवार को परियोजना का निर्माण शुरू करें.

xiii. अपने माता-पिता से अपनी योजनाकार सेटअप में मदद करने और इसका उपयोग करने की याद दिलाने के  लिए कहें.

xiv. संगठित रहने से आपको अधिक नियंत्रण में महसूस होता है और कम तनाव होता है.

xv. सक्रिय रहें और अच्छा खाएं .

xvi. नियमित व्यायाम, स्वस्थ भोजन, और पर्याप्त नींद आपको तनाव को बेहतर तरीके  से संभालने में मदद कर सकते हैं.

xvii. खेल खेलें, अपनी साइकिल चलाएं , या सक्रिय रहने के  लिए नृत्य करें.

xviii. उदाहरण के  लिए, अपने स्कू ल की बास्के टबॉल टीम में शामिल हों या अपने पड़ोस के  चारों ओर एक दैनिक सैर करें.

xix. अपने शरीर को स्वस्थ रखने के  लिए फल, सब्जियां, प्रोटीन और संपूर्ण अनाज खाएं .

xx. हर रात 8-10 घंटे की नींद लेने का प्रयास करें, जिसमें एक नियमित सोने का समय बनाए रखें.

xxi. संतुलित भोजन की योजना बनाने और एक सोने की दिनचर्या बनाने में अपने माता-पिता से मदद लें.

xxii. एक स्वस्थ जीवनशैली आपके  संपूर्ण स्वास्थ्य और तनाव सहनशीलता का समर्थन करती है.

xxiii. अपनी भावनाओं के  बारे में बात करें.

xxiv. किसी विश्वसनीय व्यक्ति के  साथ अपनी भावनाओं को साझा करने से तनाव कम करने में मदद मिल सकती है.

xxv. यदि आप अभिभूत महसूस कर रहे हैं, तो अपने माता-पिता या किसी विश्वसनीय दोस्त से बात करें कि आपको क्या परेशान

कर रहा है.

xxvi. उदाहरण के  लिए, यदि आप आगामी प्रस्तुति को लेकर चिंतित हैं, तो आप कह सकते हैं, "मैं कक्षा के  सामने बोलने को लेकर

वास्तव में नर्वस हूँ .

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. क्या हम इस बारे में बात कर सकते हैं?" वे सुन सकते हैं और आपको तनाव से निपटने के  तरीकों के  बारे में सलाह दे सकते

हैं.

ii. अपनी भावनाओं के  बारे में बात करने से आपको समझा हुआ और अके ला महसूस नहीं होता.

iii. सकारात्मक सोचें.

iv. अपने जीवन में अच्छी चीजों पर ध्यान कें द्रित करें और अपनी ताकत और उपलब्धियों की याद दिलाएं .

v. जब आप किसी चुनौती का सामना करते हैं, तो सोचें कि आप इससे क्या सीख सकते हैं और इसे कै से पार कर सकते हैं.

vi. उदाहरण के  लिए, यदि आप वर्सिटी टीम में जगह नहीं बना सके , तो इस पर ध्यान दें कि आप कै से सुधार कर सकते हैं और

अगले सीजन में फिर से कोशिश कर सकते हैं.

vii. यदि आपको नकारात्मक विचारों से जूझना पड़ता है, तो अपने माता-पिता या किसी विश्वसनीय दोस्त से उन्हें सकारात्मक में

बदलने में मदद मांगें.

viii. सकारात्मक सोच तनाव से निपटने और आशान्वित बने रहने को आसान बना सकती है.

ix. ब्रेक लें और मज़े करें.

x. उन गतिविधियों के  लिए समय निकालें जिनका आप आनंद लेते हैं और जो आपको आराम देने में मदद करती हैं.

xi. चाहे वह पढ़ना हो, खेल खेलना हो, संगीत सुनना हो, या दोस्तों के  साथ समय बिताना हो, ब्रेक लेना आपके  मानसिक स्वास्थ्य

के  लिए महत्वपूर्ण है.

xii. उदाहरण के  लिए, होमवर्क  खत्म करने के  बाद, आप एक घंटे के  लिए वीडियो गेम खेल सकते हैं या किसी स्थानीय पार्क  में

दोस्तों के  साथ घूम सकते हैं.

xiii. अध्ययन सत्र के  दौरान नियमित ब्रेक शेड्यूल करें ताकि कु छ मज़ेदार किया जा सके .

xiv. अपने माता-पिता से काम और आराम के  बीच अच्छा संतुलन खोजने में मदद मांगें.

xv. जो चीजें आपको आनंद देती हैं उन्हें करना तनाव को प्रबंधित करने और सकारात्मक दृष्टिकोण बनाए रखने में मदद करता है.
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जल्दबाजी में निर्णय लेने से रोकने के  लिए अपनी प्रवृत्तियों को नियंत्रित और विनियमित करने की क्षमता।

आप आमतौर पर अपनी इच्छाओं को नियंत्रित कर सकते हैं लेकिन कभी-कभी बिना सोचे-समझे कार्य कर सकते हैं। उदाहरण के

लिए, आप कभी-कभी कक्षा में बेतरतीब से बोल सकते हैं या बिना पूरी तरह से परिणामों पर विचार किए किसी चीज़ पर सहमति दे

सकते हैं, जैसे योजनाएँ  बनाना जब आपको पता हो कि आपके  पास बहुत सारा गृहकार्य है। आप सामान्यतः कार्य करने से पहले सोचने

की कोशिश करते हैं, लेकिन ऐसे क्षण होते हैं जब आपकी भावनाएँ  या उत्साह आप पर हावी हो जाती हैं, जिससे त्वरित निर्णय होते हैं

जिन्हें आप बाद में पुनर्विचार कर सकते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. परिणामों पर विचार किए बिना जल्दी से कार्य करता/करती है, जिससे गलतियाँ हो जाती हैं

ii. तत्काल संतुष्टि या प्रलोभनों का विरोध करने में संघर्ष करता/करती है

iii. अक्सर भावनात्मक रूप से प्रतिक्रिया करता/करती है, जो रिश्तों और निर्णय लेने को प्रभावित कर सकती है

भावनात्मक प्रबंधन | आवेग नियंत्रण

विश्लेषण

अवलोकन
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i. कार्य करने से पहले रुकें  और सोचें.

ii. जब आपको कु छ जल्दी करने का मन हो, तो एक क्षण रुकें  और इसके  परिणामों के  बारे में सोचें.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आप रात के  खाने से पहले एक स्नैक लेने वाले हैं, तो रुकें  और सोचें कि क्या आप वास्तव में भूखे हैं

या सिर्फ  ऊब गए हैं.

iv. अपने माता-पिता या शिक्षकों से कहें कि जब आप जल्दबाजी में कार्य करने वाले हों, तो आपको रुकने की याद दिलाएं .

v. रुकने से आपको बेहतर निर्णय लेने में मदद मिलती है और जल्दबाजी में किए गए कार्यों से बचा जा सकता है.

vi. चुनौतीपूर्ण परिस्थितियों के  लिए एक योजना बनाएं .

vii. उन परिस्थितियों के  बारे में सोचें जहां आप आवेग नियंत्रण के  साथ संघर्ष कर सकते हैं, जैसे कक्षा में उत्तर जल्दी बोलने की

इच्छा होना या होमवर्क  करते समय ध्यान भटकना.

viii. पहले से ही योजना बनाएं  कि आप इन परिस्थितियों को कै से संभालेंगे.

ix. उदाहरण के  लिए, बोलने से पहले अपना हाथ उठाने का अभ्यास करें या ध्यान कें द्रित करने वाले अध्ययन सत्रों के  लिए एक

टाइमर सेट करें.

x. इन योजनाओं पर अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ चर्चा करें, जो आपको ट्रै क पर बने रहने में मदद कर सकते हैं.

xi. योजना बनाकर रखना आपके  आवेगों को नियंत्रित करना आसान बनाता है.

xii. विलंबित संतोष का अभ्यास करें.

xiii. तुरंत संतोष प्राप्त करने के  बजाय पुरस्कारों के  लिए प्रतीक्षा करने का अभ्यास करें.

xiv. उदाहरण के  लिए, यदि आप एक खेल खेलना चाहते हैं लेकिन आपको होमवर्क  करना है, तो अपने आप से वादा करें कि आप

काम खत्म करने के  बाद खेल खेलेंगे.

xv. छोटे विलंब से शुरुआत करें और धीरे-धीरे प्रतीक्षा समय बढ़ाएं .

xvi. आपके  माता-पिता आपको इन पुरस्कारों की योजना बनाने और उन्हें बनाए रखने के  लिए प्रोत्साहित कर सकते हैं.

xvii. विलंबित संतोष का अभ्यास करना आपके  आवेगों को नियंत्रित करने की क्षमता को मजबूत करता है.

xviii. शांत रहने की तकनीक का प्रयोग करें.

xix. जब आप चिंतित या अधीर महसूस करें, तो खुद को शांत करने के  तरीके  सीखें.

xx. इसमें गहरी सांस लेना, दस तक गिनना, या एक छोटी सैर करना शामिल हो सकता है.

xxi. अपने माता-पिता या शिक्षकों से इन तकनीकों को खोजने और अभ्यास करने में मदद लेने के  लिए कहें.

xxii. शांत रहने के  तरीकों का उपयोग करने से आपको अपनी भावनाओं को प्रबंधित करने और आवेगपूर्ण व्यवहार को नियंत्रित

करने में मदद मिलती है.

xxiii. संगठित रहें और अपना समय प्रबंधित करें.

xxiv. एक संरचित कार्यक्रम बनाए रखने से आपको ध्यान कें द्रित करने और आवेगपूर्ण कार्यों से बचने में मदद मिल सकती है.

xxv. अपने कार्यों को व्यवस्थित करने और अध्ययन, खेल, और आराम के  लिए विशिष्ट समय निर्धारित करने के  लिए एक

योजनाकार का उपयोग करें.

xxvi. बड़े कार्यों को छोटे, प्रबंधनीय चरणों में विभाजित करें.

xxvii. अपने माता-पिता या शिक्षकों से मदद मांगें ताकि आप एक योजना बना सकें  और उसका पालन कर सकें .

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. संगठित रहने से आवेगपूर्ण कार्यों की संभावना कम हो जाती है क्योंकि आप जानते हैं कि आगे क्या आने वाला है.

ii. अपने कार्यों पर विचार करें.

iii. ऐसी स्थिति के  बाद जिसमें आपने आवेगपूर्ण कार्य किया, यह सोचने के  लिए कु छ समय निकालें कि क्या हुआ और अगली

बार इसे अलग तरीके  से कै से संभाल सकते हैं.

iv. अपनी सोच को एक जर्नल में लिखें और इसे अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ चर्चा करें.

v. अपने कार्यों पर विचार करना आपको अपनी गलतियों से सीखने और भविष्य में अपने आवेग नियंत्रण को सुधारने में मदद

करता है.
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प्रामाणिकता को बढ़ावा देने के  लिए ईमानदारी और स्पष्ट तरीके  से संचार करने की प्रवृत्ति।

आप सामान्यतः संवाद करते समय ईमानदार और स्पष्ट होते हैं लेकिन कभी-कभी संकोच कर सकते हैं। उदाहरण के  लिए, आप एक

दोस्त को बता सकते हैं कि आप कै सा महसूस कर रहे हैं लेकिन उनके  भावनाओं को चोट पहुँचाने से बचने के  लिए अपने शब्दों को

नरम कर सकते हैं, या आप एक समूह परियोजना में अपनी राय साझा कर सकते हैं लेकिन अपने तर्क  को पूरी तरह से स्पष्ट नहीं करते

क्योंकि आपको नहीं पता कि अन्य लोग कै से प्रतिक्रिया देंगे। आप सीधे होने की कोशिश करते हैं, लेकिन ऐसे क्षण होते हैं जब आप

अधिक सावधान होने का निर्णय लेते हैं, खासकर यदि आप सोचते हैं कि बहुत सीधे होने से संघर्ष या असुविधा हो सकती है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. अस्पष्ट या अप्रत्यक्ष होता/होती है, जिससे गलतफहमियां हो सकती हैं

ii. ईमानदार होने में संघर्ष करता/करती है, अक्सर कठिन बातचीत से बचता/बचती है

iii. अक्सर सच्चे विचारों या इरादों को छिपाता/छिपाती है, जिससे विश्वास और संवाद प्रभावित हो सकते हैं

सहमतता | सच्चाईपूर्ण

विश्लेषण

अवलोकन
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i. ईमानदार और स्पष्ट रहें.

ii. जब आप अपने विचारों और भावनाओं को व्यक्त कर रहे हों, तो ईमानदारी और स्पष्टता से बात करें.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आप कक्षा में कु छ समझ नहीं पा रहे हैं, तो कहें, ""मुझे इस हिस्से को समझने में परेशानी हो रही है.

iv. क्या आप इसे फिर से समझा सकते हैं?"" अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ सीधे संवाद करने का अभ्यास करें, जो

आपको सही शब्द खोजने में मदद कर सकते हैं.

v. ईमानदार और स्पष्ट होना दिखाता है कि आप पारदर्शिता को महत्व देते हैं.

vi. जो आपको चाहिए वह मांगें.

vii. जब आपको मदद या संसाधनों की आवश्यकता हो, तो इसे मांगने में संकोच न करें.

viii. उदाहरण के  लिए, यदि आपको असाइनमेंट पूरा करने के  लिए अधिक समय चाहिए, तो कहें, ""मुझे इस परियोजना को पूरा

करने के  लिए अधिक समय चाहिए.

ix. क्या मुझे एक विस्तार मिल सकता है?"" आपके  माता-पिता या शिक्षक आपको यह स्पष्ट और सम्मानजनक तरीके  से अनुरोध

करने में मार्गदर्शन कर सकते हैं.

x. जो आपको चाहिए उसे सीधे मांगना आपको आवश्यक समर्थन प्राप्त करने में मदद करता है.

xi. प्रत्यक्ष प्रतिक्रिया दें.

xii. जब आप प्रतिक्रिया दे रहे हों, तो स्पष्ट और विशिष्ट बनें.

xiii. उदाहरण के  लिए, ""आपका प्रोजेक्ट अच्छा है"" कहने के  बजाय, आप कह सकते हैं, ""मुझे आपका प्रोजेक्ट विस्तृत लगा,

विशेषकर प्राचीन रोम के  बारे में हिस्सा.

xiv. "" यदि आपको निर्माणात्मक प्रतिक्रिया देने की आवश्यकता हो, तो मुद्दे पर ध्यान कें द्रित करें, व्यक्ति पर नहीं.

xv. आपके  माता-पिता या शिक्षक आपको दयालु और सहायक तरीके  से प्रत्यक्ष प्रतिक्रिया देने का अभ्यास करने में मदद कर

सकते हैं.

xvi. टालमटोल से बचें.

xvii. जब आप संवाद कर रहे हों, तो सीधे बिं दु पर जाएं .

xviii. उदाहरण के  लिए, ""ठीक है, मैं सोच रहा था कि शायद हम इस पर काम कर सकते हैं अगर आप चाहें,"" कहने के  बजाय

कहें, ""क्या हम इस परियोजना पर एक साथ काम कर सकते हैं?"" इस अभ्यास को अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ

करें, जो आपको अधिक संक्षिप्त और प्रभावी तरीके  से संवाद करना सिखा सकते हैं.

xix. ""मैं"" कथन का उपयोग करें.

xx. अपनी भावनाओं और आवश्यकताओं को स्पष्ट रूप से व्यक्त करने के  लिए ""मैं"" कथनों का उपयोग करें.

xxi. उदाहरण के  लिए, ""आप मेरी कभी नहीं सुनते"" कहने के  बजाय कहें, ""जब आप मेरी बात नहीं सुनते तो मुझे अनदेखा

महसूस होता है.

xxii. "" इस तरीके  से बोलना आपकी भावनाओं की जिम्मेदारी लेने में मदद करता है और अधिक प्रभावी ढंग से संवाद करता है.

xxiii. अपने माता-पिता या शिक्षकों से ""मैं"" कथनों का उपयोग करने का अभ्यास करने के  लिए कहें.

xxiv. सम्मानजनक और विचारशील बनें.

xxv. सीधे होते हुए भी, हमेशा दूसरों के  प्रति सम्मान और विचारशीलता बनाए रखें.

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. उदाहरण के  लिए, यदि आपको किसी मित्र के  साथ कोई समस्या हल करनी हो, तो कहें, ""मैंने देखा है कि आप हमारी

बैठकों में देर से आ रहे हैं, और इससे समय पर शुरू करना मुश्किल हो रहा है.

ii. क्या हम इसे ठीक कर सकते हैं?"" आपके  माता-पिता या शिक्षक आपको प्रत्यक्ष और सम्मानजनक दोनों तरह से संवाद

करने के  तरीके  सुझा सकते हैं.
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साहसिक कार्य के  पीछे  अज्ञात परिणामों के  साथ कार्यों में भाग लेने की इच्छा।

आप कभी-कभी जोखिम लेने के  लिए तैयार होते हैं लेकिन आमतौर पर निर्णय लेने से पहले स्थिति का सावधानीपूर्वक आकलन करना

पसंद करते हैं। उदाहरण के  लिए, आप नए क्लब में शामिल होने या चुनौतीपूर्ण परियोजना पर काम करने जैसी नई गतिविधियों को

आजमाने के  लिए तैयार हो सकते हैं, लेकिन के वल संभावित परिणामों पर विचार करने और आप कितने सहज महसूस करते हैं। आप

साहसी और सतर्क  दृष्टिकोण के  बीच संतुलन बनाते हैं, जब आप तैयार महसूस करते हैं या जब संभावित पुरस्कार जोखिमों से अधिक

होते हैं तो जोखिम लेते हैं। आप कु छ नया करने के  लिए पहले कू दने वाले नहीं हो सकते, लेकिन जब स्थिति सही होती है तो आप

अपनी आरामदायक स्थिति से बाहर निकलने से नहीं डरते।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. जोखिम लेने से बचता/बचती है और स्थिर, अनुमानित स्थितियों को प्राथमिकता देता/देती है

ii. असफलता के  डर से संघर्ष करता/करती है, जिससे अवसर चूक जाते हैं

iii. अक्सर नए चीजों को आजमाने में हिचकिचाहट महसूस करता/करती है, जिससे व्यक्तिगत विकास और अनुभव सीमित हो जाते हैं

बहिर्मुखता | जोखिम उठाने की क्षमता

विश्लेषण

अवलोकन
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i. छोटे चुनौतियों से शुरुआत करें.

ii. छोटे, प्रबंधनीय जोखिम उठाने से शुरुआत करें, जैसे एक नया शौक आजमाना या कक्षा में बोलना.

iii. ये छोटे जोखिम आपके  आत्मविश्वास को बढ़ाने में मदद कर सकते हैं और बाद में बड़े जोखिमों के  लिए आपको तैयार कर

सकते हैं.

iv. अपने माता-पिता या शिक्षकों से उन छोटे जोखिमों के  बारे में विचार पूछें जो आप सुरक्षित रूप से उठा सकते हैं.

v. उदाहरण के  लिए, आप एक नए क्लब में शामिल होने, एक पाठ के  दौरान प्रश्न पूछने, या अपने दम पर एक छोटे प्रोजेक्ट का

प्रयास कर सकते हैं.

vi. छोटे जोखिमों से शुरुआत करने से आपको अपने आराम क्षेत्र से बाहर निकलने में आसानी होती है और धीरे-धीरे बड़ी

चुनौतियों को संभालने की आपकी क्षमता बढ़ती है.

vii. वास्तविक लक्ष्य निर्धारित करें.

viii. जब आप किसी नई चुनौती पर विचार कर रहे हों, तो स्पष्ट और प्राप्त करने योग्य लक्ष्य निर्धारित करें.

ix. उदाहरण के  लिए, यदि आप किसी खेल में सुधार करना चाहते हैं, तो प्रत्येक सप्ताह एक निश्चित समय के  लिए अभ्यास करने

का लक्ष्य निर्धारित करें.

x. अपने लक्ष्यों को छोटे, प्रबंधनीय चरणों में विभाजित करें.

xi. अपने लक्ष्यों पर अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ चर्चा करें, जो आपको यथार्थवादी अपेक्षाएँ  निर्धारित करने और उन्हें

प्राप्त करने के  लिए एक योजना बनाने में मदद कर सकते हैं.

xii. वे इस बात पर जानकारी प्रदान कर सकते हैं कि अपने लक्ष्यों तक पहुँ चने के  लिए कितना समय और प्रयास आवश्यक हो

सकता है.

xiii. लक्ष्य निर्धारित करने से आपको ध्यान कें द्रित रहने और प्रेरित होने में मदद मिलती है, जिससे आप अनुसरण करने के  लिए

एक स्पष्ट रास्ता प्राप्त करते हैं और जैसे-जैसे आप आगे बढ़ते हैं, उपलब्धियों की भावना प्राप्त होती है.

xiv. अपने अनुभवों से सीखें.

xv. हर जोखिम पर विचार करें, चाहे वह सफलता की ओर ले जाए या नहीं.

xvi. सोचें कि क्या अच्छा हुआ और क्या अलग किया जा सकता था.

xvii. यह चिंतन आपको आपके  कार्यों और निर्णयों के  प्रभाव को समझने में मदद करता है.

xviii. अपने अनुभवों पर माता-पिता या शिक्षकों के  साथ चर्चा करने से मूल्यवान जानकारी और प्रतिक्रिया प्राप्त हो सकती है,

क्योंकि वे उन चीज़ों को देख सकते हैं जो आपने याद की हों या नए दृष्टिकोण प्रदान कर सकते हैं.

xix. सफलताओं और असफलताओं दोनों से सीखने से आपको बढ़ने और भविष्य में बेहतर निर्णय लेने में मदद मिलती है.

xx. यह चिंतन और सीखने की प्रक्रिया लचीलापन और अनुकू लनशीलता को बढ़ावा देती है.

xxi. सलाह और समर्थन के  लिए पूछें.

xxii. जोखिम उठाने से पहले, उन लोगों से सलाह माँगें जिन पर आप भरोसा करते हैं, जैसे आपके  माता-पिता, शिक्षक, या मित्र.

xxiii. वे मार्गदर्शन प्रदान कर सकते हैं, अपने अनुभव साझा कर सकते हैं, और आपको लाभ और हानि का मूल्यांकन करने में मदद

कर सकते हैं.

xxiv. उदाहरण के  लिए, यदि आप किसी टीम के  लिए प्रयास करने को लेकर नर्वस हैं, तो वे अपनी समान डर को पार करने की

कहानियाँ साझा कर सकते हैं.

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. समर्थन होने से जोखिम उठाना आसान हो सकता है और निर्णय लेने में अधिक आत्मविश्वास महसूस कर सकते हैं.

ii. याद रखें, जब आप अनिश्चित होते हैं तो मदद माँगना ठीक है.

iii. दूसरों से समर्थन न के वल आश्वासन प्रदान कर सकता है बल्कि व्यावहारिक सलाह भी दे सकता है, जिससे आपको

चुनौतियों को अधिक प्रभावी ढंग से नेविगेट करने में मदद मिलती है.

iv. सकारात्मक और लचीले बने रहें.

v. हर जोखिम वह परिणाम नहीं देगा जिसकी आप उम्मीद करते हैं, और यह ठीक है.

vi. सकारात्मक बने रहना और असफलताओं से निराश न होना महत्वपूर्ण है.

vii. उस पर ध्यान कें द्रित करें जो आपने अनुभव से सीखा है और आप अगले बार कै से सुधार कर सकते हैं.

viii. उदाहरण के  लिए, यदि आप किसी प्रतियोगिता में उम्मीद के  मुताबिक प्रदर्शन नहीं कर पाए, तो सोचें कि आप किस पर

अधिक अभ्यास कर सकते हैं या क्या अलग कर सकते हैं.

ix. माता-पिता और शिक्षक आपको सकारात्मक दृष्टिकोण बनाए रखने और कोशिश करते रहने के  लिए प्रोत्साहित कर सकते हैं.

x. वे आपकी पिछली सफलताओं की याद दिला सकते हैं और आपको चुनौतियों को विकास के  अवसर के  रूप में देखने में मदद

कर सकते हैं.

xi. लचीला होना आपको निराशाओं से उबरने और अपने लक्ष्यों का पीछा करते रहने में मदद करता है.

xii. अपने प्रयासों और उपलब्धियों का जश्न मनाएँ .

xiii. अपने प्रयासों को पहचानें और उनका जश्न मनाएँ , भले ही परिणाम वैसा न हो जैसा आप चाहते थे.

xiv. जोखिम उठाने के  लिए अपनी साहस और अपनी प्रगति को स्वीकार करें, चाहे वह कितनी भी छोटी क्यों न हो.

xv. उदाहरण के  लिए, यदि आपने एक प्रस्तुति दी, तो इस बात का जश्न मनाएँ  कि आपने खड़े होकर बोला, भले ही यह सही न हो.

xvi. अपनी उपलब्धियों को अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ साझा करें, जो आपके  साथ जश्न मना सकते हैं और प्रोत्साहन

प्रदान कर सकते हैं.

xvii. वे आपकी प्रगति देखने में मदद कर सकते हैं और आपको सकारात्मक जोखिम उठाने के  लिए प्रेरित कर सकते हैं.

xviii. अपने प्रयासों का जश्न मनाना आत्मविश्वास को बढ़ाने में मदद करता है और आपको नई चीज़ों को आजमाने के  लिए प्रेरित

करता है.
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दूसरों की सत्यनिष्ठा और विश्वसनीयता में विश्वास करने की प्रवृत्ति।

आप कभी-कभी दूसरों पर भरोसा करते हैं लेकिन कु छ स्थितियों में संदेह भी कर सकते हैं। उदाहरण के  लिए, आप सामान्यतः अपने

दोस्तों पर विश्वास करते हैं जब वे योजनाएँ  बनाते हैं या वादे करते हैं, लेकिन यदि कोई आपको पहले निराश कर चुका है, तो आप फिर

से उन पर भरोसा करने में संकोच कर सकते हैं। आप दूसरों पर निर्भर रहने के  लिए तैयार होते हैं लेकिन आप अपनी सतर्क ता बनाए

रख सकते हैं, ताकि अगर चीजें योजनाबद्ध तरीके  से न चलें तो। आप लोगों को संदेह का लाभ देने की कोशिश करते हैं, लेकिन आप

यह भी सावधान रहते हैं कि आप किस पर भरोसा करते हैं और कितना।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. दूसरों के  इरादों पर संदेह करता/करती है, जिससे अविश्वास और संघर्ष हो सकता है

ii. भरोसे की कमी के  कारण करीबी रिश्ते बनाने में संघर्ष करता/करती है

iii. अक्सर दूसरों की ईमानदारी पर सवाल उठाता/उठाती है, जिससे टीमवर्क  और सहयोग प्रभावित हो सकता है

सहमतता | विश्वास

विश्लेषण

अवलोकन
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i. ईमानदार और सच्चे बनें.

ii. हमेशा सच बोलें, भले ही यह कठिन हो.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आपने अपना होमवर्क  पूरा नहीं किया, तो अपने शिक्षक से ईमानदारी से बताएं  कि यह क्यों नहीं हुआ.

iv. आपके  माता-पिता और शिक्षक आपको ईमानदारी का अभ्यास करने में मदद कर सकते हैं, आपको खुले और सच्चे तरीके  से

बोलने के  लिए प्रोत्साहित करके .

v. ईमानदार होना दूसरों को आप पर विश्वास करने में मदद करता है और दिखाता है कि आप भरोसेमंद हैं.

vi. अपने वादों को निभाएं .

vii. यदि आप कहते हैं कि आप कु छ करेंगे, तो सुनिश्चित करें कि आप उसे पूरा करते हैं.

viii. उदाहरण के  लिए, यदि आप अपने दोस्त से वादा करते हैं कि आप उनकी परियोजना में मदद करेंगे, तो सुनिश्चित करें कि आप

मदद के  लिए समय पर पहुँ चें.

ix. अपने माता-पिता या शिक्षकों से अपने वादों को याद दिलाने और अपने समय का प्रबंधन करने में मदद मांगें.

x. अपने वादों को निभाना दिखाता है कि आप भरोसेमंद और विश्वसनीय हैं.

xi. एक अच्छे  श्रोता बनें.

xii. जब कोई आपसे बात कर रहा हो तो ध्यान दें और दिखाएं  कि आपको उनके  कहने की परवाह है.

xiii. उदाहरण के  लिए, जब एक दोस्त अपनी समस्या साझा कर रहा हो, तो ध्यान से सुनें और बीच में न बोलें.

xiv. सिर हिलाना और सवाल पूछना दिखाता है कि आप सुन रहे हैं.

xv. आपके  माता-पिता और शिक्षक आपको सक्रिय सुनने का अभ्यास करने में मदद कर सकते हैं.

xvi. एक अच्छा श्रोता होना दूसरों को मूल्यवान महसूस कराता है और विश्वास बढ़ाता है.

xvii. दूसरों के  प्रति सम्मान दिखाएं .

xviii. सभी को दयालुता और सम्मान के  साथ पेश आएं , चाहे वे कितने भी अलग हों.

xix. उदाहरण के  लिए, अपने सहपाठियों के  साथ विनम्रता से पेश आएं , भले ही आप हमेशा उनसे सहमत न हों.

xx. दूसरों की राय और भावनाओं का सम्मान करना सकारात्मक संबंध बनाने में मदद करता है.

xxi. आपके  माता-पिता और शिक्षक आपको विभिन्न स्थितियों में सम्मान दिखाने के  टिप्स दे सकते हैं.

xxii. सम्मान दिखाना दूसरों को आपके  आस-पास सहज महसूस कराता है और विश्वास बनाता है.

xxiii. विश्वसनीय और स्थिर बनें.

xxiv. सुनिश्चित करें कि आप ऐसे व्यक्ति हैं जिन पर अन्य लोग भरोसा कर सकते हैं.

xxv. उदाहरण के  लिए, यदि आप एक टीम या समूह का हिस्सा हैं, तो सभी बैठकों में भाग लें और अपना उचित योगदान दें.

xxvi. यदि आप कहते हैं कि आप कहीं होंगे या कु छ करेंगे, तो सुनिश्चित करें कि आप उसे पूरा करते हैं.

xxvii. आपके  माता-पिता या शिक्षक आपको संगठित रहने और अपनी प्रतिबद्धताओं को याद रखने में मदद कर सकते हैं.

xxviii. विश्वसनीय और स्थिर होना दिखाता है कि आप भरोसेमंद हैं.

xxix. अपनी गलतियों को स्वीकार करें.

xxx. यदि आप कोई गलती करते हैं, तो उसे स्वीकार करें और उसे सही करने की कोशिश करें.

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. उदाहरण के  लिए, यदि आप गलती से कु छ तोड़ देते हैं, तो उस व्यक्ति को बताएं  और उसे ठीक या बदलने की पेशकश करें.

ii. अपनी गलतियों को स्वीकार करना दिखाता है कि आप जिम्मेदार हैं और सीखने के  लिए तैयार हैं.

iii. अपने माता-पिता या शिक्षकों के  साथ गलतियों पर चर्चा करने से आपको उन्हें ठीक करने और भविष्य में उनसे बचने के

तरीके  खोजने में मदद मिल सकती है.
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दीर्घकालिक सफलता के  लिए लक्ष्य पूर्णता की दिशा में खुद को नियंत्रित और प्रेरित करने की क्षमता।

आप अपने लक्ष्यों पर ध्यान कें द्रित रखने की कु छ क्षमता दिखाते हैं लेकिन कभी-कभी ध्यान भंग या प्रेरणा बनाए रखने में संघर्ष करते

हैं। उदाहरण के  लिए, आप अध्ययन योजना बना सकते हैं और अधिकांश समय उसका पालन कर सकते हैं, लेकिन जब आप

चुनौतियों का सामना करते हैं, जैसे कठिन विषय या व्यस्त कार्यक्रम, तो आप ट्रै क पर बने रहना मुश्किल पाते हैं। आप सामान्यतः अपने

कार्यों को पूरा करते हैं लेकिन जब काम नीरस या चुनौतीपूर्ण हो जाता है तो आपको जारी रखने के  लिए याद दिलाने या प्रोत्साहन की

आवश्यकता हो सकती है। जबकि आप अनुशासित बने रहने में सक्षम हैं, स्थिरता कभी-कभी एक समस्या हो सकती है, खासकर जब

प्रेरणा कम होती है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. विलंब करने की प्रवृत्ति रखता/रखती है, जिससे जल्दबाजी में या अधूरे कार्य होते हैं

ii. विकर्षणों का विरोध करने में संघर्ष करता/करती है, जिससे उत्पादकता प्रभावित होती है

iii. समय का प्रभावी ढंग से प्रबंधन करने में कठिनाई महसूस करता/करती है, जिससे समय सीमा छू ट जाती है और तनाव होता है

कर्तव्यनिष्ठा | आत्म-अनुशासन

विश्लेषण

अवलोकन
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i. एक शेड्यूल बनाएं : दैनिक शेड्यूल बनाने से शुरू करें जिसमें होमवर्क , शौक और आराम का समय शामिल हो.

ii. जो कु छ करने की ज़रूरत है उसे लिखें और कब करना है यह तय करें.

iii. उदाहरण के  लिए, यदि आपके  पास गणित का होमवर्क  है, तो इसे पूरा करने के  लिए स्कू ल के  बाद एक विशिष्ट समय

निर्धारित करें.

iv. इस शेड्यूल का हर दिन पालन करें ताकि एक दिनचर्या बन सके .

v. कार्यों और समय को ट्रै क करने के  लिए एक योजनाकार, कै लेंडर या एक सरल नोटबुक का उपयोग करें.

vi. स्पष्ट लक्ष्य निर्धारित करें: अपने लक्ष्यों को लिखें और उन्हें छोटे, प्रबंधनीय चरणों में विभाजित करें.

vii. उदाहरण के  लिए, यदि आप अपनी ग्रेड में सुधार करना चाहते हैं, तो प्रत्येक दिन अतिरिक्त 30 मिनट अध्ययन करने का लक्ष्य

निर्धारित करें.

viii. आप कौन से विषय पढ़ेंगे और कब, इसे लिख लें.

ix. प्रत्येक चरण को पूरा करने के  बाद उसे चेक करें.

x. अपनी प्रगति को देखकर आपको आगे बढ़ने के  लिए प्रेरणा मिलेगी.

xi. ध्यान भटकाने वाली चीज़ों को हटा दें: काम करने के  लिए एक शांत जगह खोजें जहां आपको कोई बाधित न करे.

xii. पढ़ाई के  दौरान अपना फ़ोन बंद कर दें या उसे दूसरे कमरे में रख दें.

xiii. यदि आप कंप्यूटर का उपयोग कर रहे हैं, तो किसी भी टैब या ऐप को बंद कर दें जो आपके  काम से संबंधित नहीं हैं.

xiv. एक ध्यान भटकाव रहित वातावरण बनाना आपको कें द्रित रहने और अपना काम अधिक कु शलता से पूरा करने में मदद

करता है.

xv. आत्म-नियंत्रण का अभ्यास करें: जब आपको ऐसा लगे कि आप अपने काम के  अलावा कु छ और करना चाहते हैं, तो अपने

लक्ष्यों की याद दिलाएं .

xvi. उदाहरण के  लिए, यदि आप पढ़ाई के  बजाय वीडियो गेम खेलना चाहते हैं, तो सोचें कि होमवर्क  खत्म करने से आपको अपने

ग्रेड सुधारने के  लक्ष्य को कै से प्राप्त करने में मदद मिलेगी.

xvii. गहरी सांस लें और खुद से कहें कि आप काम पूरा करने के  बाद गेम खेल सकते हैं.

xviii. यह आदत आपको अपनी जिम्मेदारियों को प्राथमिकता देने में मदद करती है.

xix. खुद को इनाम दें: जब आप कोई कार्य पूरा करते हैं या कोई लक्ष्य प्राप्त करते हैं, तो खुद को इनाम दें.

xx. उदाहरण के  लिए, यदि आप अपना होमवर्क  समय पर पूरा करते हैं, तो अपने पसंदीदा स्नैक का आनंद लें या कु छ ऐसा करने

के  लिए छोटा ब्रेक लें जो आपको पसंद हो.

xxi. इनाम लक्ष्य की ओर काम करने की प्रक्रिया को अधिक आनंददायक बनाते हैं और आपको आत्म-अनुशासन का अभ्यास

जारी रखने के  लिए प्रोत्साहित करते हैं.

xxii. अपनी प्रगति पर विचार करें: प्रत्येक सप्ताह के  अंत में, आपने जो पूरा किया है उस पर विचार करने के  लिए कु छ मिनट

निकालें.

xxiii. लिखें कि क्या अच्छा हुआ और आप क्या सुधार सकते हैं.

xxiv. उदाहरण के  लिए, यदि आप देखते हैं कि आपका ध्यान फ़ोन से आसानी से भटक जाता है, तो भविष्य में उस ध्यान भटकाव से

बचने के  तरीकों के  बारे में सोचें, जैसे कि विशिष्ट समय के  लिए फ़ोन का उपयोग न करना.

xxv. अनुभवों से सीखने और अगले सप्ताह के  लिए बेहतर योजना बनाने में मदद करने के  लिए चिंतन सहायक होता है.

विकास क्रियान्वयन योजना
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दैनिक गतिविधियों में जिस उत्साह और जीवंतता के  साथ संलग्न होता है, उसका स्तर।

आपकी ऊर्जा का स्तर संतुलित है, कु छ गतिविधियों के  प्रति उत्साहित होते हुए अन्य के  लिए अधिक आरामदायक दृष्टिकोण पसंद

करते हैं। उदाहरण के  लिए, आप स्कू ल के  नाटक या किसी विशेष कक्षा की परियोजना में भाग लेने के  लिए उत्साहित हो सकते हैं,

लेकिन आप बाद में आराम करने और फिर से चार्ज करने के  लिए समय होने की सराहना भी कर सकते हैं। आप स्कू ल और अतिरिक्त

पाठ्यक्रम गतिविधियों की मांगों को संभाल सकते हैं, लेकिन आपको कभी-कभी अपनी ऊर्जा और ध्यान बनाए रखने के  लिए ब्रेक की

आवश्यकता हो सकती है। आप सक्रिय और निष्क्रिय गतिविधियों का मिश्रण पसंद करते हैं, उनके  बीच अपना समय संतुलित करते

हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

4

i. थका हुआ और सुस्त महसूस करता/करती है, जिससे शारीरिक गतिविधियों से बचता/बचती है

ii. सक्रिय रहने में संघर्ष करता/करती है और बैठने वाली गतिविधियों को प्राथमिकता देता/देती है

iii. अक्सर गतिशील कार्यों या घटनाओं में भाग लेने के  लिए ऊर्जा की कमी महसूस करता/करती है

बहिर्मुखता | ऊर्जा स्तर

विश्लेषण

अवलोकन
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i. पर्याप्त नींद लें.

ii. हर रात 8-10 घंटे की नींद लेने का लक्ष्य रखें ताकि आप ताज़गी महसूस करें और दिन के  लिए तैयार रहें.

iii. सप्ताहांत पर भी एक नियमित सोने का समय बनाए रखने का प्रयास करें, ताकि आपका शरीर अच्छी नींद की दिनचर्या में आ

जाए.

iv. अगर आपको सोने में परेशानी हो रही है, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से बात करें, जो आपको आरामदायक सोने की

दिनचर्या बनाने या सोने के  माहौल को समायोजित करने के  सुझाव दे सकते हैं.

v. पौष्टिक भोजन और नाश्ता करें.

vi. फलों, सब्जियों, प्रोटीन और साबुत अनाज से भरपूर संतुलित आहार आपको दिनभर स्थायी ऊर्जा प्रदान कर सकता है.

vii. बहुत अधिक शर्क रा युक्त नाश्ते से बचें, क्योंकि इससे ऊर्जा की कमी हो सकती है.

viii. यदि आप सुनिश्चित नहीं हैं कि क्या खाना चाहिए, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से ऐसी स्वस्थ चीज़ें चुनने की सलाह लें,

जो आपको ऊर्जा दें और ध्यान कें द्रित रखने में मदद करें.

ix. नियमित व्यायाम से सक्रिय रहें.

x. शारीरिक गतिविधि आपके  ऊर्जा स्तर को बढ़ाने का एक शानदार तरीका है.

xi. उन गतिविधियों को शामिल करने का प्रयास करें जो आपको पसंद हैं, जैसे खेल, साइकिल चलाना, या नृत्य करना.

xii. व्यायाम से आपका शरीर मजबूत रहता है और आपका मन तीक्ष्ण बना रहता है.

xiii. यदि आप सक्रिय रहने के  नए तरीके  ढूं ढ रहे हैं, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से ऐसी गतिविधियों या खेलों के  सुझाव मांगें

जो आपको पसंद आ सकते हैं.

xiv. नियमित अंतराल पर ब्रेक लें.

xv. जब आप गृहकार्य या अन्य गतिविधियाँ कर रहे हों, तो हर घंटे के  बाद छोटे ब्रेक लें ताकि आप आराम कर सकें  और फिर से

ऊर्जा प्राप्त कर सकें .

xvi. इन ब्रेक का उपयोग खिंचाव करने, थोड़ी सैर करने, या बस आराम करने के  लिए करें.

xvii. इससे आपको ऊर्जावान बने रहने और अत्यधिक तनाव महसूस करने से बचने में मदद मिलती है.

xviii. माता-पिता और शिक्षक आपको नियमित ब्रेक के  साथ अपनी अध्ययन योजना बनाने में मदद कर सकते हैं, ताकि आपकी

ऊर्जा का स्तर स्थिर बना रहे.

xix. हाइड्रे टेड रहें.

xx. पर्याप्त मात्रा में पानी पीना आपके  ऊर्जा स्तर को बनाए रखने के  लिए आवश्यक है.

xxi. दिन के  दौरान अपने साथ पानी की बोतल रखें और नियमित रूप से घूंट लें.

xxii. यदि आप सुनिश्चित नहीं हैं कि आपको कितना पानी पीना चाहिए, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से पूछें.

xxiii. हाइड्रे टेड रहने से आपका शरीर सही ढंग से काम करता है और आपको सतर्क  रहने में मदद मिलती है.

xxiv. तनाव को प्रबंधित करें और आराम के  लिए समय निकालें.

xxv. तनाव आपकी ऊर्जा को कम कर सकता है, इसलिए आराम और तनावमुक्त होने के  तरीके  खोजना महत्वपूर्ण है.

xxvi. गहरी साँस लेना, ध्यान करना, या शांत संगीत सुनना जैसी गतिविधियाँ आपको आराम करने में मदद कर सकती हैं.

विकास क्रियान्वयन योजना
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i. यदि आप तनावग्रस्त या चिंतित महसूस कर रहे हैं, तो अपने माता-पिता या शिक्षकों से बात करें, जो आपको सहायता और

आराम तकनीकें  सुझा सकते हैं.

ii. तनाव को प्रबंधित करना आपकी ऊर्जा और समग्र कल्याण को बनाए रखने की कुं जी है.
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योग्यताएँ  दिखाती हैं कि आपके  स्वाभाविक प्रतिभाएँ  कहाँ हैं, जैसे समस्या-समाधान या संख्याओं के  साथ काम करना। कु छ चीज़ें

आसानी से आ सकती हैं, जबकि अन्य में अधिक प्रयास की आवश्यकता हो सकती है, और यह बिल्कु ल ठीक है! यह खंड आपकी

क्षमताओं को दर्शाता है और जहाँ आप विकास पर ध्यान कें द्रित कर सकते हैं।

आप विभिन्न क्षेत्रों में अपनी समग्र योग्यता दिखाने वाला एक ग्राफ़ से शुरू करेंगे। यहाँ कोई "अच्छा" या "बुरा" नहीं है—यह सिर्फ

दिखाता है कि आप अभी कहाँ हैं। अभ्यास के  साथ, आप हमेशा सुधार कर सकते हैं।

प्रत्येक योग्यता के  लिए, आपको मिलेगा:

•परिभाषा: योग्यता क्या है और यह क्यों महत्वपूर्ण है, जैसे संख्याओं के  साथ काम करना या समस्या-समाधान।

•विश्लेषण: आप वर्तमान में कै से कर रहे हैं, इसका एक दृष्टिकोण। कु छ योग्यताएँ  स्वाभाविक लग सकती हैं, जबकि अन्य में अधिक

अभ्यास की आवश्यकता हो सकती है।

•प्रेक्षण: ये योग्यताएँ  आपके  दैनिक जीवन में कै से प्रकट होती हैं—उच्च या निम्न पर ध्यान कें द्रित किए बिना, सिर्फ  एक प्रतिबिंब।

•विकास कार्य योजना: उन क्षेत्रों में बढ़ने में मदद करने के  लिए व्यावहारिक कदम जहाँ आप सुधार करना चाहते हैं।

आपकी योग्यता प्रोफ़ाइल

आपकी योग्यता प्रोफ़ाइल
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छोटे विवरणों को नोटिस करने, गलतियों को खोजने और उच्च गुणवत्ता का काम सुनिश्चित करने की क्षमता।

आप सबसे छोटे विवरणों को भी नोटिस करने के  लिए जाने जाते हैं, यह सुनिश्चित करते हुए कि आपका काम हमेशा उच्चतम गुणवत्ता

का हो। उदाहरण के  लिए, जब आप किसी पारिवारिक कार्यक्रम की तैयारी कर रहे होते हैं, तो आप हर विवरण की जाँच करते हैं,

अतिथि सूची को दोबारा जाँचने से लेकर यह सुनिश्चित करने तक कि सभी सजावट सही ढंग से रखी गई हैं और सब कु छ योजना के

अनुसार सेट है। जब आप अपनी लेखन सामग्री की प्रूफरीडिंग कर रहे होते हैं या किसी मित्र की प्रोजेक्ट में मदद कर रहे होते हैं, तो

आप सबसे छोटी गलतियाँ भी पकड़ लेते हैं, जैसे कि एक गायब अल्पविराम या हल्की फॉर्मेटिंग की गलती, और सुनिश्चित करते हैं कि

सब कु छ पूर्णता के  साथ प्रस्तुत किया जाए।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

i. नियमित रूप से छोटी गलतियों या असंगतियों की पहचान करता/करती है जिन्हें अन्य लोग नजरअंदाज कर सकते हैं

ii. पूरी जानकारी का गहराई से विश्लेषण करता/करती है ताकि हर विवरण सटीक हो

iii. उच्च गुणवत्ता वाला काम करने के  लिए विस्तृत निर्देशों का पालन करता/करती है

विवरणों पर ध्यान

विश्लेषण

अवलोकन
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जटिल विचारों को समझने और बिना विशिष्ट उदाहरणों के  पैटर्न देखने की क्षमता।

आप पैटर्न पहचानने और जटिल विचारों को समझने में अच्छे  होते हैं, भले ही कोई विशिष्ट उदाहरण न हो। उदाहरण के  लिए, जब आप

एक रणनीति-आधारित बोर्ड गेम खेलते हैं, तो आप दूसरों की चाल का अनुमान लगा सकते हैं और खेल के  समग्र पैटर्न के  आधार पर

अपनी रणनीति को समायोजित कर सकते हैं, न कि व्यक्तिगत क्रियाओं पर। आप वैचारिक रूप से सोच सकते हैं, जैसे कि यह कल्पना

करना कि किसी प्रोजेक्ट के  विभिन्न हिस्से कै से आपस में फिट होंगे या कु छ निर्णय भविष्य के  परिणामों को कै से प्रभावित करेंगे, भले

ही आपको पूरी प्रक्रिया को स्टेप-बाय-स्टेप देखने की आवश्यकता न हो।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. दृश्य जानकारी में पैटर्न और संबंधों को आसानी से पहचानता/पहचानती है, भले ही वे स्पष्ट न हों

ii. समस्याओं को रचनात्मक तरीके  से हल करता/करती है, बिना स्पष्ट निर्देशों या कदमों की आवश्यकता के

iii. विचारों के  बारे में सारगर्भित रूप से सोचता/सोचती है और अलग-अलग चीज़ों के  बीच संबंध को समझता/समझती है

अमूर्त तर्क

विश्लेषण

अवलोकन
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वस्तुओं, प्रतीकों या पैटर्नों में समानताएँ  और भिन्नताएँ  जल्दी और सटीक रूप से पहचानने की क्षमता।

आप आम तौर पर वस्तुओं, चिन्हों या पैटर्नों के  सेट के  बीच समानताएँ  और अंतर जल्दी से नोटिस कर लेते हैं। उदाहरण के  लिए, जब

आप किसी बड़े टेक्स्ट में कोई विशेष शब्द या संख्या खोजने के  लिए स्कै न करते हैं, तो आप इसे बिना किसी रुकावट के  जल्दी से ढूं ढ

सकते हैं। तेज़ गति वाले कार्यों में, जैसे कि ऐसे खेल खेलना जिनमें चिन्हों को मिलाना या वस्तुओं को व्यवस्थित करना शामिल होता

है, आप तेजी और सटीकता से काम कर सकते हैं, कम समय में वही ढूं ढ लेते हैं जिसकी आपको ज़रूरत होती है, जबकि आप

सटीकता बनाए रखते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

8

i. डेटा या टेक्स्ट को तेजी से स्कै न करता/करती है ताकि महत्वपूर्ण जानकारी या त्रुटियों का पता लगाया जा सके

ii. संबंधित वस्तुओं या विचारों को सटीकता और गति के  साथ कु शलता से व्यवस्थित करता/करती है

iii. उन कार्यों में माहिर होता/होती है जिनमें तेज़ और सटीक दृष्टि समन्वय की आवश्यकता होती है

दृष्टिगत गति एवं सटीकता

विश्लेषण

अवलोकन
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संख्याओं के  साथ समस्याओं को हल करने के  लिए गणित और सांख्यिकी का उपयोग करने की क्षमता।

आप विभिन्न प्रकार की गणितीय समस्याओं को कु शलतापूर्वक और सटीक रूप से हल करने की अपनी क्षमता में आत्मविश्वासी होते

हैं। उदाहरण के  लिए, यदि आप एक कक्षा फं डरेज़र का आयोजन कर रहे हैं और वस्तुओं के  लिए मूल्य निर्धारण तय करने की

आवश्यकता है, तो आप आसानी से लाभ की गणना कर सकते हैं, उचित मूल्य सुनिश्चित कर सकते हैं और सामग्री की लागत जैसे

कारकों पर विचार कर सकते हैं। दैनिक जीवन में, आप जल्दी से रेसिपी समायोजित कर सकते हैं, खरीदारी करते समय पैसे का

हिसाब लगा सकते हैं, या यह निकाल सकते हैं कि कार्यों की एक श्रृंखला को पूरा करने के  लिए आपके  पास कितना समय बचा है।

आप विभिन्न संदर्भों में प्रभावी ढंग से गणित लागू करते हैं, अक्सर बिना लिखित गणनाओं की आवश्यकता के  समस्याओं को मानसिक

रूप से हल करते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

i. विभिन्न गणितीय समस्याओं को हल करने के  लिए सटीक गणनाएँ  करता/करती है

ii. दैनिक जीवन की स्थितियों में समाधान खोजने के  लिए आत्मविश्वास से गणितीय विधियों का उपयोग करता/करती है

iii. जटिल गणितीय चुनौतियों से निपटने के  लिए सही तरीका जल्दी पहचानता/पहचानती है

मात्रात्मक तर्क

विश्लेषण

अवलोकन
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लिखित जानकारी को समझने और निष्कर्ष निकालने तथा निर्णय लेने के  लिए काम करने की क्षमता।

आप लिखी हुई जानकारी को समझने की कोशिश करते हैं, और आप मुख्य बिंदुओं को पकड़ सकते हैं, लेकिन कभी-कभी छोटे-छोटे

विवरणों को नजरअंदाज कर देते हैं। उदाहरण के  लिए, जब आप किसी ट्रें डिं ग टॉपिक पर ऑनलाइन लेख पढ़ते हैं, तो आप सामान्य

तर्क  को समझ सकते हैं लेकिन टेक्स्ट के  अलग-अलग हिस्सों के  बीच छोटे कनेक्शन पहचानने में मुश्किल हो सकती है। आप धीरे-

धीरे शब्दों और विचारों के  बीच के  संबंधों को पहचानने लगे हैं, इसलिए जब कोई दोस्त आपको अपनी योजनाओं के  बारे में बताता है,

तो आप उसका अनुसरण कर सकते हैं और सलाह भी दे सकते हैं। हालांकि, जब आप अधिक जटिल मुद्दों पर बात करते हैं, जैसे

दोस्तों के  बीच असहमति को सुलझाना, तो आपको यह सुनिश्चित करने के  लिए समर्थन की आवश्यकता हो सकती है कि आपकी बातें

सही से समझी जाएं ।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

6

i. कभी-कभी विस्तृत लिखी हुई सामग्री को तोड़ने और स्पष्ट निष्कर्ष निकालने में कठिनाई होती है

ii. कभी-कभी पाठ में शब्दों या विचारों के  बीच संबंधों को नज़रअंदाज करता/करती है

iii. चर्चाओं और लेखन दोनों में अच्छी तरह से समर्थित तर्कों को संरचित करने में और अधिक अभ्यास की आवश्यकता होती है

शाब्दिक तर्क

विश्लेषण

अवलोकन
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i. विस्तृत लेख, निबंध, और शैक्षणिक पेपर पढ़ता/पढ़ती है और उनकी व्याख्या करता/करती है.

ii. अखबार के  लेखों या किताब के  अध्यायों के  मुख्य बिं दुओं का सारांश बनाता/बनाती है और उन्हें दोस्तों या शिक्षकों के  साथ

चर्चा करता/करती है.

iii. लेखक के  तर्कों और निष्कर्षों की पहचान करता/करती है.

iv. पढ़ने की सामग्री के  लिए ऑनलाइन पुस्तकालयों या स्थानीय सामुदायिक कें द्रों का उपयोग करता/करती है.

v. पर्यायवाची, विलोम, और सादृश्य पहचानने का अभ्यास करता/करती है.

vi. संबंधित शब्दों और विचारों की सूची बनाता/बनाती है और खुद या दोस्तों के  साथ उनके  संबंधों पर प्रश्नोत्तरी करता/करती है.

vii. शब्द संघ खेलों में भाग लेता/लेती है.

viii. ऐसे ऐप्स या शैक्षिक वेबसाइटों का उपयोग करता/करती है जो शब्द संबंधों पर अभ्यास प्रदान करते हैं.

ix. बहसों या निबंधों के  लिए स्पष्ट और तार्कि क तर्क  विकसित करता/करती है.

x. स्कू ल की बहसों में भाग लेता/लेती है, विभिन्न विषयों पर निबंध लिखता/लिखती है और शिक्षकों से प्रतिक्रिया प्राप्त करता/

करती है.

xi. अपने तर्कों को स्पष्ट रूप से संरचित करने का अभ्यास करता/करती है.

xii. बहस कौशल को विकसित करने के  लिए चर्चा मंचों या सामुदायिक बहस क्लबों में शामिल होता/होती है.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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मशीनों को संचालित और ठीक करने के  लिए बुनियादी भौतिकी और यांत्रिकी का उपयोग करने की क्षमता।

आप मशीनों के  काम करने के  तरीके  को समझने की कोशिश करते हैं और कभी-कभी सफल भी होते हैं। उदाहरण के  लिए, जब

आपको एक साधारण मशीन जैसे साइकिल या दरवाजे का ताला दिया जाता है, तो आप अक्सर यह पता लगा सकते हैं कि यह कै से

काम करता है, लेकिन अधिक जटिल सिस्टम अभी भी आपको भ्रमित कर सकते हैं। आप साधारण यांत्रिक कार्यों को संभाल सकते हैं,

जैसे ढीले स्क्रू  को ठीक करना, लेकिन जब चीजें अधिक जटिल हो जाती हैं, तो आपको अभी भी मार्गदर्शन की आवश्यकता हो सकती

है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. भौतिक नियमों को मशीनों के  काम करने के  तरीके  से जोड़ने में संघर्ष करता/करती है, जिससे भ्रम उत्पन्न होता है

ii. यांत्रिक उपकरणों की मरम्मत में कठिनाई होती है, अक्सर यह सुनिश्चित नहीं कर पाता/पाती कि जब कु छ टूटता है तो कहां से

शुरू करना चाहिए

iii. अलग-अलग स्थितियों में मशीनें कै से व्यवहार करेंगी, यह अनुमान लगाने में कठिनाई होती है, जिससे संभावित समस्याएं  छू ट

जाती हैं

यांत्रिक तर्क

विश्लेषण

अवलोकन
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i. भौतिकी और यांत्रिकी की बुनियादी बातों का अध्ययन करता/करती है.

ii. सरल मशीनों या खिलौनों को अलग करता/करती है और उन्हें फिर से जोड़ता/जोड़ती है ताकि उनकी यांत्रिकी को समझ

सके .

iii. बुनियादी भौतिकी सिद्धांतों और उनके  अनुप्रयोगों के  बारे में सीखने के  लिए मुफ्त ऑनलाइन ट्यूटोरियल का उपयोग करता/

करती है.

iv. सामान्य यांत्रिक समस्याओं का निदान और समाधान करने का अभ्यास करता/करती है.

v. देखरेख में घरेलू सामानों की मरम्मत करता/करती है और प्रक्रिया का दस्तावेज़ बनाता/बनाती है.

vi. सामुदायिक कें द्रों से उपकरण और सामग्री उधार लेता/लेती है या यदि उपलब्ध हो तो मरम्मत कार्यशालाओं में भाग लेता/

लेती है.

vii. यह अनुमान लगाता/लगाती है कि अलग-अलग स्थितियों में विभिन्न यांत्रिक प्रणालियाँ कै से व्यवहार करेंगी.

viii. यांत्रिकी पर शैक्षिक वीडियो देखता/देखती है और अपने साथियों के  साथ भविष्यवाणियों पर चर्चा करता/करती है.

ix. यांत्रिक अवधारणाओं पर वर्चुअल प्रयोग करने के  लिए मुफ्त सिमुलेशन सॉफ़्टवेयर का उपयोग करता/करती है.
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स्पष्ट और तार्कि क रूप से सोचने, जानकारी का मूल्यांकन करने और अच्छे  निर्णय लेने की क्षमता।

जब आप निर्णय लेते हैं, तो आप सोचने की कोशिश करते हैं, लेकिन आप कु छ महत्वपूर्ण विवरणों को नजरअंदाज कर सकते हैं या

बिना सोचे समझे अनुमान लगा सकते हैं। उदाहरण के  लिए, जब आप तय करते हैं कि आप अपना सप्ताहांत कै से बिताएं गे, तो आप

अपने विकल्पों के  बारे में सोचते हैं, लेकिन आप परिणामों पर पूरी तरह से विचार नहीं कर सकते, जैसे कि यह आपके  स्कू ल के  काम

को कै से प्रभावित करेगा। आप निर्णय लेने और समस्याओं को हल करने में सुधार कर रहे हैं, लेकिन कभी-कभी आपको किसी निष्कर्ष

पर पहुंचने से पहले सभी संभावनाओं पर विचार करने के  लिए अधिक समय बिताने की आवश्यकता हो सकती है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

5

i. जानकारी की वैधता पर सवाल उठाए बिना उसे स्वीकार करता/करती है और विकल्पों पर विचार नहीं करता/करती

ii. अक्सर अंतर्निहित धारणाओं या पक्षपात को नज़रअंदाज कर देता/देती है, जिससे तर्क  में खामियां आती हैं

iii. स्पष्ट निष्कर्ष निकालने में संघर्ष करता/करती है, जिससे अनिश्चित या अप्रभावी निर्णय हो सकते हैं

आलोचनात्मक सोच

विश्लेषण

अवलोकन
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i. तर्कों का विश्लेषण और प्रश्न करना का अभ्यास करता/करती है.

ii. बहसों में भाग लेता/लेती है, समाचार लेखों का विश्लेषण करता/करती है, और तर्कों में ताकत और कमजोरियों की पहचान

करता/करती है.

iii. मुफ्त ऑनलाइन चर्चा मंचों या सामुदायिक बहस क्लबों का उपयोग करता/करती है.

iv. अंतर्निहित धारणाओं और पूर्वाग्रहों की पहचान का अभ्यास करता/करती है.

v. राय लेख पढ़ता/पढ़ती है और लेखक की धारणाओं और पूर्वाग्रहों की पहचान करता/करती है.

vi. इन्हें अपने साथियों के  साथ चर्चा करता/करती है.

vii. अंतर्निहित धारणाओं और पूर्वाग्रहों की पहचान करने वाले अभ्यास प्रदान करने वाले मुफ्त शैक्षिक संसाधनों तक पहुँ चता/

पहुं चती है.

viii. स्पष्ट और तार्कि क तर्क  बनाता/बनाती है.

ix. विभिन्न विषयों पर निबंध लिखता/लिखती है या संरचित चर्चाओं में भाग लेता/लेती है.

x. सुधार के  लिए प्रतिक्रिया प्राप्त करता/करती है.

xi. निबंध लेखन और महत्वपूर्ण सोच अभ्यास के  लिए मुफ्त ऑनलाइन प्लेटफार्मों में शामिल होता/होती है.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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ग्राफ़, तालिकाओं और चार्ट में प्रदर्शित डेटा को समझने और अर्थ निकालने की क्षमता।

आप सरल डेटा सेट जैसे बेसिक ग्राफ़ या टेबल को समझ सकते हैं और उपयोगी जानकारी निकाल सकते हैं। हालांकि, जब आपको

अधिक जटिल डेटा का सामना करना पड़ता है, जैसे विभिन्न उत्पादों की कीमतों और विशेषताओं की तुलना करने वाला चार्ट, तो यह

तय करने में आपको अधिक समय लग सकता है कि आपके  लिए कौन सा विकल्प सबसे अच्छा है। उदाहरण के  लिए, जब आप

मोबाइल फोन प्लान की तुलना कर रहे होते हैं, तो आप पहचान सकते हैं कि कौन सा सबसे सस्ता है, लेकिन डेटा उपयोग और

अतिरिक्त सुविधाओं पर विचार करने में आपको अधिक समय लग सकता है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

4

i. ग्राफ़, चार्ट, और टेबल से जानकारी को समझने में कठिनाई होती है, जिससे भ्रम उत्पन्न होता है

ii. बड़े डेटा सेट में मुख्य बिंदुओं की पहचान करने में कठिनाई होती है, अक्सर महत्वपूर्ण विवरणों को नज़रअंदाज कर देता/देती है

iii. डेटा के  आधार पर क्या होगा, इसका अनुमान लगाने में समस्या होती है, जिससे गलत निष्कर्ष निकलते हैं

डेटा व्याख्या

विश्लेषण

अवलोकन
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i. दृश्य डेटा प्रस्तुतियों का विश्लेषण करता/करती है.

ii. अखबारों या सामुदायिक रिपोर्टों से डेटा एकत्र करता/करती है, अपने स्वयं के  चार्ट बनाता/बनाती है और निष्कर्षों की

व्याख्या करता/करती है.

iii. डेटा विश्लेषण और विज़ुअलाइज़ेशन के  लिए मुफ्त स्प्रेडशीट सॉफ़्टवेयर का उपयोग करता/करती है.

iv. डेटा सेट्स में मुख्य जानकारी की पहचान करने का अभ्यास करता/करती है.

v. ऐसे अभ्यासों पर काम करता/करती है जिनमें बड़े डेटा तालिकाओं से विशिष्ट जानकारी निकालने की आवश्यकता होती है.

vi. मुफ्त शैक्षिक वेबसाइटों तक पहुँ चता/पहुं चती है जो डेटा व्याख्या अभ्यास प्रदान करती हैं.

vii. भविष्यवाणियाँ करने के  लिए डेटा का उपयोग करता/करती है.

viii. भविष्य के  रुझानों की भविष्यवाणी करने के  लिए ऐतिहासिक डेटा का विश्लेषण करता/करती है, जैसे कि मौसम के  पैटर्न या

आर्थिक प्रवृत्तियों की भविष्यवाणी करना.

ix. विश्लेषण के  लिए ऐतिहासिक डेटा तक पहुं च प्रदान करने वाले मुफ्त ऑनलाइन संसाधनों का उपयोग करता/करती है.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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अपने मन में वस्तुओं को कल्पना करने और उन्हें नियंत्रित करने की क्षमता ताकि उनकी स्थितियों और गतियों को समझा जा सके ।

आपको अक्सर यह समझने में कठिनाई होती है कि वस्तुएं  जगह में कै से मूव करती हैं या आपस में कै से फिट होती हैं, खासकर जब

आप उन्हें सीधे नहीं देख सकते। उदाहरण के  लिए, अगर आप किसी ट्रिप के  लिए सूटके स पैक कर रहे हैं, तो आपको सभी सामान को

बिना बार-बार व्यवस्थित किए सही तरीके  से फिट करने में कठिनाई हो सकती है। इसी तरह, जब आप ऐसा वीडियो गेम खेलते हैं

जिसमें भूलभुलैया में नेविगेट करना या वस्तुओं को इधर-उधर करना शामिल होता है, तो आप सबसे अच्छा तरीका समझने में भ्रमित

हो सकते हैं और लेआउट को अपने दिमाग में चित्रित करने में कठिनाई हो सकती है।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

2

i. जब वस्तुओं को सीधे नहीं देखा जाता है, तो वे कै से दिखेंगी या मूव करेंगी, यह कल्पना करने में संघर्ष करता/करती है

ii. बिना भौतिक संदर्भ के , यह समझने में कठिनाई होती है कि अलग-अलग वस्तुएं  स्थान में कै से फिट होंगी

iii. स्थानों का मानसिक नक्शा बनाने में कठिनाई होती है, अक्सर वस्तुओं की स्थिति को लेकर भ्रमित हो जाता/हो जाती है

स्थानिक तर्क

विश्लेषण

अवलोकन
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i. वस्तुओं  और उनके  संबंधों की कल्पना करने का अभ्यास करता/करती है.

ii. याददाश्त से नक्शे बनाता/बनाती है, अपने मन में घूमती हुई वस्तुओं  की कल्पना करता/करती है, और परिचित स्थानों की

लेआउट का वर्णन करने का अभ्यास करता/करती है.

iii. स्पैटियल विज़ुअलाइज़ेशन में मदद करने वाले मुफ्त ड्रा इंग उपकरण या ऐप्स का उपयोग करता/करती है.

iv. ऐसी पहेलियों और गतिविधियों में भाग लेता/लेती है जिनमें स्थानिक तर्क  की आवश्यकता होती है.

v. जिग्सॉ पहेलियाँ, टैंग्राम्स हल करता/करती है और निर्माण खिलौनों के  साथ खेलता/खेलती है.

vi. ऑनलाइन पहेली खेलों तक पहुँ चता/पहुं चती है या अपनी खुद की पहेलियाँ बनाने के  लिए पुन: प्रयोज्य सामग्रियों का उपयोग

करता/करती है.

vii. अंतरिक्ष में वस्तुओं  की गतिविधियों की कल्पना करता/करती है.

viii. मानसिक रूप से परिचित मार्गों के  माध्यम से नेविगेट करता/करती है या कमरे में फर्नीचर की व्यवस्था की योजना बनाता/

बनाती है.

ix. उन गतिविधियों में भाग लेता/लेती है, जैसे कि स्के वेंजर हंट्स का आयोजन करना, जिनमें मानसिक मानचित्रण और

नेविगेशन कौशल की आवश्यकता होती है.

अभ्यास द्वारा विकास क्रियान्वयन योजना
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आपका रुचि प्रकार उन गतिविधियों और परिवेशों की पहचान करने में मदद करता है जो आपके  लिए सबसे उपयुक्त हो सकते हैं।

RIASEC मॉडल के  आधार पर, यह खंड दिखाता है कि क्या आपको प्रेरित कर सकता है, जो आपकी पढ़ाई, शौक, और करियर योजना

में आपके  निर्णयों का मार्गदर्शन करता है।

यह आपको उन स्थानों को खोजने में मदद कर सकता है जहाँ आप सहज और उत्पादक महसूस करते हैं।

अपने रुचि प्रकार को जानना आपको अध्ययन परिवेश, प्रोजेक्ट्स, और करियर पथ चुनने में मदद कर सकता है जो आपको प्रेरित

करते हैं और संतुष्ट करते हैं।

आपका रुचि प्रकार

i. पसंदीदा कार्य परिवेश: उस वातावरण के  बारे में जानें जहाँ आप फल-फू ल सकते हैं, जिसमें शामिल है:

i. दिखता है: आपके  आदर्श कार्यस्थल का स्वरूप।

ii. सुनाई देता है: शोर स्तर जो आपको ध्यान कें द्रित करने में मदद कर सकते हैं।

iii. महसूस होता है:समग्र वातावरण जहाँ आप सबसे अच्छा काम कर सकते हैं।

i. पसंदीदा कार्य: ऐसे कार्यों की खोज करें जिन्हें आप आनंद ले सकते हैं और जो आपकी रुचियों के  साथ संरेखित हैं, जिससे

सीखना अधिक आनंददायक हो जाता है।

ii. कार्य वरीयता के  लिए प्रेरणाएँ : समझें कि आपको क्या प्रेरित करता है—चाहे वह समस्या-समाधान हो, दूसरों की मदद करना हो,

या रचनात्मकता—ताकि आप प्रेरित और संलग्न रह सकें ।

आपका रुचि प्रकार
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कलात्मक रुचि वाले व्यक्ति को कला, संगीत, और लेखन जैसी रचनात्मक गतिविधियाँ पसंद होती हैं। उन्हें खुद को व्यक्त करना और

नए विचारों के  साथ आना पसंद है। वे ऐसे कार्यों को प्राथमिकता देते हैं जो स्वतंत्रता और कल्पना की अनुमति देते हैं।

आपको रचनात्मक वातावरण पसंद हैं और आप कलात्मक गतिविधियों को गहराई से संतोषजनक पाते हैं। चाहे वह पेंटिंग हो, संगीत

बजाना हो, कहानियाँ लिखना हो, या शिल्प करना हो, आप सबसे अधिक व्यस्त महसूस करते हैं जब आप रचनात्मक रूप से अपने

आप को व्यक्त करने के  लिए स्वतंत्र होते हैं। आप कल्पनाशील होने और नए विचारों के  साथ आने के  अवसरों की सक्रिय रूप से

तलाश करते हैं, अक्सर नियमित या संरचित कार्यों की तुलना में कलात्मक गतिविधियों को प्राथमिकता देते हैं। उदाहरण के  लिए, आप

नए डिज़ाइन के  लगातार स्के च बनाने, संगीत रचना करने, या व्यक्तिगत रचनात्मक परियोजनाओं पर काम करने में हो सकते हैं जो

आपको अपने विचारों और भावनाओं को व्यक्त करने की अनुमति देते हैं। आप रचनात्मक होने के  अवसर से ऊर्जा और उत्साह महसूस

करते हैं, और आप अक्सर समूह परियोजनाओं या व्यक्तिगत कार्यों में नए और अनूठे  विचार प्रस्तुत करने वाले होते हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

9

कलात्मक

विश्लेषण
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i. यहाँ आपके  पसंदीदा कार्य वातावरण कै से दिख सकते हैं, सुनाई दे सकते हैं और महसूस हो सकते हैं:

ii. आप कला स्टूडियो, थिएटर, डिज़ाइन फर्मों, या रचनात्मक कार्यक्षेत्रों जैसे वातावरण में खुद को पाएं गे। ये स्थान अक्सर

कलात्मक निर्माण के  लिए सामग्री से भरे होते हैं—पेंट, कै नवस, उपकरण, कै मरे, या डिज़ाइन सॉफ़्टवेयर। यह स्थान रंगीन हो

सकता है, जहाँ अधूरे प्रोजेक्ट हर जगह दिखाई देते हैं, या दृश्य तत्वों, प्रकाश, और खुले स्थान के  माध्यम से प्रेरणा देने के

लिए डिज़ाइन किया गया है।:

iii. ये वातावरण आमतौर पर जीवंत होते हैं, जहाँ संगीत चल रहा होता है, उपकरणों या कलाकारों की रिहर्सल की आवाज़ें होती

हैं, या कै मरों की क्लिक सुनाई देती है। आप रचनात्मक चर्चाएँ , विचार-मंथन सत्र, या लोगों के  व्यक्तिगत प्रोजेक्ट पर काम

करते समय पेंसिल के  खुरचने की शांत आवाज सुन सकते हैं।:

iv. वातावरण खुला, मुक्त, और गतिशील महसूस होता है, जो आत्म-व्यक्तित्व और रचनात्मकता की अनुमति देता है। अक्सर यहाँ

प्रयोगात्मकता और नवाचार की भावना होती है, जिसमें जोखिम लेने और नए विचारों पर विचार करने की स्वतंत्रता होती है।

वातावरण आरामदायक है और व्यक्तित्व को आमंत्रित करता है।:

v. कार्य वातावरण के  उदाहरण:

vi. फै शन डिज़ाइन स्टूडियो में कदम रखें, जहाँ मैनक्विन पर बहने वाले कपड़े और जीवंत रंगों का आवरण होता है। यह स्थान

ऊर्जा से भरा होता है क्योंकि डिज़ाइनर स्के च लगाते हैं, कपड़े काटते हैं, और सुई मशीनों को समायोजित करते हैं। आप सुई

मशीनों की गूंज, कपड़ों की सरसराहट, और डिज़ाइनरों को उनकी नवीनतम रचनाओं के  बारे में बात करते हुए सुनते हैं। यह

रचनात्मकता से भरा लगता है, जहाँ प्रत्येक वस्त्र एक अद्वितीय कला का कार्य प्रगति में होता है।:

vii. एक थिएटर प्रोडक्शन की दुनिया में प्रवेश करने की कल्पना करें, जहाँ जीवंत बैकस्टेज का हलचल होता है। अभिनेता अपनी

पंक्तियों की रिहर्सल कर रहे हैं, सेट के  टुकड़े अपने स्थान पर रखे जा रहे हैं, और परफॉर्मेंस के  लिए कॉस्ट्यूम रैक्स तैयार हैं।

संवाद की फु सफु साहट, कॉस्ट्यूम की सरसराहट, और लाइटिं ग उपकरण की क्लिक हर जगह होती है। यह एक ऐसा दुनिया

है जो प्रत्याशा और उत्साह से भरी है, जहाँ रचनात्मकता वास्तविक समय में जीवन में आती है।:

viii. एक एनिमेशन स्टूडियो में खुद को पाएँ , जहाँ कलाकार डिजिटल स्क्रीन पर पात्रों को जीवंत बना रहे हैं। कमरे में रंगीन स्के च

और पात्र डिज़ाइन दीवारों पर लगे होते हैं। कंप्यूटर की चाबियों की क्लिक और डिजिटल टैबलेट पर स्टाइलस पेन की

खड़खड़ाहट पृष्ठभूमि में घुल जाती है क्योंकि एनिमेटर अपनी रचनाओं को परिष्कृ त कर रहे हैं। यह एक शांत ध्यान और

कल्पनाशील ऊर्जा का स्थान है, जहाँ पूरे संसार एक फ्रे म में निर्मित होते हैं।:

i. रचनात्मक उत्पादन: आपको ऐसे गतिविधियाँ पसंद हैं जो आपको कला, लेखन, संगीत या प्रदर्शन के  माध्यम से अपने विचारों

और भावनाओं को व्यक्त करने देती हैं

ii. डिज़ाइन और अवधारणात्मकता: नए अवधारणाएं  बनाना, परियोजनाओं का डिज़ाइन करना, और आपकी कलात्मक दृष्टियों को

जीवन में लाना आपके  लिए संतोषजनक है

iii. लचीला कार्य: आप ऐसे कार्य पसंद करते हैं जिनमें कठोर नियम न हों

iv. विभिन्न दृष्टिकोणों और तकनीकों को आजमाने की स्वतंत्रता आपके  लिए महत्वपूर्ण है:

वांछित कार्य वातावरण

पसंदीदा कार्य
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i. आत्म-अभिव्यक्ति: आप अपनी विशिष्टता को दिखाने और दूसरों के  साथ अपने अद्वितीय दृष्टिकोण को साझा करने में संतोष पाते हैं

ii. नवाचार: कु छ नया और मौलिक बनाना आपके  लिए बहुत फायदेमंद है

iii. आप रचनात्मक सीमाओं को चुनौती देने और नए विचारों का अन्वेषण करने का आनंद लेते हैं:

iv. कार्य लचीलापन: आप अपनी शैली और गति में काम करना पसंद करते हैं, जो आपकी रचनात्मकता को स्वाभाविक रूप से बहने

में मदद करता है

कार्य प्राथमिकता के  लिए प्रेरणाएँ
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सामाजिक रुचि वाले व्यक्ति को दूसरों की मदद करना और उनके  साथ काम करना पसंद है। उन्हें शिक्षण, परामर्श, और लोगों की

देखभाल करना पसंद है। वे ऐसे कार्यों को प्राथमिकता देते हैं जो संचार और टीमवर्क  शामिल करते हैं।

आप सामान्यतः दूसरों के  साथ काम करना पसंद करते हैं और अक्सर लोगों की मदद या उन्हें सिखाने के  अवसरों की तलाश करते हैं।

उदाहरण के  लिए, आप अध्ययन समूह का हिस्सा होना, किसी स्थानीय कार्यक्रम में स्वयंसेवक बनना, या एक सहपाठी को एक कठिन

विषय समझने में मदद करना पसंद कर सकते हैं। आप उन कार्यों में संतोष पाते हैं जो संचार, सहयोग, और टीमवर्क  में शामिल होते हैं।

चाहे वह स्कू ल के  कार्यक्रम की योजना बनाना हो या एक समूह परियोजना पर काम करना, आप दूसरों के  साथ काम करने के  अवसर

से आत्मविश्वास और ऊर्जा महसूस करते हैं, और आप सामान्यतः सामूहिक प्रयास के  माध्यम से लक्ष्यों को प्राप्त करने का लक्ष्य रखते

हैं।

कम मध्यम उच्च बहुत उच्च

7

सामाजिक

विश्लेषण
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i. यहाँ आपके  पसंदीदा कार्य वातावरण कै से दिख सकते हैं, सुनाई दे सकते हैं और महसूस हो सकते हैं:

ii. आप विद्यालयों, अस्पतालों, सामुदायिक के न्द्रों, या गैर-लाभकारी संगठनों जैसे वातावरण में खुद को पाएं गे। ये स्थान अक्सर

बातचीत करने वाले लोगों से भरे होते हैं—कक्षाएं  जिनमें डेस्क समूहों में व्यवस्थित होते हैं, आरामदायक डिज़ाइन किए गए

अस्पताल के  कमरे, या बैठक की जगहें जहाँ लोग सहयोग करने के  लिए एकत्र होते हैं। डिज़ाइन आमतौर पर संचार को

बढ़ावा देने और सहायता प्रदान करने पर कें द्रित होता है।:

iii. इन वातावरणों में बातचीत, निर्देश, या मार्गदर्शन की आवाज़ें होती हैं। आप लोगों को बातें करते, विचार साझा करते, और

अक्सर सलाह या प्रोत्साहन देते हुए सुनेंगे। वातावरण जीवंत और संवादात्मक होता है, जिसमें लगातार चर्चाएँ  और

सहयोगात्मक समस्या-समाधान होते हैं।:

iv. वातावरण गर्म, सहायक, और लोगों-कें द्रित महसूस होता है। यह एक ऐसा स्थान है जहाँ आप दूसरों के  साथ मिलकर बदलाव

लाने का काम कर रहे हैं, चाहे वह शिक्षा देना हो, किसी की देखभाल करना हो, या सहायता प्रदान करना हो। यह अक्सर

ऊर्जावान लेकिन उद्देश्यपूर्ण लगता है, जिसमें संबंध बनाने और सकारात्मक बदलाव लाने पर ध्यान कें द्रित होता है।:

v. कार्य वातावरण के  उदाहरण:

vi. एक व्यस्त कक्षा में खुद को कल्पना करें। कक्ष में छात्र छोटे समूहों में एक साथ काम कर रहे हैं, दीवारों पर रंगीन पोस्टर हैं,

और शिक्षक डेस्क के  बीच में सहायता करने के  लिए घूम रहे हैं। छात्रों के  प्रश्न पूछने और विचारों पर चर्चा करने की आवाज़

वातावरण को भर देती है, जो ऊर्जा और सहयोग का माहौल बनाती है। यह ऐसा स्थान लगता है जहाँ ज्ञान और प्रोत्साहन को

स्वतंत्रता से साझा किया जाता है, और प्रत्येक छात्र को उनके  सीखने में समर्थन प्राप्त होता है।:

vii. एक अस्पताल वार्ड में होने की तस्वीर बनाएं , जहाँ आप नर्सों, डॉक्टरों, और मरीजों से घिरे होते हैं। वहाँ चिकित्सा मॉनिटर्स की

नरम बीप, डॉक्टरों की प्रक्रियाओं को समझाते हुए फु सफु साती बातचीत, और कमरों के  बीच तेजी से लेकिन शांतिपूर्ण ढंग से

चलने वाले कदमों की हल्की आवाज़ होती है। वातावरण सहायक और उपचार पर कें द्रित होता है, जहाँ प्रत्येक व्यक्ति दूसरों

के  कल्याण में सुधार लाने के  लिए समर्पित होता है।:

viii. एक गैर-लाभकारी संगठन के  कार्यालय में कदम रखें, जहाँ सामुदायिक परियोजनाएं  योजनाबद्ध की जा रही हैं। स्वयंसेवक

टेबलों के  चारों ओर एकत्र हैं, जरूरतमंद लोगों की मदद के  लिए अपने अगले पहल पर चर्चा कर रहे हैं। विचारों को

क्रियान्वित करने के  दौरान विचार-मंथन सत्रों और कीबोर्ड के  खटके  की आवाज़ वातावरण को भर देती है। यह जीवंत और

उद्देश्यपूर्ण महसूस होता है, जहाँ हर कोई एक साथ मिलकर अपने समुदाय पर सकारात्मक प्रभाव डालने का प्रयास कर रहा

है।:

i. मदद और शिक्षण: आपको शिक्षण, परामर्श, या देखभाल के  माध्यम से दूसरों का समर्थन करना पसंद है

ii. टीम परियोजनाएं : कक्षा, स्वास्थ्य देखभाल सेटिंग, या सामुदायिक परियोजना में साझा लक्ष्य के  लिए दूसरों के  साथ काम करना

आपके  लिए सुखद है

iii. बात करना और साझा करना: आपको ऐसे कार्य पसंद हैं जो लोगों के  साथ बातचीत, जानकारी साझा करने और चर्चाएँ

आयोजित करने से संबंधित हैं

वांछित कार्य वातावरण

पसंदीदा कार्य

Copyright © 2025 Lakshyafinder
TM 140



Index

Smita Shinde

i. सहानुभूति: आपके  पास सहानुभूति की मजबूत भावना है और आप लोगों के  जीवन में बदलाव लाने का आनंद लेते हैं

ii. दूसरों की मदद करना आपको एक उद्देश्य और खुशी देता है:

iii. लोगों के  कौशल: आप लोगों के  साथ अच्छी तरह से जुड़ते हैं और आसानी से रिश्ते बनाते हैं

iv. आप सहयोग और समझ बनाने के  लिए इन कौशलों का उपयोग करना पसंद करते हैं:

v. सामुदायिक भागीदारी: एक समुदाय का हिस्सा होना और सामूहिक कल्याण की दिशा में काम करना आपके  लिए महत्वपूर्ण है

vi. आप सामाजिक इंटरैक्शन से मिलने वाली सहानुभूति और योगदान को महत्व देते हैं:

कार्य प्राथमिकता के  लिए प्रेरणाएँ
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करियर परामर्श इस रिपोर्ट में परिणामों को समझने का एक महत्वपूर्ण हिस्सा है। यह ऐसा है जैसे आपके  पास एक सहायक मार्गदर्शक

हो जो यहाँ सीखी गई हर चीज़—आपकी रुचियों, कौशलों, और क्षमताओं—को लेता है और आपको समझने में मदद करता है कि यह

आपके  भविष्य में कै से फिट बैठता है। करियर परामर्श इस बारे में है कि आप अपने करियर विकल्पों का अन्वेषण करते समय और

भविष्य की योजना बनाते समय आपके  पास आवश्यक समर्थन और मार्गदर्शन सुनिश्चित करें।

यहाँ बताया गया है कि करियर परामर्श, इस रिपोर्ट की अंतर्दृष्टियों के  साथ मिलकर, कै से मदद कर सकता है:

(1) अपने आप को समझना:यह रिपोर्ट आपको आपके  व्यक्तित्व, कौशलों, और रुचियों के  बारे में बहुत सारी जानकारी देती है।

एक करियर परामर्शदाता आपको इन अंतर्दृष्टियों में गहराई से जाने में मदद कर सकता है, यह सुनिश्चित करते हुए कि आप पूरी

तरह समझें कि आपको क्या अद्वितीय बनाता है और सही विषयों और करियर पथों को चुनने के  लिए उस ज्ञान का उपयोग कै से

करें। यह ऐसा है जैसे पहेली के  टुकड़ों को एक साथ जोड़कर यह देखने के  लिए कि आप कौन हैं की बड़ी तस्वीर क्या है।

(2) करियर विकल्पों का अन्वेषण:इतने सारे करियर विकल्पों के  साथ, यह कभी-कभी जानना कठिन हो सकता है कि कहाँ से

शुरू करें। यह रिपोर्ट आपके  प्रोफ़ाइल से मेल खाने वाले कु छ करियर का सुझाव देगी, और एक करियर परामर्शदाता आपको उन

विकल्पों के  माध्यम से मार्गदर्शन कर सकता है, समझाते हुए कि प्रत्येक करियर में क्या शामिल है और अपने लक्ष्यों तक पहुँचने

के  लिए आपको कौन से कदम उठाने पड़ सकते हैं। वे आपको अन्य करियर विकल्पों का भी अन्वेषण करने में मदद कर सकते हैं

जो आपके  क्षमताओं और रुचियों के  साथ संरेखित हों।

(3) लक्ष्य निर्धारित करना:रिपोर्ट की समीक्षा करने के  बाद, आपको इस बात का बेहतर अंदाज़ा हो सकता है कि आप किन

करियरों में रुचि रखते हैं। एक करियर परामर्शदाता आपको उन विचारों को ठोस लक्ष्यों में बदलने में मदद कर सकता है। चाहे वह

स्कू ल में सही विषयों का चयन करना हो, विशिष्ट गतिविधियों में शामिल होना हो, या इंटर्नशिप के  बारे में सोचना हो, एक

परामर्शदाता आपको उन लक्ष्यों को प्राप्त करने के  लिए चरण-दर-चरण योजना बनाने में मार्गदर्शन करेगा।

(4) चुनौतियों को पार करना:कभी-कभी, रिपोर्ट को देखने के  बाद, आप कु छ क्षेत्रों के  बारे में अनिश्चित महसूस कर सकते हैं या

सुधार कै से करें, इस पर सवाल हो सकते हैं। करियर परामर्श इसमें भी आपकी मदद कर सकता है। एक परामर्शदाता आपको

किसी भी चुनौतियों के  माध्यम से काम करने में मदद कर सकता है जिसका आप सामना करते हैं, चाहे वह आत्मविश्वास बनाना

हो, कु छ कौशलों में सुधार करना हो, या अपने अगले कदमों के  बारे में अधिक निश्चित महसूस करना हो।

करियर परामर्श, इस रिपोर्ट से प्राप्त जानकारी के  साथ मिलकर, आपके  भविष्य के  बारे में आत्मविश्वासपूर्ण और सूचित निर्णय लेने के

लिए आपको उपकरण देने के  लिए डिज़ाइन किया गया है। यह सिर्फ  तब के  लिए नहीं है जब आप अनिश्चित हों—यह किसी के  लिए भी

है जो अपने विकल्पों को बेहतर समझना और अपने करियर पथ के  बारे में विचारशील विकल्प बनाना चाहता है। इस रिपोर्ट की

अंतर्दृष्टियों और एक करियर परामर्शदाता के  मार्गदर्शन के  साथ, आप उत्साह के  साथ आगे बढ़ने और एक स्पष्ट दिशा की भावना के

साथ अपने भविष्य की ओर बढ़ने में सक्षम होंगे जो आपके  अनुरूप है।

करियर परामर्श—यह क्या है, और यह कै से मदद कर सकता है?
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इस करियर काउंसलिंग रिपोर्ट में प्रदान की गई जानकारी के वल रिपोर्ट में नामित व्यक्ति के  मार्गदर्शन के  लिए है। सुझाव, सिफारिशें,

और व्याख्याएँ  मूल्यांकन के  दौरान प्रदान किए गए डेटा पर आधारित हैं। जबकि हम व्यक्तिगत सलाह और अंतर्दृष्टि प्रदान करने का

प्रयास करते हैं, करियर विकल्पों के  संबंध में अंतिम निर्णय और जिम्मेदारी व्यक्ति पर ही निर्भर करती है।

यह रिपोर्ट करियर सफलता या नौकरी के  प्रस्ताव की गारंटी नहीं है और इसे पेशेवर, वित्तीय, या कानूनी सलाह के  विकल्प के  रूप में

नहीं माना जाना चाहिए। करियर परिदृश्य समय के  साथ बदल सकता है, और व्यक्तियों को अपने करियर की योजना में सूचित और

लचीला रहने के  लिए प्रोत्साहित किया जाता है।

हम इस रिपोर्ट में प्रदान की गई जानकारी के  आधार पर किए गए किसी भी परिणाम या निर्णय के  लिए जिम्मेदार नहीं हैं। इस रिपोर्ट के

उपयोगकर्ताओं को सलाह दी जाती है कि करियर से संबंधित निर्णय लेते समय अतिरिक्त संसाधनों की तलाश करें और स्वतंत्र शोध

करें।

यह रिपोर्ट Lakshyafinder™ की संपत्ति है। इसे प्राप्तकर्ता के  एकमात्र उपयोग के  लिए प्रदान किया गया है और Lakshyafinder™

से पूर्व लिखित अनुमति के  बिना पूर्ण या आंशिक रूप से किसी तीसरे पक्ष को कॉपी, वितरित, या प्रकट नहीं किया जा सकता है।

इस रिपोर्ट में गोपनीय और स्वामित्व वाली जानकारी शामिल है जो के वल भीतर नामित व्यक्ति के  व्यक्तिगत और पेशेवर विकास के

लिए है। इस दस्तावेज़ के  किसी भी भाग की अनधिकृ त पुनरुत्पादन या वितरण से कानूनी परिणाम हो सकते हैं।

अस्वीकरण और कॉपीराइट
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You can reach out to us using the following contact

information.

KAD Careerfilter Pvt Ltd

Email: info@lakshyafinder.com

Phone: +91 92266 73620

Our social media handles are below. Please subscribe

for more information.

Contact Us
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https://www.facebook.com/share/1BQ2mDwkfb/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/lakshyafinder_?igsh=NjBkaGhiM2c2OG85
https://www.youtube.com/@LakshyaFinderMedia

